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โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยม
ภูฮังพัฒนวิทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
และมีผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 
1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด มีการ
ดำเนินการทุกตัวชี้วัด บรรลุผลจำนวน 3 ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด บรรลุผลจำนวน 2 ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์
ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 
บรรลุผลจำนวน 3 ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด บรรลุผลจำนวน 2 ตัวชี้วัด  การบรรลุผลใน
ภาพรวมจำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ได้ขับเคลื่อนนโยบายโดยบูรณาการกับการทำกิจกรรมของนักเรียน 
การพัฒนาบุคลากร และความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีกลไกการดำเนินงาน
และการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ จึงส่งผลให้การดำเนินการตามตัวชี้วัดส่วนใหญ่บรรลุผลการดำเนินการ
ตามแผนที่กำหนดไว้ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์  
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ส่วนที่ 1  
บทนำ  

 
1.1  หลักการและเหตุผล 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรี 
ที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี โดยมีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผน  
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จัดสรร ทรัพยากร สนับสนุน แผนการโครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและการประสานการดำเนินงาน
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552-2555 ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนได้จัดทำขึ้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบ  
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการ 
ในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรับชั้ นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน  

เนื่องจากปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง และยังคงเป็นปัญหาที่
สำคัญ ของสังคมไทย ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ ร่วมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงนำมาสู่
การจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) โดยมี
วัตถุประสงค์ สำคัญเพ่ือให้มีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีการบูรณา
การ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ได้เห็นชอบให้
หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556-2560 ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมกับนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของหน่วยงานต่อไป  

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
และ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ของประเทศไทย จึงได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และเห็นชอบให้
หน่วยงาน ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
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ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนิวทย์ จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น เพ่ือ
เป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาต่อไป 
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1.2  โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
- หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
- หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและพัสดุ 
- หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ 
- หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ 
- หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
- หัวหน้ากลุ่มงานบริการอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
- หัวหน้ากลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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1.3  ผลการดำเนินงาน 
  

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด คือ  

1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพ การดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  
โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1.  แบบวัดการรับรู้ ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
2.  แบบว ัดการร ับรู้  ของกล ุ ่มผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  
3.  แบบตรวจ  การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากกาฬสินธุ์ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessement 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว พบว่า โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ มี
ผลคะแนนการประเมิน “ระดับ AA” 
 
1.4  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  

 
1.4.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  

จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มี
สมรรถนะการสอน บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
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1.4.2 พันธกิจ (Mission)  
1) ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รู้จักอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

3) ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สร้างสรรค์
นวัตกรรม  นำสื่อเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

4) พัฒนาและบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและบูรณาการ
ให้เครือข่ายการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1.4.3 อัตลักษณ์ (Identity)  

“ผู้เรียนรู้จักเก็บออมไว้ใช้ในอนาคต” 
 

1.4.4 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
“สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เรียบง่าย” 
 

1.4.5 เป้าหมาย  (Goals) 
1) นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามหลักสูตรและช่วงชั้น มีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ 
2) นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค          

ตามความเหมาะสม 
3) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
4) นักเรียนเห็นคุณค่า รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
5) ครูมีสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สร้างสรรค์นวัตกรรม นำสื่อ

เทคโนโลยีมาพัฒนาการสอน แก้ไขปัญหา  และพัฒนาผู้เรียนด้วยการวิจัย 
6) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานความ

พอเพียง มีการบูรณาการเครือข่ายการศึกษาและชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
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1.4.6 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน คือ  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน  เขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  และ

เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้พ้ืนฐาน  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสำมารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
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4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
2.1  นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  จัดทำประกาศโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ เรื่อง นโยบายการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้กำหนด  
นโยบายไว้ ดังนี้  

1.  บุคคลต้องไม่กระทำการใดอันมีลักษณะที่ได้รับผลประโยชน์ส่วนตัว แต่ผลประโยชน์ดังกล่าว
นั้น ได้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่บุคลากรผู้นั้นรับผิดชอบ
อยู่ และเป็นผลทำให้บุคลากรนั้นขาดการตัดสินใจบนพ้ืนฐานที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตัว 
เป็นหลัก และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวมที่ก่อให้เกิดการทุจริต การยักยอกผลประโยชน์และการ
คอร์รัปชั่น  

2.  บุคลากรทุกระดับไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้
กำหนดไว้ ดังนี้  

(1)  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้ง กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุก
รูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

(2)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึงการเตรียมความพร้อม
รับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

(3)  ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือ  
รับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือ  
ให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

(4)  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และ  ให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

(5)  การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว 
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้นกระทำการหรือละเว้นกระทำการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการ
กระทำที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกระทำดังกล่าว
ด้วย  

3. ไม่ใช้ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและญาติหรือพวกพ้อง  
ให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อโรงเรียน 

4. ไม่นำข้อมูลของโรงเรียน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือทำให้เกิดประโยชน์ ความ
ได้เปรียบ เสียเปรียบในการแข่งขัน ต่อการดำเนินงานทางด้านการจำหน่ายสินค้า การจัดซื้อจัดจ้างและส่วนอ่ืน
ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 

5. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน  
ครอบครัวของตนรับของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการการป้องกันและ  
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ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จากลูกค้าหรือผู้ที่มีสัญญาผูกพันกับโรงเรียน หรือจากผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ให้  

6. ไม่ให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ แก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตน  

7. ไม่ใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและญาติ  
8. ให้หน่วยงานรายงานการให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อโรงเรียน

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
9. ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลตรวจสอบและสรุปรายงานผลเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนและ การ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานภายในโรงเรียนเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  
10. หากบุคลากรไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือมีการกระทำลักษณะหนึ่งลักษณะใดอันเป็นการ

ขัดต่อนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้ หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ถือเป็นการกระทำความผิดวินัยและจะถูกดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 
2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2566 ด้วยวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 ดังนี้  

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของโรงเรียน 

3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบ

และไม่มีการทุจริต 
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2.3 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566) 
 
 
 

 
 

แผนภูมิแสดงจำนวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
2.4 สรุปความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
 

แผนภูมิแสดงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
30%

ยุทธศาสตร์ที่ 2
20%

ยุทธศาสตร์ที่ 3
30%

ยุทธศาสตร์ที่ 4
20%

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จ านวนตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้าง
จิตสำนึก ค่านยิม ให้สถานศึกษา
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาคส่วน ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความ
เข ้มแข ็ ง ในการป ้อ งก ันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
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2.5  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์   
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ยังไม่

ดำเนิน 
การ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

ยอดตาม
งบประมาณ

จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ : นักเรียนและบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
1. การประกาศเจตนารมณ/์ กำหนด
นโยบายผ่านช่องทางการประชาสมัพันธ์ 
- ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
- ประกาศ No Gift Policy งดรับ 
ของขวัญในเทศกาลต่าง ๆ เพื่อให ้
บุคลากรถือปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายกระทรวง 

กลุ่มงานบริหาร - - ✓ - - - มีการประกาศเจตจำนงสจุริต และ นโยบาย No 
Gift Policy ของโรงเรียนมัธยมภฮูงัพัฒนวิทย์ 

 

2. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของโรงเรียนมัธยมภฮูังพัฒนวิทย์ ใน
การต่อต้านการทุจรติ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานบุคคล / 

กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

- - ✓ - - - กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไ์หว้พระ 
ทุกวัน ผู้อำนวยการโรงเรียนพบปะและใหโ้อวาท 
มีการจัดกจิกรรมสวดมนตไ์หว้พระ และกล่าวคำ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจรติ ทุกวันศุกร ์

 

3. จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

กลุ่มงานวิชาการ/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

- - ✓ - - - มกีารจัดทำหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาในโรงเรียน 
รายวิชา การป้องกันการทุจรติ กลุม่สาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ใน
ระดับชั้น ม.1-ม.6 จำนวน 0.5 หน่วยกิต/ภาค
เรียน  
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ยังไม่

ดำเนิน 
การ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

ยอดตาม
งบประมาณ

จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของโรงเรียน 
4. การจัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรยีนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานแผนงาน
และประกันคณุภาพ 

- - ✓ - - - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
มัธยมภฮูังพัฒนวิทย์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

5. กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

กลุ่มงานท้ัง 8 กลุ่ม - - ✓ - - - - ผลการประเมิน ITA Online โรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ “ระดับ AA” 
- บุคลากรโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ได้รับ
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน No Gift 
Policy ประมวลจริยธรรม คณุธรรมและความ
โปร่งใส ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ยังไม่

ดำเนิน 
การ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

ยอดตาม
งบประมาณ

จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ : โรงเรียนมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
6. จัดทำระบบการจดัการข้อร้องเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ 

งานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

- - ✓ - - - โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ มีระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 

7. การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มงานแผนงาน
และประกันคณุภาพ 

- - ✓ - - - โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ มีการนิเทศติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 อย่างเป็น
ระบบ 
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ยังไม่

ดำเนิน 
การ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

ยอดตาม
งบประมาณ

จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ : นักเรียนและบุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต 
8. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ 
บุคลากรโรงเรียนมัธยมภฮูังพัฒนวิทย์ ใน
การต่อต้านการทุจรติ และปลุกจิตสำนึกสู่
การเป็นข้าราชการที่ด ี

กลุ่มงานบริหาร 
งานบุคคล 

- - ✓ - - - ข้าราชการครูและบุคลากรไดร้ับการอบรม
สัมมนาให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต / ผลประโยชน์ทับซ้อน / 
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อปลูกจติสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการครูทีด่ี ข้าราชการครูมืออาชีพ 

 

9. โครงการโรงเรยีนสุจริต 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง  
- กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ครู 
บริหารโรงเรียนสุจริต ผู้รับผิดชอบโครงการ  
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ผู้นำ
เยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต 
- กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project 
Citizen)  
- กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยม ซ่ือสัตย์
สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 

กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

- - ✓ - - - โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง 
และได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรมสือ่สร้างสรรค์ 
สร้างค่านิยม ซื่อสัตย์สุจริตใหส้ังคม  
 

 

10. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน/ 

กลุ่มสาระฯ สังคมฯ 

- - ✓ 10,000 - 10,000 โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ จัดค่ายจริยธรรมสญัจร ประจำปี
การศึกษา 2566 โรงเรียนคณุธรรม สพฐ.ระดับ 
2 ดาว 

 

รวมท้ังสิ้น 10,000 - 10,000   
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2.6  ปัญหาและอุปสรรค 
- งบประมาณมีไม่เพียงพอ ทำให้การจัดทำแผนปฏิบัติการต้องจำกัดงบประมาณในการดำเนิน

กิจกรรม 
 

2.7 ข้อเสนอแนะ 
- จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
➢ ประกาศเจตจำนงสุจริต และ นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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➢ กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนมัธยม
ภูฮังพัฒนวิทย์ ในการต่อต้านการทุจริต 
 

 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนนำกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
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➢ จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต 
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➢ การจัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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➢ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์ (ITA 

Online) 
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➢ จัดทำระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ www.mpw.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

http://www.mpw.ac.th/
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➢ การนิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     

 
ตรวจสอบภายในการเงิน บัญชี และพัสดุ  
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➢  
 
 
➢ กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ บุคลากรโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ในการต่อต้านการทุจริต 

และปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
 

     

 

      
 

     
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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➢ โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

 
 
 

 
   
 
 
 

   
 



27 

 
➢ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

 
 

   
 
 

   
 
   


