
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

......................................................... 
ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ประกอบไปด้วย 
๑. นายธนัฐ มาตชรา   ผู้อ านวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
2. นางมาติกา  ประชารักษ์สกุล    รองผู้อ านวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
3. นางสาววิระนุช  ศรฤทธิ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ            กรรมการ 
4. นางสาววิระนุช ศรฤทธิ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานชุมชนและภาคีเครือข่าย            กรรมการ 
5. นางสาวอรพรรณ  ดวงจันทร์    ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและพัสดุ                     กรรมการ 
6. นายธราวิทย์  ชารีรักษ์           ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารการงานบริการอาคารสถานที่           กรรมการ 
                                          และสภาพแวดล้อม 
7. นายกฤษฏฐากร ราชบัณดิษฐ์    ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารการงานกิจการนักเรียน                  กรรมการ 
8. นางสาวก าไล ถิ่นอ านาจ          ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารการงานแผนงาน                          กรรมการ 
                                           และประกันคุณภาพ 
9. นางสาวกาญจนา ค าขาย         ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมฮังพัฒนวิทย์  
ปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์              
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ 

๓. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวล
จริยธรรมของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 

                                                                                       (นายธนฐั มาตชรา) 
                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 



ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และส่งเสริมค่านิยมไทย 
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ที ่ 2 ด้านโอกาส 
  ที ่ 3 ด้านคุณภาพ  
  ที ่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.กส. ที ่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                        ในศตวรรษท่ี 21 
สนองเป้าประสงค์สถานศึกษา ที ่3,5 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  พฤษภาคม  2567 – 30  เมษายน  2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายชิษณุพงศ์ ละครชัย และนายกฤษฏฐากร ราชบัณดิษฐ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์มีความตระหนักในความสําคัญ และเล็งเห็นความจําเป็นที่ผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่าง มีความสุข เป็นไปตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่ จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  ปัจจุบันสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงลักษณะทางสังคม  วัฒนธรรม  และการดําเนิน
ชีวิตอันเนื่องมาจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  องค์ความรู้ต่างๆ  ที่เกิดขึ้น
มากมาย  การไหลบ่าทางวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้าสู่สังคมไทยอย่างรวดเร็วและไร้พรมแดนจนเกินกว่าผู้เรียนจะ
สามารถปรับตัวรับมือได้ทัน  การเติบโตของสังคมเสมือนในโลกไซเบอร์  หรือโซเชียลเน็ตเวิร์ค  ส่งผลให้คุณธรรม
จริยธรรมของมนุษย์เสื่อมถอยลง 

ดังนั้น  โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์จึงเห็นควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และส่งเสริมค่านิยม
ไทยที่ดีงาม  ให้นักเรียนเป็นเยาวชนที่มีคุณธรรม  สร้างสรรค์คนดีสู่สังคม  เป็นผู้มีภูมิคุ้มกันที่ดีรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก  เห็นคุณค่าของการดํารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีไทยอันดีงามและสืบทอดไว้แด่ชนรุ่น
หลัง  ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญต่อการดํารงชีวิตในสังคมในภายหน้า 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีค่านิยมไทยที่ดี  รักและภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย  และเป็นคนดีของสังคม 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถนําไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1  นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ทุกคน ได้ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรม  และส่งเสริมค่านิยมไทย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม  มีค่านิยม
ไทยที่ดี รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  และเป็นคนดีของสังคม 
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4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปีการศึกษา  2567  (1  พฤษภาคม  2567 – 30  เมษายน  2568) 
5. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  
- จัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- ประชุมวางแผนโครงการ/ชี้แจง

คณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ 

- ดําเนินการ  จัดซื้อ จัดจ้าง จัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล 

- ประชุม  ตรวจสอบ ระหว่างการดําเนินงาน  
ประเมินผลย่อย 
4. ขั้นแก้ไขปรับปรุง 

- สรุปรายละเอียด  นําเสนอ จุดเด่น จุดด้อย 
ผลการดําเนินงาน 

- นําผลการประเมิน มาปรับปรุง แก้ไข 

เม.ย.67 – พ.ค.68 
 
 
 

พ.ค.67 – มี.ค.68 
 
 

2 ครั้ง/ปี 
(ก.ย.-ต.ค. 67) 
(ก.พ.-มี.ค. 68) 
สิ้นปีการศึกษา 

2567 

10,000 

กฤษฏฐากร 
ราชบัณดิษฐ์  

นายชิษณุพงศ์ 
ละครชัย 
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6. งบประมาณ  จ านวน  10,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  งบประมาณพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม

ที ่
กิจกรรม / ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
(ทรัพยากร
ที่ต้องการ) 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

1 
 
 

2 
3 
4 
5 
6 
 
7 

ประชุม/อบรม/ศึกษาดูงาน 
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  และส่งเสริมค่านิยมไทย 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรมชั้นเรียน 
กิจกรรมวันสําคัญประจําปี 
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
กิจกรรมของหายได้คืน 

 
 
 
 
 

10,000 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

1,500 
 
 

1,500 
1,000 
2,000 
2,000 
1,000 

 
1,000 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายงบประมาณ   
 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.1 กลุ่มงานบริหารงานทั้ง  8  กลุ่มงาน  ของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
8.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
8.3 ผู้ปกครองและชุมชน 
8.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทั้งภาครัฐ และเอกชน 

9. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  จํานวนนักเรียน  บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 
2. ความรู้  ประสบการณ์ที่ได้รับ  
3. ความพึงพอใจ 

-  นับจํานวนนักเรียน  บุคลากร 
ที่ร่วมกิจกรรม 
-  สังเกตการณ์ตอบคําถาม 
-  การตอบแบบสอบถาม 

-  แบบรายงานกิจกรรม 
-  แบบสังเกต พฤติกรรม 
-  แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ทุกคน  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีค่านิยมไทยที่ดี  
รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  และเป็นคนดีของสังคม 

10.2 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ทุกคน  เกิดความรู้  ทักษะ  และเจตคติที่ดีจาก
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

10.3 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ทุกคน  สามารถนําไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 
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(ลงชื่อ).................................. .........ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นายกฤษฏฐากร ราชบัณดิษฐ์ ) (นายชิษณุพงศ์ ละครชัย) 
 คร ู ครูผู้ช่วย 
 
 
(ลงชื่อ)…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงชื่อ).......…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวอรพรรณ ดวงจันทร์)                                 (นางสาวกําไล  ถิ่นอํานาจ) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานการเงินและพัสดุ            หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานแผนงานและประกันคุณภาพฯ 
 
 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายธนัฐ  มาตชรา) 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
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รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2566 

ฝ่าย โครงการพิเศษ 
งาน / กลุ่ม บริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ต าบลดงมูล  อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
********************** 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมค่านิยมไทย 
2. กลยุทธ์  สพฐ. ที่......2,3,4......... มาตรฐานการศึกษา สมศ. ที่.......1,2,3........................ 
3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ / กิจกรรม ... 1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568........................ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม   นายชิษณุพงศ์  ละครชัย 
5. ผลการดําเนินการโครงการ  / กิจกรรม     ( √   )   ดําเนินการ      (   )   ไม่ดําเนินการ  เพราะ............... 
............................................................................................................................. ............................................... 
    5.1 ด้านปัจจัย 
 5.1.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
             (  √   ) ตรงตามที่กําหนดในแผน (   ) เร็วกว่าที่กําหนดในแผน (   ) ช้ากว่าที่กําหนดในแผน 
       5.1.2 สถานที่ที่ใช้ดําเนินการมีความเหมาะสม 
             (  √   ) มาก (   ) ปานกลาง (   ) น้อย 
       5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการ / กิจกรรมกับสภาพการดําเนินการจริง 
             (  √   ) เหมาะสม 
             (   ) ไม่เหมาะสม  เพราะ..............................................................................................................  
       5.1.4 จํานวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินการ 
             ( √    ) มีเพียงพอ 
             (    ) ไม่เพียงพอ  อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ........................................................................... 
 5.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินการ 
             (  √   ) ดีมาก (   ) พอใช้ (   ) ต้องปรับปรุง 
       5.1.6 จํานวนของบุคลากรหรือผู้ดําเนินงาน 
             (   ) มากเกินไป (  √   ) เพียงพอ (   ) น้อยเกินไป 
       5.1.7 ความร่วมมือในการดําเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
             (  √   ) ได้รับความร่วมมือดีมาก (   ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
             (   ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
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5.1.8 งบประมาณ จํานวน 10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  .             
แหล่งงบประมาณ จํานวนที่ได้รับ จํานวนที่ใช้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 10,000  บาท 10,000  บาท - - 
เงินนอกงบประมาณ - - - - 
อ่ืน ๆ - - - - 

รวม 10,000  บาท 10,000  บาท - - 
 
5.2  ผลการดําเนินงาน 

        ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพธ์/
หน่วย 

(ร้อยละ
ความสําเร็จ) 

ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียน
มัธยมภูฮังพัฒน
วิทย์  เข้าร่วม
กิจกรรม  จํานวน  
251  คน 

-คณะครูและบุคลากร  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จํานวน  22  คน 

-นักเรียน ครูและ
บุคลากรโรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ทุกคน  มี
คุณธรรมจริยธรรม  มี
ค่านิยมไทยที่ดี  รักและ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย  และเป็นคนดีของ
สังคม 

-นักเรียน ครูและ
บุคลากรโรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ทุกคน  เกิด
ความรู้  ทักษะ  และเจต
คติท่ีดีจากการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ 

-นักเรียน ครูและ
บุคลากรโรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ทุกคน  
สามารถนําไปปรับใช้ใน
การดําเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

 

- นักเรียนโรงเรียน
มัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จํานวน  251  คน 

-คณะครูและบุคลากร  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จํานวน  22  คน 

-นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน
วิทย์ทุกคน  มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีค่านิยมไทยที่
ดี  รักและภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย  และเป็น
คนดีของสังคม 

-นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน
วิทย์ทุกคน  เกิดความรู้  
ทักษะ  และเจตคติท่ีดีจาก
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

-นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน
วิทย์ทุกคน  สามารถนําไป
ปรับใช้ในการดําเนินชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ  100 
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6.  มีการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินกิจกรรม 
ความพอประมาณ 

- ใช้งบประมาณอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
- นําอุปกรณ์ท่ียังใช้ได้กลับมาใช้อีกเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณ 

ความมีเหตุมีผล 
- มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
- มีความรู้ความเข้าใจในวันสําคัญต่าง ๆ 
- มีเหตุผลในการช่วยเหลือกันในองค์กร  ชุมชน  และหน่วยงานภายนอก 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
     -นักเรียนและคณะครูได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน มีความรัก สามัคคีและการร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 
7.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

7.1  ด้านงบประมาณ  :  งบประมาณเพียงพอในการดําเนินกิจกรรม 
7.2  ด้านสถานที่  :  สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ใช้พื้นที่ในโรงเรียน  นักเรียนและคณะครูปฏิบัติ

กิจกรรมร่วมกันได้เป็นอย่างดี 
 
8. ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สําหรับการดําเนินการโครงการ / กิจกรรมต่อไป 

8.1  ด้านงบประมาณ  :  ขออนุมัติงบประมาณให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการดําเนินกิจกรรมใน
ปีงบประมาณต่อไป 

8.2  ด้านเวลา  :  ควรใช้เวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมมากกว่านี้ 
 
9. ภาพถ่ายที่ได้แสดงถึงผลงาน ภาพเหตุการณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการรวมจํานวน …3... ภาพ เอกสาร
โครงการและผลงานการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มได้แนบมาพร้อมนี้แล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

ลงชื่อ ……………….…………………………….         ลงชื่อ ……………….…………………………….                                                                                                                                                          
             (นายชิษณุพงศ์  ละครชัย)                       (นายกฤษฏฐากร ราชบัณดิษฐ์) 

                              ผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม                  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม 
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ความเห็นหัวหน้างาน /               ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
..................................................................................  .......................................................................................  
..................................................................................  .................................................................................... ... 
 
ลงชื่อ .....................................................    ลงชื่อ ............................................................ 
     (นายกฤษฏฐากร ราชบัณดิษฐ์)                       (นายธราวิทย์ ชารีรักษ์) 
 
 
 

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………….…………………………..... 

 
ลงชื่อ ........................................................... 

      (นางสาวอรพรรณ ดวงจันทร์) 
 
 
 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน  
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………….…………………………..... 

 

 
    ลงชื่อ ……………………………………………… 
                 (นายธนฐั  มาตชรา) 
      ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
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ภาคผนวก 
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Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสียขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 


