
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 

ประจำป ีพ.ศ. 2566



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนมัธยมภฮูังพัฒนวทิย์ 
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการบริหารจัดการจัดสรรอัตรากำลัง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การขอรับจัดสรรบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น หน่วยงานขาดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มีบุคลากรจำนวนน้อย ไม่เพียงพอในงานที่รับผิดชอบ 

2.บุคลากรมีวุฒิไม่ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน 
3.บุคลากรไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและปฏบิัติงานไม่
ครอบคลุมภารกิจของตน 

ระดับของความเส่ียง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการวางแผนงาน กำหนดอัตรากำลังของโรงเรียน 
คำเจริญวิทยาคม และขอรับจัดสรรอัตรากำลังที่ขาดแคลน 
2.ได้มีการกําหนดแนวทางการป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต  
3.บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมตามแผนงาน/โครงการ
เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการจัดดารเรียนการสอน 
4.บุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานภายในของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ บุคลากรยอมรับการเปลี่ยนแปลงและยอมรับภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มใจพร้อมทั้งปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
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ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอรพรรณ ดวงจันทร์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29 มีนาคม 2567 

 

 
 

 


