
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
ประจ าปีงบประมางบประมาณ ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๑ โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 2 กรกฎาคม 2566 ประกาศโรงเรียน  เรื่อง 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน (No Gift Policy) 
พร้อมแนวทางปฏิบัติ และ
แบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด แนบท้ายประกาศ 

 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
๑ โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ จัดโครงการ รณรงค์การ

ป้องกันการทุจริต 
-โครงการหลักสูตรการ
ป้องกันการทุจริต” 
-ภาพถ่ายการสื่อสาร ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  



1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  โรงเรียนไชยวารวิทยาคม ออกประกาศ เรื่อง การให้การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อม 
แนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2566 
เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด การประกาศ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอให้หน่วยงานในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นส าคัญคือ 
ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับ ของขวัญฯ และต้องจัดท าแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อ หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือรวบรวมรายงานต้นสังกัด ในรอบ 6 เดือน  ด้วยเหตุนี้ โรงเรียน จึงได้
ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้สอดคล้องตาม แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกันนี้ โรงเรียน ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ 2566 ซึ่งยังไม่มีผล การรายงานการรับของขวัญและของก านัลฯ แต่อย่างใด  
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ส านักงาน ป.ป.ท. ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ  
1. ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ ก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน  
2. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 


