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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ใน
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า หลักการและเหตุผล โครงสร้างการ
บริหารจัดการ ผลการด าเนินงาน และข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตาม  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  
บทน า  

 
1.1  หลักการและเหตุผล 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรี  
ที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผน  
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จัดสรร ทรัพยากร สนับสนุน แผนการโครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและการประสานการด าเนินงาน
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552-2555 ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบ  
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการ 
ในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรับชั้นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน  

เนื่องจากปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง และยังคงเป็นปัญหาที่
ส าคัญ ของสังคมไทย ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ ร่วมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงน ามาสู่
การจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) โดยมี
วัตถุประสงค์ ส าคัญเพ่ือให้มีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีการบูรณา
การ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ได้เห็นชอบให้
หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556-2560 ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมกับน ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของหน่วยงานต่อไป  

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
และ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ของประเทศไทย จึงได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และเห็นชอบให้
หน่วยงาน ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
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ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนิวทย์ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น เพ่ือ
เป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาต่อไป 
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1.2  โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
- หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
- หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและพัสดุ 
- หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ 
- หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ 
- หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
- หัวหน้ากลุ่มงานบริการอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
- หัวหน้ากลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- หัวหน้ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
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1.3  ผลการด าเนินงาน 
  

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด คือ  

1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อ านาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพ การด าเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  
โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1.  แบบวัดการรับรู้ ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
2.  แบบวั ดการรั บรู้  ของกลุ่ มผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  
3.  แบบตรวจ  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากกาฬสินธุ์ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessement 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว พบว่า โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ มี
ผลคะแนนการประเมิน “ระดับ A” 
 
1.4  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  

 
1.4.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  

จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มี
สมรรถนะการสอน บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
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1.4.2 พันธกิจ (Mission)  
1) ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รู้จักอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

3) ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สร้างสรรค์
นวัตกรรม  น าสื่อเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

4) พัฒนาและบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและบูรณาการ
ให้เครือข่ายการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1.4.3 อัตลักษณ์ (Identity)  

“ผู้เรียนรู้จักเก็บออมไว้ใช้ในอนาคต” 
 

1.4.4 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
“สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เรียบง่าย” 
 

1.4.5 เป้าหมาย  (Goals) 
1) นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามหลักสูตรและช่วงชั้น มีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ 
2) นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค          

ตามความเหมาะสม 
3) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4) นักเรียนเห็นคุณค่า รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
5) ครูมีสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สร้างสรรค์นวัตกรรม น าสื่อ

เทคโนโลยีมาพัฒนาการสอน แก้ไขปัญหา  และพัฒนาผู้เรียนด้วยการวิจัย 
6) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานความ

พอเพียง มีการบูรณาการเครือข่ายการศึกษาและชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
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1.4.6 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน คือ  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน  เขียน  การสื่อสาร  และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  และ

เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้พ้ืนฐาน  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและส ามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 

 
2.1  นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  จัดท าประกาศโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ เรื่อง นโยบายการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้ก าหนด  
นโยบายไว้ ดังนี้  

1.  บุคคลต้องไม่กระท าการใดอันมีลักษณะที่ได้รับผลประโยชน์ส่วนตัว แต่ผลประโยชน์ดังกล่าว
นั้น ได้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่บุคลากรผู้นั้นรับผิดชอบ
อยู่ และเป็นผลท าให้บุคลากรนั้นขาดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตัว 
เป็นหลัก และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวมที่ก่อให้เกิดการทุจริต การยักยอกผลประโยชน์และการ
คอร์รัปชั่น  

2.  บุคลากรทุกระดับไม่ว่าจะมีอ านาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้
ก าหนดไว้ ดังนี้  

(1)  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้ง กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุก
รูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

(2)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึงการเตรียมความพร้อม
รับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

(3)  ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือ 
รับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือ  
ให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

(4)  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และ  ให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

(5)  การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว 
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลนั้นกระท าการหรือละเว้นกระท าการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการ
กระท าที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอ่ืนมีการกระท าดังกล่าว
ด้วย  

3. ไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและญาติหรือพวกพ้อง  
ให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อโรงเรียน 
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4. ไม่น าข้อมูลของโรงเรียน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือท าให้เกิดประโยชน์ ความ
ได้เปรียบ เสียเปรียบในการแข่งขัน ต่อการด าเนินงานทางด้านการจ าหน่ายสินค้า การจัดซื้อจัดจ้างและส่วนอ่ืน
ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 

5. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน 
ครอบครัวของตนรับของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จากลูกค้าหรือผู้ที่มีสัญญาผูกพันกับโรงเรียน หรือจากผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ให้  

6. ไม่ให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ แก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตน  

7. ไม่ใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและญาติ  
8. ให้หน่วยงานรายงานการให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อโรงเรียน

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
9. ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลตรวจสอบและสรุปรายงานผลเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนและ การ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานภายในโรงเรียนเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  
10. หากบุคลากรไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือมีการกระท าลักษณะหนึ่งลักษณะใดอันเป็นการ

ขัดต่อนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้ หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ถือเป็นการกระท าความผิดวินัยและจะถูกด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 
2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ด้วยวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ดังนี้  

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของโรงเรียน 

3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบ

และไม่มีการทุจริต 
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2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของโรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย ์

 

2.3.1 ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย
มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน

และด าเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล  
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ

ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม  
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา  
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
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3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็น
หลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
1.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
1.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
1.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูก
จิตส านึกการ เป็นพลเมืองด ี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับ องค์กรทุกภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็น อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์ เน็ต เ พ่ือท าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่าง
กัน  
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1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี

ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก

หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบ

แทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ

เพ่ือ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือ
พัฒนา คุณภาพทางการศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
ในการ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ
รับผิดชอบ  
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1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน
ด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

1.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
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1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการ

ลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้  และข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1) นักเรียนและบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  
2) เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของโรงเรียน  
3) โรงเรียนมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4) นักเรียนและบุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการ

ทุจริต  
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2.3.3 กิจกรรม/ตัวชี้วัดความส าเร็จ/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วย
นับ 

จ านวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประกาศเจตนารมณ/์ ก าหนด
นโยบายผ่านช่องทางการประชาสมัพันธ์ 
- ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
- ประกาศ No Gift Policy งดรับของขวัญ
ในเทศกาลต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายกระทรวง 

1) บุคลากร โรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ ได้รับการเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจในนโยบาย No 
Gift Policy ประมวลจรยิธรรม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใส ให้ม ี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2) ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ เกิด
ความตระหนักรู ้ในการป้องกันการ 
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มี
จิตส านึกสาธารณะและสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ร้อยละ  100 -             กลุ่มงานบริหาร 

2. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่
ด ีของโรงเรียนมัธยมภฮูังพัฒนวิทย์ ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร 
ได้รับการส่งเสรมิค่านิยม ความรู้ 
ความเข้าใจด้านการป้องกัน และ
ประพฤติมิชอบ  
2) ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร
มีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

ร้อยละ  90 -             กลุ่มงานบริหาร 
งานบุคคล / 

กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

จ านวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการน าหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน) 
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
- กิจกรรมประเมินแนวทางการน าหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในสถานศึกษา  
- ประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  
- ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย ์สุจริต  
- กิจกรรมการถอดบทเรียน (Best 
Practice) (1 โรงเรยีน 1 นวัตกรรมต้าน
ทุจริต) 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ มี
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาในโรงเรยีน 
รายวิชา การป้องกันการทุจรติ กลุม่
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ในระดับชั้น ม.1-ม.6 
จ านวน 0.5 หน่วยกิต/ภาคเรียน 

ร้อยละ  90 -             กลุ่มงานวิชาการ/ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4. การจัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรยีนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ มี
แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ  100 -             กลุ่มงานแผนงาน
และประกัน

คุณภาพ 
5. กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) เพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจรติของโรงเรยีนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คะแนน 90 -             กลุ่มงาน 
ทั้ง 8 กลุ่ม 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

จ านวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ บุคลากร
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ในการต่อต้าน
การทุจริต และปลุกจิตส านึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ด ี

จ านวนบุคลากร เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ  90 -             กลุ่มงานบริหาร 
งานบุคคล 

7. โครงการโรงเรยีนสุจริต 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง  
- กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ครู 
บริหารโรงเรยีนสุจริต ผู้รับผิดชอบโครงการ  
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ผู้น า
เยาวชนไม่ทนต่อการทุจรติ  
- กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project 
Citizen)  
- กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้างค่านยิม 
ซื่อสัตยส์ุจรติให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 

จ านวนนักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ เข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

ร้อยละ  85 5,000             กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน/ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

8. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม จ านวนนักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ เข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

ร้อยละ  85 5,000             กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน/ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

9. จัดท าระบบการจดัการข้อร้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ มี
ระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  90 -             งาน
ประชาสมัพันธ์

โรงเรียน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

จ านวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. การนิเทศ ติดตามผลการ ด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละของกลุม่งานในโรงเรียน
มัธยมภฮูังพัฒนวิทย์ที่ได้รบัการ
นิเทศ ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 90 -             กลุ่มงานแผนงาน
และประกัน

คุณภาพ 
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2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กันยายน 2565 บุคลากรทุกคน 

2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กันยายน 2565 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มบริหารงานแผนงานและ
ประกันคุณภาพเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

ตุลาคม 2565 กลุ่มงานแผนงาน
และประกันคุณภาพ 

4. จัดส่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ทุกกลุ่มงาน 

ตุลาคม 2565 กลุ่มงานแผนงาน
และประกันคุณภาพ 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหาร 
และหน่วยงานต้นสังกัด 

ทุกวันที่ 25  
ของเดือน 

กลุ่มงานแผนงาน
และประกันคุณภาพ 

6. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ
ผู้บริหาร และหน่วยงานต้นสังกัด 

กันยายน 2566 กลุ่มงานแผนงาน
และประกันคุณภาพ 

 
2.5  ระยะเวลาด าเนินการ  

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
 
2.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1) นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  มีฐานความคิดในการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2) โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  มีกลไก กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต  

3) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ มีความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  
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2.7 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) 
กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
1 โครงการ

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในการบริหารงาน
ของโรงเรียน 

คะแนนจาก
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
สถานศึกษา : 
ITA 

90 90 95 95 95 ข้อมูล
สาธารณะ 

- - - - - ฝ่ายบรหิาร 

2 กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

เพื่อส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกให้กับ
นักเรียนและ
บุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริต 

จ านวน
นักเรียนและ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

85 85 90 90 90 นักเรียน 
และ

บุคลากร 
ทุกคน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มงาน 
กิจการนักเรยีน 

3 กิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และมสี่วนร่วมใน
การท าประโยชน์
เพื่อสังคมและมีจติ
สาธารณะ 

จ านวน
นักเรียนและ
บุคลากรที่ เข้า
ร่วมโครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม 

85 85 90 90 90 นักเรียน 
และ

บุคลากร 
ทุกคน 

5,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มงาน 
กิจการนักเรยีน 
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2.8 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย

ของตัวชี้วดั 
ปี 2566 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ : นักเรียนและบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
1.1 การประกาศเจตนารมณ์ / ก าหนด

นโยบายผ่านช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 
- ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  
- ประกาศ No Gift Policy งดรับ 
ของขวัญในเทศกาลต่าง ๆ เพื่อให ้
บุคลากรถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย
กระทรวง 

1) เพื่อใหบุ้คลากร
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน
วิทย์ ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจใน No Gift 
Policy ประมวล
จริยธรรม คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ให้มีความ
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

2) เพื่อใหนั้กเรียนและ
บุคลากร โรงเรยีนมัธยม
ภูฮังพัฒนวิทย์ เกิดความ
ตระหนักรู้ ในการ
ป้องกันการ ทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตส านึกสาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1) บุคลากร โรงเรียนมัธยม
ภูฮังพัฒนวิทย์ ไดร้ับการ
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจในนโยบาย No Gift 
Policy ประมวลจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
2) ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลากร โรงเรยีนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ เกิดความ
ตระหนักรู ้ในการป้องกัน
การทุจริต มคี่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะและสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ร้อยละ 
100 

นักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน

วิทย์ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่มงานบริหาร 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย
ของตัวชี้วดั 

ปี 2566 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ : นักเรียนและบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
1.2 กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ีของโรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากร ได้รับการ
ส่งเสริมค่านิยม 
ความรู้ ความเข้าใจ
และมสี่วนร่วมในการ
ป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ 

1) ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลากร ได้รับการส่งเสริม
ค่านิยม ความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการป้องกัน และ
ประพฤติมิชอบ  
2) ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
90 

นักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน

วิทย์ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่มงานบริหาร 
งานบุคคล / 

กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

1.3 จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สูว่ิถีพอเพยีง  
- กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 
ครู บริหารโรงเรียนสุจริต ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ผู้น า
เยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต  
- กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project 
Citizen)  
- กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยม 
ซ่ือสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการ
ทุจริต 

เพื่อจัดท าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน
วิทย์ มีหลักสตูรต้านทุจรติ
ศึกษาในโรงเรียน รายวิชา 
การป้องกันการทุจริต กลุ่ม
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ใน
ระดับชั้น ม.1-ม.6 จ านวน 
0.5 หน่วยกิต/ภาคเรียน 

ร้อยละ 
100 

นักเรียน 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน

วิทย์ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่มงานวิชาการ/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย
ของตัวชี้วดั 

ปี 2566 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของโรงเรียน  
2.1 การจัดท าแผนการปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพื่อจัดท าแผนการ
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน
วิทย์ มีแผนการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 
90 

ข้อมูลสาธารณะ ต.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่มงานแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

2.2 กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
เพื่อยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ
ของโรงเรียนมัธยมภฮูังพัฒนวิทย์ 

1) เพื่อวิเคราะหผ์ล
การประเมิน ITA 
Onlineปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
2) เพื่อจัดกิจกรรม
ยกระดับผลคะแนน
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได ้ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษา ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 
90 

กลุ่มงานท้ัง 8 กลุ่มงาน ต.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่มงานท้ัง 8 กลุ่ม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย
ของตัวชี้วดั 

ปี 2566 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ : โรงเรียนมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
3.1 จัดท าระบบการจดัการข้อร้องเรียน

ที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อโรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ มีระบบ
การจัดการข้อ
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน
วิทย์มีระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
90 

ผู้รับบริการที่มาใช้บริการ
ของโรงเรียนมัธยม 

ภูฮังพัฒนวิทย์ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - งานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

3.2 การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

เพื่อให้โรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ มีระบบ
การนิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

จ านวนกลุ่มงานในโรงเรียน
มัธยมภฮูังพัฒนวิทย์ที่ได้รบั
การนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 
90 

กลุ่มงานท้ัง 8 กลุ่มงาน ต.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่มงานแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย
ของตัวชี้วดั 

ปี 2566 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ : นักเรียนและบุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต 
4.1 กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ 

บุคลากรโรงเรียนมัธยมภฮูังพัฒน
วิทย์ ในการต่อต้านการทุจริต และ
ปลุกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่
ด ี

1) เพื่อใหข้้าราชการ
ครูและบุคลากรได้รับ
การอบรมสัมมนาให้
ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต / 
ผลประโยชน์ทับซ้อน / 
คุณธรรม จรยิธรรม  
2) เพื่อปลูกจิตส านึกสู่
การเป็นข้าราชการครู
ที่ดี ข้าราชการครมูือ
อาชีพ 

จ านวนบุคลากร เข้าร่วม
โครงการ  

ร้อยละ 
90 

บุคลากร 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน

วิทย์ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่มงานบริหาร 
งานบุคคล 

4.2 โครงการโรงเรยีนสุจริต เพื่อใหนั้กเรียนและ
บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
โครงการโรงเรียนสุจริต 

จ านวนนักเรียนและ
บุคลากร โรงเรยีนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

ร้อยละ 
85 

นักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน

วิทย์ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

4.3 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม เพื่อใหน้ักเรียนและ
บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม 

จ านวนนักเรียนและ
บุคลากร โรงเรยีนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์ เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

ร้อยละ 
85 

นักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒน

วิทย์ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
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ส่วนที่ 3  
แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
การน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการบริหาร

จัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จ  ตามวัตถุประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการ
พัฒนาการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียนในเรื่องการ
ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือปรับประบวนการ และกลไกการ
บริหารจัดการ การน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ  
 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ  
 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่

การปฏิบัติ ดังนี้  
1.  สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยจัดท าแนวทางการ

สื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับ  บุคลากร
ภายในโรงเรียน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  

2.  ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่
ก าหนด  

3.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน
ทรัพยากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.  สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มี
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน 
โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้ง่าย  

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ว่าสามารถ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
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3.2 การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของโรงเรียนมัธยม  
ภูฮังพัฒนวิทย์ บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้ผู้บริหาร  และ
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือข้อบกพร่องในการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการ
ด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ได้ โดยจัดท าระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจในการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด แก่
ผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม  

2. ก าหนดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามความก้าวหน้า และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 

3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ด้วยวิธีการ
ออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน www.phuhungpat.ac.th  

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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