
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 

ที ่๖๙ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 

...................................................................................................  
 

 ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ นั้น 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ 165ฯเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม ประกอบด้วย 
 ๑.  นางสาวนิภาพร  น้ำคำ            ผู้อำนวยการโรงเรียน               ประธานคณะทำงาน 
 ๒.  นางสาวสุมาลี  จันทร์หัวโทน           ครูชำนาญการพิเศษ                 รองประธานคณะทำงาน 
 ๓.  นางสุภาพ   พนรเขต                  ครูชำนาญการพิเศษ                 คณะทำงาน 
      ๔. นางจีระนันต์  ศรีภักดี                     ครูชำนาญการพิเศษ                 คณะทำงาน 
      ๕.  นางพนารัตน์   สอนสี                     ครชูำนาญการพิเศษ                คณะทำงาน 
      ๖.  นางสุภาพ     พนรเขต                    ครูชำนาญการพิเศษ                คณะทำงาน 
      ๗.  นายนุโลม   พนรเขต                      ครูชำนาญการพิเศษ                คณะทำงาน 
  ๘.  นางศิริพร   คำลอย                        ครูชำนาญการพิเศษ                คณะทำงาน 
  ๙.  นางสาวปรียา   แสวงแก้ว                คร ู ค.ศ.๑                            คณะทำงาน 
      ๑๐.  นางสาวหทัยรัตน์  อังกาพย์            คร ู ค.ศ.๑                            คณะทำงาน 
      ๑๑. นางสาวชนกพร   เพ็งเล็งดี             คร ู ค.ศ.๑                            คณะทำงาน 
      ๑๒. นางสิริพร  สอนสนาม                   ครวูิกฤติ                              คณะทำงาน 
      ๑๓.  นายไพรินทร์  บุรีวงษ์                   นักการภารโรง               คณะทำงาน 
      ๑๔. นางสาวรชัฎาพร  งามสง่า              ครธูุรการ                            คณะทำงานและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ขับเครื่องเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ
โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ 165ฯ 
 2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ 165ฯ 
 3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ 165ฯ 



 4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในโรงเรียนบ้านหัวโทน
มิตรภาพที่ 165ฯฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงาน
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ 165ฯ ทราบโดยเร็ว 
          
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

          สั่ง ณ วันที่ 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

   

                                                                   ( ลงช่ือ )  
                                                                               ( นางสาวนิภาพร  น้ำคำ ) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพท่ี ๑๖๕ฯ 

 

 


