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การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 
ของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ 

 
 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ  
ครั้งที่   2      ได้ประชุมเมื่อวันที่  ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๖8  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่๑๖๕ฯ  
มีมติเห็นชอบในการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖8  ตามที่โรงเรียนได้น าเสนอรายละเอียดต่างๆ ใน
แผนปฏิบัติการ  เพื่อเป็นประโยชน์ทางการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาตอ่ไป 
                                        
            ประกาศ   ณ  วันที ่  ๑๗   พฤษภาคม   พ.ศ.   ๒๕๖8 
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                                                                       (  นายไพรชั    เลิศพันธ ์ ) 
                                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                 โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ   
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

ค าน า 
 
  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ ได้จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2568 
เพื่อใช้เป็นกรอบงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศกึษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วสิัยทศัน ์ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความส าเร็จ เป้าหมายผลผลิต แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัดที่ก าหนดเพิ่มเตมิ โดยก าหนดกลยุทธท์ี่มุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ขยายโอกาส
เข้าถึงบริการการศกึษาขัน้พื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาส ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมี
คุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการ บริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการจัดท าแผนปฏิบัติการครั้งนี้ประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาขันพื้นฐาน สรุปงบประมาณ/ โครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม และการก ากับติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล  

ขอขอบคุณคณะท างาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศกึษา 2568  ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการบริหารจดัการศึกษา ส่งผลให ้นักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 
 
 
   
 
 
         โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ   
              วันที ่๑๒  พฤษภาคม   ๒๕๖8 
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ส่วนที่  ๑ 
สภาพการจัดการศึกษา 

 
๑.ข้อมูลทั่วไป 

1.1 โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่๑๖๕ฯ ที่อยู ่๑๑๗ หมู่ ๑๐ แขวง/ตาํบล หัวโทน  เขต/อําเภอสุวรรณภูมิ   
จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ ๔๕๑๓๐  โทรศพัท์ ๐๘๙-๗๑๙๕๕๕๐  

E-mail :Banhuathon@gmail.com 

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลปีที่2-ประถมศึกษาปีที่6 
1.3 มีเขตพื้นที่บริการ 4 หมู่บ้าน  ได้แก ่   หมู่ 1   คุ้มกลาง,คุ้มเหนือ 

หมู่ 3   บ้านหนองพังคี 
หมู่ 9   คุ้มใต ้
หมู่ 10 บ้านหัวหนอง, บ้านดอนหอ 

 
2.ข้อมูลพื้นฐาน 
ประวัติโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ  
 

โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๖๕ เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาลตาํบลน้ําคํา ๒ 
ทําการสอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ ๑ถึงชั้นประถมปีที่ ๔โดยอาศัยอยู่ที่ศาลาวัดเวฬวุัน (วัดเหนือ)เมื่อต้นปี พ.ศ. ๒๔๙๓ได้
ย้ายมาอยู่ศาลาวดับรมธงชัย (วัดใต ้) จนถึง พ.ศ. ๒๕๑๖ ต่อมา พ.ศ. ๒๕๑๗ได้ย้ายอาคารเรียนมาอยู่ในที่สาธารณะ
ของหมู่บ้านคือหนองเหล็ก สรา้งอาคารเรียนชัว่คราวขึ้น ๑หลัง เปิดทาํการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕และใช้ชื่อว่า
โรงเรียนบ้านหัวโทน 

 

 เมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๘ มูลนธิมิิตรภาพไทย-อเมริกา ได้มอบทุนสร้างอาคารเรยีนจํานวน ๑๐๑,๒๐๕ บาท  สมทบ
กับงบประมาณของกรมการปกครองจํานวน ๕๒๗,๗๙๐บาท รวมเป็นเงิน  ๖๒๘,๙๙๕ บาท  ได้กอ่สร้างอาคารเรียน
แบบ ป.๑ฉ ขนาด  ๑๐หอ้งเรียนพร้อมห้องส้วม ๕ที่และเสาธงเหล็ก เริ่มก่อสร้างเมื่อ ๒๗  พฤศจกิายน๒๕๑๘สร้าง
เสร็จเมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ค. ๒๕๑๙ในทีส่าธารณะหมู่บ้าน (ดอนปู่ธาตุ )  เปิดใช้อาคารเรยีนเมื่อวันที่ ๑๐
มิถุนายน  ๒๕๑๙เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕อนุสรณ์แด่ นายประมวล รังสิคุต โดยความ
เห็นชอบของมูลนิธิเพื่อการศึกษามิตรภาพ   
 

เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน  ๒๕๓๕เวลาประมาณ  ๒๒.๐๐น. ได้เกิดอุบัติเหตุไฟไหม้อาคารเรียนหมดทั้งหลัง
ทางโรงเรียนไดร้ับเงินบริจาคจากมูลนิธิไทย-เยอรมัน และหน่วยงานของทางราชการ ภาครัฐและเอกชนได้มามอบ
สร้างอาคารเรียนชัว่คราว  ๑หลัง ขนาด ๓ห้องเรยีน   

เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๓๖ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการในการก่อสร้างอาคารเรียน
คอนกรีตเสริมเหล็ก แบบ สปช.๑๐๕/๒๙ขนาด ๑๔ห้องเรียน ใช้งบประมาณก่อสรา้งจาํนวน   ๓,๑๑๓,๐๐๐บาท 
สร้างเสร็จเมื่อวันที ่๔ตุลาคม ๒๕๓๖และเปิดใช้จนถึงปัจจุบัน 

เมื่อวันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๔ โรงเรียนได้จัดงานผ้าป่าสามัคคี ได้เงินมาพัฒนาปรับปรุงโรงเรียน   
จํานวน  ๕๑๗,๕๕๗  บาทเศษ 

 

mailto:Banhuathon@gmail.com


๒ 
 

ปรัชญา ( Philosophy ) 
นตถิปญฺญา สมา อาภาแสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

 

วิสัยทัศน์ (Vision ) 
        ภายในปี  ๒๕๖9  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ  จดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพภายใต้การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน มีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออํานวยต่อการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้ คูคุ่ณธรรมและคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  น้อมนําศาสตร์พระราชาด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เอกลักษณ์( Uniqueness) 
โบราณสถานงามเด่น ปู่ธาตุวดัเบญจ์คู่บ้าน สืบสานภูมิปัญญา 

 

อัตลักษณ์ ( Identity ) 
ทําขันหมากเบ็งได้ สืบสานดนตรีไทย 

สัญลักษณ์ ( Label ) 
 เครื่องหมายมิตรภาพบนพื้นธงชาติไทย-อเมริกา 

 

ค าขวัญ ( Slogan ) 
เรียนดี  ประพฤตดิี  กีฬาเด่น  ปู่ธาตุวดัเบญจ์คู่บ้านสถานศึกษา 

 

คติพจน์ (Maxim ) 
ทําดีที่สดุ (DO OUR BEST)   

 

สีประจ าโรงเรียน 
 สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ ร่มรื่นสงบด้วยธรรม เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ด้วยภูมิปัญญาวิชาความรู้และความ
ดี 
 สีแดง   หมายถึง  ความเข้มแข็งกล้าหาญเด็ดเดี่ยว ขยันหมั่นเพียร อดทนเสียสละมีความสามคัคีรักในหมู่
คณะ   

 

เพลงมาร์ชโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 
 

เรียนดีประพฤติดีกฬีาเดน่   ปู่ธาตุวดัเบญจ์คู่บ้านสถานศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ผู้สืบสานภูมิปัญญา   หมู่ประชายิ้มใสไหว้สวยรวยน้ําใจ 
ถิ่นเขียวแดงแห่งนี้เป็นที่รัก   ศิษย์เก่าภักดิ์รกัษ์สถานบ้านสดใส 
หัวโทนมิตรภาพทราบชือ่ระบือไกล   ทั่วถิ่นไทยหนใดย่อมหวั่นเกรง(ดนตรี) 

(ซํ้า)               ทําความดีมีน้ําใจใสสะอาด            การศึกษาสร้างชาติใครกลา้ข่มเหง 
เป็นคนดีมีศีลธรรมไม่ใชน่ักเลง   ประชาธิปไตยบานเบ่งเร่งปรองดอง 
รู้หน้าที่มีวิชารักษาสิทธิ ์    ช่วยมวลมิตรจติบริสุทธิ์ไทยทั้งผอง 
หัวโทนมิตรภาพกราบสุดสวยด้วยใจปอง  ขอพี่น้องเขียวแดงจงเจริญ..... 

 
 
 



๓ 
 

พันธกิจ (Mission) 
๑.จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา ดว้ยกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๒.จัดกระบวนการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิเป็นระบบ คิดวิเคราะห์คิดสรา้งสรรค์ ตดัสินใจ

อย่างมีเหตุผล 
 ๓. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง อบรม ให้นักเรียนเป็นคนดี 
ยึดมั่นและดํารงชวีิตตามหลักธรรมคาํสอนของศาสนา และมีสุขภาพจติสุขภาพกายที่ด ี

๔. ส่งเสริมและพัฒนาใหผู้้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพและดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมอยา่งมีความสุข 

๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี นวตักรรม และแหล่งเรียนรู้ เพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
          ๖. พัฒนาครูเป็นครูมืออาชพี ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ เพือ่พัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
          ๗. ส่งเสริมและอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและความ
เป็นไทย ตามหลักปรัชญาองเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างภาคเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ในการจัดการและ
พัฒนาการศึกษา เพื่อชวีติที่ดีของชุมชน 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑม์าตรฐานชาติ 

 ๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คดิแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุผล 
 ๓. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จําเป็นในด้านเทคโนโลยี  
 ๔. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอา่นใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 ๕  ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติใจที่งดงาม ยิ้มแย้มแจ่มใสและไหว้สวยตามธรรมเนียมไทย 
 ๖. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาของโรงเรยีนและทุกภาคส่วนในสังคมให้การสนับสนุน 
 ๗. ผู้เรียนมีสุขภาพทีด่ีทัง้ด้านรา่งกายและจติใจ รักการออกกําลังกายและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุขทุกชนิด  
 ๘. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอและมีภูมิทัศน์รม่รื่น สวยงาม สะอาดและปลอดภัย 
 ๙. ผู้เรียนมีทักษะดา้นภาษาอังกฤษเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน 
 ๑๐. ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด อดออมและรักการทาํงาน 
 

จุดเน้นของโรงเรียน ( Fogus) 
จุดเน้นที่ ๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้หลักเพิม่ข้ึน โดยผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-Net)เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓ (Student Achievement) 
จุดเน้นที่ ๒เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมดา้นรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยอย่างมคีุณภาพ (EQ :Emotion  Quotient) 
จุดเน้นที่ ๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy, Numeracy & Reasoning 



๔ 
 

Abilities) 
จุดเน้นที่ ๔ นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency & Public 
Mind) 
จุดเน้นที่ ๕ นักเรียนที่มีความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ทกุคน ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 
จุดเน้นที่ ๖ ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอตัราเดก็
ตกหล่น ออกกลางคัน สง่เสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access) 
จุดเน้นที่ ๗ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของตน (Southern – Border Provinces) 
จุดเน้นที่ ๘ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกคน  มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 
จุดเน้นที่ ๙ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และได้รับการ
รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality School) 
จุดเน้นที่ ๑๐ โรงเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Effective Service Areas) 
จุดเน้นที่ ๑๑โรงเรียนเป็นโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (White School,Non-drug and Traffcking) 
 

ตราสัญลักษณ ์
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แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 

     นางสาวนิภาพร   น้ าค า 
      ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
            สมาคมครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า         คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
วิชาการ               บริหารบุคคล           บริหารงบประมาณ       บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางอรอุมา  สุดชาร ี
 

น.ส.นิภาพร   น ้าค้า นางพนารัตน ์ สอนส ี
 

น.ส.สุมาลี จันทร์หัวโทน 
 

นางสาวหทัยรัตน์ องักาพย์ นายนุโลม   พนรเขต 

น.ส.ชนกพร  เพ็งเล็งด ี น.ส.ปรียา  แสวงแก้ว นางศิริพร  ค้าลอย 

นางสาวสิริพร  ลกูอินทร ์

นางสุภาพ  พนรเขต 

นางจีระนันต์  ศรีภักด ี

นางพนารัตน ์ สอนส ี

น.ส.ชนกพร  เพ็งเล็งด ี
 น.ส.หทัยรัตน์ อังกาพย ์

 
น.ส.รัชฎาพร นามสง่า น.ส.สุมาลี จันทร์หัวโทน 

นางสาวปรียา แสวงแก้ว 
 

นางศิริพร  ค้าลอย 
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๓.ข้อมูลนักเรียน (ตารางแสดงจํานวนนักเรียนตามชั้นเรียนและเพศ ในปีการศกึษา ๒๕๖8) 
3.1 จาํนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 113   คน 
3.2จํานวนนักเรียนจาํแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  (ข้อมูล ณ 1๐ มิ.ย. 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

3.3 นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม     8 คน 
3.4 นักเรียนที่มีภาวะทพุโภชนาการ     10 คน 
3.5 นักเรียนปัญญาเลิศ       - คน 
3.6 นักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ     65 คน 
3.7 จาํนวนนักเรียนต่อห้องเรียน(เฉลี่ย)     14 คน 
3.8 สัดสว่นคร ู: นักเรียน       1:10 คน 
3.9จํานวนนักเรียนที่ออกกลางคัน      - คน 
3.10 จาํนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล      คน 
3.11 จาํนวนนักเรียนทีจ่บการศึกษา ปีการศึกษา 2567   23 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อนุบาล 2 1 4 8 12 12 

อนุบาล 3 1 10 7 17 17 

รวม 2 14 15 29  

ประถมศึกษาปีที่ 1       1 6 7 13 13 

ประถมศึกษาปีที่ 2       1 5 8 13 13 
ประถมศึกษาปีที่ 3       1 7 8 15 15 
ประถมศึกษาปีที่ 4       1 7 5 12 12 
ประถมศึกษาปีที่ 5       1 5 3 8 8 
ประถมศึกษาปีที่ 6       1 9 14 23 23 

รวม       6 39 45 84  

รวมทั้งหมด       8 53 60 113  
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 4. ข้อมูลบุคลากร  
ทําเนียบบุคลากร โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่  ๑๖๕ฯ ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
จําแนกตําแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก  หน้าที ่

 

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิ  วิชาเอก ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

ท าหน้าที ่

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 

นางสาวนิภาพร   น้ําคํา 
นางสาวพรชนก  เพ็งเล็งดี 
นางศิริพร  คําลอย 
นางสาวสุมาลี จันทร์หัวโทน 
นางอรอุมา  สดุชารี 
นางสุภาพ  พนรเขต 
นางพนารตัน์  สอนสี 
นายนุโลม   พนรเขต 
นางสาวปรียา  แสวงแก้ว
นางสาวหทัยรตัน์  อังกาพย์ 
นางจีระนันต์  ศรีภกัด ี
นางสาวสริิพร  ลกูอินทร ์
นางสาวรัชฎาพร   นามสง่า 

ศษ.ม.การบริหารการศกึษา 
ค.บ.ปฐมวัย 
ศษ.ม.การบริหารการศกึษา 
ศษ.ม.วิจัยและประเมินผล 
ค.บ.ดนตรีศึกษา 
ค.บ.เคมี 
ศษ.ม.การบริหารการศกึษา 
ศษ.ม.การบริหารการศกึษา 
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
ค.บ.คณิตศาสตร ์
ก.ศม.หลักสูตรและการสอน 
บธ.บ.คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ 
นิติศาสตร ์

  ผู้อํานวยการ 
        คร ู

คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

     ครูวิกฤต 
ธุรการ 

๖๑๓๒ 
 

๙๓๓๘ 
๖๑๓๖ 
๓๙๗๒ 
๕๙๒๘ 

ค ๓๒๑๒ 
๖๑๔๑ 
๙๓๓๗ 
๗๘๖๗ 
๖๐๙๓ 

 
 

บริหาร 
สอน อบ.๒ 
สอน อบ.๓ 
สอน ป.๑ 
สอน ป.๒ 
สอน ป.๓ 
สอน ป.๔-๖ 
สอน ป.๔-๖ 
สอน ป.1-3,6 
สอน ป.1-4 
สอน.ป.ป.4-6 

สอน ป.1-๖ 
ธุรการ 

 
-มีครูสอนตรงตามวิชาเอก   จํานวน   ๑๐ คน (%) 
-มีครูสอนวชิาตามความถนัด  จํานวน     ๑  คน (%) 
-ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู  คนละ จํานวน   17  ชัว่โมง/สปัดาห์ 
-สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรไดร้ับการพฒันาเฉลี่ยคนละ 4 ครั้ง/ป ี
-การได้รับรางวัล เกียรตบิัตรของคร ู
 
5.ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบการและแหล่งเรียนรู้   จํานวน ๒๕ หลัง/ที่  ได้แก ่
5.1.1 อาคารเรียน              จํานวน    2 หลัง 

-อาคารเรียนแบบ  สปช.105/29  จํานวน    1 หลัง 
-อาคารเรียนแบบ  สร้างเอง  จํานวน    1 หลัง 

  5.1.2 อาคารประกอบและแหล่งเรียนรู้           จํานวน    ๒๓ หลัง/ที่ 
-อาคารเอนกประสงค์  แบบ 203  จํานวน    1 หลัง 
-โรงฝึกงานแบบกรมสามัญ     จํานวน     1   หลัง 
-อาคารเอนกประสงค์        จํานวน     1   หลัง 
-บ้านพักครูแบบกรมสามัญ      จํานวน     1 หลัง 
-ห้องสมุดขนาด  180 ต.ร.ม.    จํานวน     1  หลัง 
-ส้วม แบบสพฐ. 4      จํานวน     1 หลัง 



๘ 
 

-ส้วมนักเรียนชาย  4 ที ่-49     จํานวน     1   หลัง 
-ส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่ -49    จํานวน     1  หลัง 
-ส้วมแบบสร้างเอง 5 ที ่    จํานวน     1   หลัง 
-ส้วมแบบสร้างเอง ๑ ที ่    จํานวน     ๒     หลัง 
-ศาลาอเนกประสงค์สร้างเอง     จํานวน     3  หลัง 
-ศาลาหกเหลี่ยมสรา้งเอง    จํานวน     1    หลัง 
-วิหารพระสร้างเอง     จํานวน     1    หลัง 
-ศูนย์ฝึกอาชพีสรา้งเอง     จํานวน     1    ห้อง 
-โรงเรือนเลี้ยงไก ่   จํานวน     2    โรงเรือน 
-สนามเด็กเล่นสร้างเอง   จํานวน    1    สนาม 
-บ่อเลี้ยงกบสร้างเอง   จํานวน     ๒    บ่อ 
-บ่อลี้ยงปลา    จํานวน     ๑    บ่อ 

5.2 จาํนวนห้องเรียนทั้งหมด    จํานวน     8    ห้อง 
5.3 ห้องสมุด ขนาด 180 ตรม. มีหนังสือทั้งหมด จํานวน  300   เล่ม 
5.4 คอมพิวเตอร์เพือ่การเรียนการสอน   จํานวน     30  เครื่อง 
5.5 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่ 

  5.5.1 ห้องสมุดม ี๑ ห้อง จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ สาํหรับการค้นควา้ของนักเรียน จํานวน ๕ 
เครื่อง จํานวนหนังสือในห้องสมุด  3๐๐ เล่ม การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใชร้ะบบลงชื่อยืมในสมุดยืม จํานวน
นักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย ๔๐ คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ  ๕๔ ของนักเรยีนทั้งหมด 
  5.5.2 ห้องปฏิบัติการ 
   ๑ ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร ์    จํานวน  ๑  หอ้ง 
   ๒ ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์     จาํนวน  ๑  ห้อง 
   ๓ ห้องปฏิบัติการทางภาษา จํานวน ๑   ห้อง 
  5.5.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด  จํานวน 26 เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน  จํานวน ๒0 เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จํานวน 20 เครื่อง 
   จํานวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาทีร่ายงาน เฉลี่ย  ๒๕ คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๗๕ ของนักเรียนทั้งหมด    
  5.5.4  แปลงเกษตร  
  5.5.5  โรงเลี้ยงไก่ไข ่
  5.5.6  บ่อเลี้ยงกบ 
  5.5.7  แปลงนาสาธิต 
  5.5.8  บ่อเลี้ยงปลา 
 
 
 
 



๙ 
 

5.6 แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ได้แก ่
 

 ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
๑. อบต.หัวโทน 6 
๒. สภ.หัวโทน 4 
๓. วดับรมธงชัย 6 
๔. วดัเวฬุวัน 6 
๕. วดัโคกหนองเต่า 6 
๖. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบล 2 
๗. โรงเรียนหัวโทนวิทยา ๒ 
๘. โรงเรียนสุวรรณภูมิวทิยาลัย ๑ 

 

 5.7 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     ปราชญช์าวบ้าน/ภูมปิัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศกึษาทีร่ายงาน 
  ๑. ชื่อ–สกุล นางมะลวิรรณ สดุชารี ให้ความรู้เรือ่ง การตดัผมชาย สถิติการให้ความรูใ้นโรงเรียนแห่งน้ี 
จํานวน ๒ ครั้ง/ปี 
      ๒. ชื่อ–สกุล นางอรพันธ์ ทองวิเศษ ให้ความรู้เรื่อง การทาํขันหมากเบ็งสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่ง
นี้ จํานวน ๕ ครั้ง/ปี 
       3. ชื่อ–สกุล นางอุบล ศรีประสาร  ให้ความรู้เรื่อง เหรียญโปรยทาน,การทําขนม สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งน้ี จํานวน ๒ ครั้ง/ปี 
  4. ชื่อ–สกุล นายสมเดช กุมภวา ให้ความรู้เรื่อง การเลี้ยงไก่ไข่ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี  
จํานวน ๑ ครั้ง/ปี 
  5. ชื่อ–สกุล นายสาคร ทองวิเศษ ให้ความรู้เรื่อง การปลูกผักสถิติการใหค้วามรูใ้นโรงเรียนแห่งน้ี จํานวน  
๒ ครั้ง/ปี 
  6. ชื่อ-สกุล นางสาํราญ คําลอย ให้ความรู้เรื่อง การทาํตุ๊กตา สถิติการให้ความรูใ้นโรงเรียนแห่งน้ี จาํนวน  
๑ ครั้ง/ปี   

 
 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพทางภูมิศาสตร์โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯตั้งอยู่เลขที่ ๑๑๗ หมู่ที่  ๑๐บ้านดอนหอตําบลหัว
โทน อําเภอสุวรรณภูม ิ จังหวัดร้อยเอ็ด มีหมู่บ้านในเขตบริการ ๔หมู่บ้านดังนี้คือ หมู่ที่ ๑บ้านหัวโทน(เหนือ) หมู่ที่ ๙
บ้านหัวโทน(ใต้) หมู่ที่ ๑๐ บ้านดอนหอ หมู่ที่ ๓ บ้านหนองพังคีด้านทิศเหนือติดกับเขตบริการโรงเรียนหนองบัวหนอง
คุรุประชาสรรค์ทศิตะวันออก ตดิกับเขตบริการโรงเรียนบ้านหนองแวงทิศใต้ติดกับเขตบริการโรงเรยีนตากแดดสุธรรม
ประชาสรรค์ ทิศตะวันตกติดกับเขตบริการโรงเรยีนบ้านเหว่อ ดงสวนผึ้ง  
 งานประเพณีที่สําคัญของชุมชน  ได้แก ่งานฟ้อนไหว้ปู่ธาตุ ซึ่งจดัขึ้นเป็นประจําในวันที ่๑๓ เมษายนของทุกปี
เพื่อสรงน้ําปู่ธาตุ สรงน้ําพระ รดน้ําดําหัวขอพรผู้เฒ่าผู้แก่ประจําหมู่บ้าน  และประเพณีต่างๆ  ได้แก่  ประเพณีบุญผะ
เหวด ประเพณีบุญทอดเทียนโฮม บุญบ้ังไฟ ลอยกระทง วันสําคัญทางศาสนา  ฯลฯ 
 



๑๐ 
 

๗.  โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา 
ก้าหนดโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ  

สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน(ชั่วโมง 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้       

รายวิชาพื นฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ   ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
       - ทัศนศิลป์ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
       -ดนตร-ีนาฏศิลป์ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    รายวิชาเพ่ิมเติม    ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การป้องกันการทุจริตป.๑-๖ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
ลูกเสือ-เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 
แนะแนว.............................. ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ชุมนุม................................... ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมสาธารณะประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั งสิ น ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
 
๘. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      ๑.๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ๑-๖ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

จ า 
นวน
นัก 

เรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู ้ จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ภาษาไทย  ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ป.๑ ๑๓ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๔ - - - - - - ๑ ๑๒ ๑๔ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๓ - - - - ๓ ๑ ๒ ๗ ๑๐ ๗๖.๙๒ 
ป.๔ ๑๑ - - - ๑ ๒ ๓ ๑ ๔ ๘ ๗๒.๗๒ 
ป.๕ ๒๓ - ๙ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๘ ๑๐ ๔๓.๔๗ 
ป.๖ ๒๓ - ๕ ๔ ๑ ๒ ๗ ๒ ๒ ๑๑ ๔๗.๘๒ 



๑๑ 
 

รวม ๙๗ - ๑๔ ๕ ๓ ๙ ๑๒ ๗ ๔๖ ๖๖ ๖๘.๐๔ 
คณิตศาสตร์  ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ป.๑ ๑๓ - - - - ๑ - - ๑๒ ๑๒ ๙๒.๓๐ 
ป.๒ ๑๔ - - - - ๑ - ๑ ๑๒ ๑๓ ๙๒.๘๕ 
ป.๓ ๑๓ - - - - ๒ ๒ ๑ ๘ ๑๑ ๘๔.๖๑ 
ป.๔ ๑๑ - - - - - ๑ ๒ ๘ ๑๑ ๑๐๐ 
ป.๕ ๒๓ - - ๑ - ๑ ๕ ๓ ๑๓ ๒๑ ๙๑.๓๐ 
ป.๖ ๒๓ - ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ ๕ ๑๑ ๑๗ ๗๓.๙๑ 
รวม ๙๗ - ๒ ๒ ๑ ๗ ๙ ๑๒ ๖๔ ๘๕ ๘๗.๖๒ 
วิทยาศาสตร ์  ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ป.๑ ๑๓ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๔ - - - - - - - ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๓ - - - - ๑ ๒ ๕ ๕ ๑๒ ๙๐.๓๐ 
ป.๔ ๑๑ - - ๑ ๑ - ๔ - ๕ ๙ ๘๑.๘๑ 
ป.๕ ๒๓ - ๓ ๓ ๖ - ๑ ๑ ๙ ๑๑ ๔๗.๘๒ 
ป.๖ ๒๓ - ๒ ๒ ๑ ๓ ๖ ๖ ๓ ๑๕ ๖๕.๒๑ 
รวม ๙๗ - ๕ ๖ ๘ ๔ ๑๓ ๑๒ ๔๙ ๗๔ ๗๖.๒๘ 
สังคมศึกษาฯ  ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ป.๑ ๑๓ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๔ - - - - - - ๑ ๑๓ ๑๔ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๓ - - - - - ๑ ๖ ๖ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๔ ๑๑ - - - - ๒ - ๓ ๖ ๙ ๘๑.๘๑ 
ป.๕ ๒๓ - ๑ - ๓ ๓ ๒ ๓ ๑๑ ๑๖ ๖๙.๕๖ 
ป.๖ ๒๓ - ๑ ๓ ๕ ๕ ๖ ๔ ๔ ๑๔ ๖๐.๘๖ 
รวม ๙๗ - ๒ ๓ ๘ ๕ ๙ ๑๗ ๕๓ ๗๙ ๘๑.๔๔ 
ประวัติศาสตร ์  ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ป.๑ ๑๓ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๔ - - - - ๔ ๒ ๓ ๕ ๑๐ ๗๑.๔๒ 
ป.๓ ๑๓ - - - - - ๒ ๔ ๗ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๔ ๑๑ - - - - - ๑ ๒ ๘ ๑๑ ๑๐๐ 
ป.๕ ๒๓ - - ๑ - ๔ ๓ ๑ ๑๔ ๑๘ ๗๘.๒๖ 
ป.๖ ๒๓ - - - ๑ ๓ ๓ ๒ ๑๔ ๑๙ ๘๒.๖๐ 
รวม ๙๗ - - ๑ ๑ ๑๑ ๑๑ ๑๒ ๖๑ ๘๔ ๘๖.๕๙ 
สุขศึกษาฯ  ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ป.๑ ๑๓ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๔ - - - - - - - ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๓ - - - - - ๑ ๓ ๙ ๑๓ ๑๐๐ 



๑๒ 
 

ป.๔ ๑๑ - - - - - - ๑ ๑๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ป.๕ ๒๓ - - - - - ๒ - ๒๑ ๒๓ ๑๐๐ 
ป.๖ ๒๓ - - - - ๒ - ๒ ๑๙ ๒๑ ๙๑.๓๐ 
รวม ๙๗ - - - - ๒ ๓ ๖ ๘๖ ๙๕ ๙๗.๙๓ 
ศิลปะ  ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ป.๑ ๑๓ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๔ - - - - - - - ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๓ - - - - - - ๒ ๑๑ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๔ ๑๑ - - - - - - ๓ ๘ ๑๑ ๑๐๐ 
ป.๕ ๒๓ - - - - - ๓ ๔ ๑๖ ๒๓ ๑๐๐ 
ป.๖ ๒๓ - - - - - ๑ ๓ ๑๙ ๒๓ ๑๐๐ 
รวม ๙๗ - - - - - ๔ ๑๒ ๘๑ ๙๗ ๑๐๐ 
การงานฯ  ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ป.๑ ๑๓ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๔ - - - - ๑ ๑ ๔ ๘ ๑๓ ๙๒.๘๕ 
ป.๓ ๑๓ - - - - - - ๑ ๑๒ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๔ ๑๑ - - - - - - - ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
ป.๕ ๒๓ - - ๑ - - - ๒ ๒๐ ๒๒ ๙๕.๖๕ 
ป.๖ ๒๓ - - - - - - ๒ ๒๑ ๒๓ ๑๐๐ 
รวม ๙๗ - - ๑ - ๑ ๑ ๙ ๘๕ ๙๕ ๙๗.๙๓ 
ภาษาต่างประเทศ  ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ป.๑ ๑๓ - - - - - ๔ ๓ ๖ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๔ - - - ๒ ๓ ๓ ๑ ๕ ๙ ๖๔.๒๘ 
ป.๓ ๑๓ - - - ๒ ๒ ๒ ๑ ๖ ๙ ๖๙.๒๓ 
ป.๔ ๑๑ - - - - ๒ ๓ ๑ ๕ ๙ ๘๑.๘๑ 
ป.๕ ๒๓ - - ๒ ๔ ๓ ๕ ๒ ๗ ๑๔ ๖๐.๘๖ 
ป.๖ ๒๓ - - - ๔ ๓ ๘ ๒ ๖ ๑๖ ๖๙.๕๖ 
รวม ๙๗ - - ๒ ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๑๐ ๓๕ ๗๐ ๗๒.๑๖ 
เพิ่มเติม  ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ป.๑ ๑๓ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๔ - - - - - - - ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๓ - - - - - - ๒ ๑๑ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๔ ๑๑ - - - - - - - ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
ป.๕ ๒๓ - - - - - ๑ ๖ ๑๖ ๒๓ ๑๐๐ 
ป.๖ ๒๓ - - - ๒ ๒ - ๒ ๑๗ ๑๙ ๘๒.๖๐ 
รวม ๙๗ - - - ๒ ๒ ๑ ๑๐ ๘๒ ๙๓ ๙๕.๘๗ 



๑๓ 
 

๙.ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับชาติ 
      ๑ ชั นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 
ผลกากรประเมินคุณภาพการศึกษาขั นพื นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน  ประจ้าปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

สาระวิชา จ้านวน 
คน 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ส่วน 
เบ่ียง 
เบน 

เฉลี่ย 
ร้อย 
ละ 

เปรียบเทียบ 
 ปี พ.ศ. ๖๖-๖๗ 

นักเรียนที่มีคะแนน
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ภาพรวมทุกด้าน     ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ +- จ้านวน ร้อยละ 
ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 
(ความสามารถด้าน
ภาษา) 

๖ ๘๐.๑๖ ๗.๙๘ ๗๕.๘๓ ๘๘.๐๐ ๘๐.๑๖ -๗.๘๗ ๖ ๑๐๐ 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์
(ความสามารถด้าน
คํานวณ 

๖ ๗๕.๘๐ ๗.๓๘ ๗๕.๘๐ ๘๐.๖๐ ๗๕.๘๐ -๔.๘ ๖ ๑๐๐ 

 
๒ ชั นประถมศึกษาปีที่ ๖ ( O-NET ) (ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

สาระวิชา จ้านวน 
คน 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

นักเรียนที่มีคะแนนสูง 
กว่าค่าเป้าหมาย 

ภาษาไทย ๘ ๕๐.๓๔ ๑๔.๒๔ ๕๐.๓๔ ๖ ๗๕ 
คณิตศาสตร์ ๘ ๒๘.๖๗ ๑๔.๑๔ ๒๘.๖๗ ๕ ๖๒.๕ 
วิทยาศาสตร ์ ๘ ๔๒.๑๙ ๘.๖๑ ๔๒.๑๙ ๗ ๘๗.๕ 
ภาษาอังกฤษ ๘ ๓๐.๘๖ ๑๐.๘๗ ๓๐.๘๖ ๗ ๘๗.๕ 

รวม ๓๒ ๓๘.๐๐ ๑๑.๙๖ ๓๐.๐๑ ๒๕ ๗๘.๑๒ 
 

ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET 

กลุ่มสาระ ค่าเฉลี่ย เปรียบเทียบความแตกต่าง หมายเหต ุ

รร. จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ  
ภาษาไทย -๑๘.๖๓ -๓.๑ -๓.๔๔ -๓.๑ -๓.๑ -๓.๔๔ -๓.๑  

คณิตศาสตร์ -๐.๖๖ -๑.๑๙ -๑.๓๒ -๐.๗๕ -๑.๑๙ -๑.๓๒ -๐๗๕  
วิทยาศาสตร ์ -๑๖.๘๗ ๑.๖๓ ๑.๙๕ ๒.๑๒ ๑.๖๓ ๑.๙๕ ๒.๑๒  
ภาษาอังกฤษ -๑๗.๙๗ -๓๕๙ -๓.๘๓ -๓.๘๓ -๓.๕๙ -๓.๘๓ -๓.๘๓  

รวมเฉลี่ย -๑๓.๕๓ -๑.๕๖ -๑.๖๖ -๑.๓๙ -๑.๕๖ -๑.๖๖ -๑.๓๙  

 

 



๑๔ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาการทดสอบระดับชาติ(O-NET) 
ด้านการบริหาร 

๑. ควรเริ่มจดัตวิในช่วงต้นปี  พร้อม ๆ ไปกับการจัดการเรียนการสอน 
๒. จัดแยกนักเรียนออกเป็นกลุ่ม  เก่ง,ปานกลาง,อ่อน 
๓. จัดหาครูมาช่วยเพิ่มเติม 

ด้านตัวคร ู
๑. ครูต้องแสวงหาความรู้เพิม่เติม ศึกษาเทคนิคการสอนโดยใช้สื่อที่หลากหลาย และสอนเสริม

มาตรฐานตวัชี้วดัที่ประเมิน 
๒. ครูประจ าวิชา ศึกษาเกณฑ์ที่ใช้ออกข้อสอบให้ละเอียดและศึกษาเตรียมตัวล่วงหน้า 
๓. ครูจัดท าสื่อและเอกสารประกอบการตวิเพิ่มเติม 
๔. ครูเร่งสอนเนื้อหาให้จบหลักสูตรในภาคเรียนที่ ๑  
๕. ครูเสริมคลังศัพท์ทั้งพื้นฐานและเพิ่มเติม 
๖. ครูเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
๗. ครูเสริมความรู้เกี่ยวกับโครงสรา้งไวยากรณ ์
๘. ครูให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมตะวันตก 
๙. ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพเฉพาะทางคณิตศาสตร์  

ด้านผู้เรียน 
๑. นักเรียนจะต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ควรเรียนเสริมหรือติวเพิ่ม และสอบแข่งขันทักษะทาง

วิทยาศาสตร์ และทักษะทางวิชาการอื่น ๆ 
๒. ผู้เรียนควรมีความพร้อมในการศึกษาหาความรู้เพิม่เติม และใฝ่ศึกษาความรู้มากกว่านี้  

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test: RT) 

ชั นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ระดับ/รายวิชา การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๙๒.๑๖ ๘๘.๑๖ ๙๐.๑๖ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ๘๑.๕๔ ๗๙.๔๘ ๘๐.๕๑ 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๘๓.๖๓ ๘๐.๘๖ ๘๒.๑๒ 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. ทั้งหมด ๘๐.๐๒ ๗๗.๐๑ ๗๘.๕๑ 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๘๐.๒๘ ๗๗.๑๖ ๗๘.๗๒ 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖- ๒๕๖๗ ระดับชั นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

รายวิชา ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ผลต่าง 
การอา่นออกเสียง ๙๕.๖๓ ๙๒.๑๖ -๓.๔๗ 
การอา่นรู้เรื่อง ๙๘.๙๐ ๘๘.๑๖ -๑๐.๗๔ 



๑๕ 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับ 
ชั้น 

จ า 
นวน 
นัก 

เรียน 
ทั้ง 

หมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
(ค่าเป้าหมายที่ก าหนดคอื ร้อยละ......๘๐...) 

รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย ์

ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอ 

เพียง 

มุ่งมั่นใน 
การท้า 
งาน 

รักความ
เป็นไทย 

มีจิต
สาธารณะ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

ป. ๑ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ 

ป. ๒ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ 

ป. ๓ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ 

ป. ๔ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ 

ป. ๕ ๒๓ ๑๙ ๘๒.
๖๐ 

๑๙ ๘๒.
๖๐ 

๑๙ ๘๒.
๖๐ 

๑๙ ๘๒.
๖๐ 

๑๙ ๘๒.
๖๐ 

๑๙ ๘๒.
๖๐ 

๑๙ ๘๒.
๖๐ 

๑๙ ๘๒. 
๖๐ 

ป. ๖ ๒๓ ๑๘ ๗๘.
๒๖ 

๑๘ ๗๘.
๒๖ 

๑๘ ๗๘.
๒๖ 

๑๘ ๗๘.
๒๖ 

๑๘ ๗๘.
๒๖ 

๑๘ ๗๘.
๒๖ 

๑๘ ๗๘.
๒๖ 

๑๘ ๗๘. 
๒๖ 

รวม ๙๗ ๘๘ ๙๓.
๔๗ 

๘๘ ๙๓.
๔๗ 

๘๘ ๙๓.
๔๗ 

๘๘ ๙๓.
๔๗ 

๘๘ ๙๓.
๔๗ 

๘๘ ๙๓.
๔๗ 

๘๘ ๙๓.
๔๗ 

๘๘ ๙๓. 
๔๗ 

 
ผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน การคดิวิเคราะห์ และการเขียน 
เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด 

(ค่าเป้าหมายที่ก าหนด คอื ร้อยละ.....๘๐.......) 
การอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ - - 
ป. ๒ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ - - 
ป. ๓ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ - - 
ป. ๔ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ - - 
ป. ๕ ๒๓ ๑๙ ๘๒.๖๐ ๑๙ ๘๒.๖๐ ๑๙ ๘๒.๖๐ - - 
ป. ๖ ๒๓ ๑๘ ๗๘.๒๖ ๑๘ ๗๘.๒๖ ๑๘ ๗๘.๒๖ - - 
รวม ๙๗ ๘๘ ๙๓.๔๗ ๘๘ ๙๓.๔๗ ๘๘ ๙๓.๔๗ - - 

     
  
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

     ผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน  
 

ระดับชั้
น 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕  ด้าน  
ตามแนวทางการพัฒนาที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป. ๑ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ 
ป. ๒ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ 
ป. ๓ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ 
ป. ๔ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐ 
ป. ๕ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ 
ป. ๖ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ 
รวม ๙๗ ๙๗ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐ 

 
10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
        ( ๑ )  ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
สถานศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ปีที่ ๗ ตดิต่อกัน 
กรมสวัสดิการและคุ้มตรองแรงงาน 

ครูผู้สอน 
นางสาวชนกพร เพ็งเล็งดี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมการสร้างภาพดว้ยการ
ฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางศิริพร คาํลอย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการสร้างภาพดว้ยการ

ฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางสาวสุมาลี จันทร์หัวโทน ครูผุ้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวด 
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.๔-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางสาวปรียา แสวงแก้ว ครูผุ้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวด 
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.๔-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางสุภาพ พนรเขต ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลระดับ
เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันแกะสลัก

ผักผลไม้ ระดับชั้น ป.๔-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางพนารตัน์ สอนส ี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรมการแข่งขันแกะสลักผลไม้ 

ป.๔-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางอรอุมา สุดชาร ี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัละดับ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา



๑๗ 
 

เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยว 
ซอด้วง ระดับชั้นป.๑-๖ 

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางอรอุมา สุดชาร ี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัละดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน 

เดี่ยวซออู้ ระดับชั้นป.๑-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางอรอุมา สุดชาร ี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัละดับ
เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยว 

ฆ้องวงใหญ่ ระดับชั้นป.๑-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางอรอุมา สุดชาร ี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลชนะเลิศ   
กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวขลุ่ย 
เพียงออระดับชั้นป.๑-๖  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางอรอุมา สุดชาร ี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัละดับ
เหรียญทอง  ชนะเลิศ  กจิกรรมการแข่งขัน

เดี่ยวฆ้องวงเล็ก ระดับชั้นป.๑-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

นางอรอุมา สุดชาร ี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัละดับ
เหรียญทอง    กิจกรรมการแข่งขัน 
เดี่ยวระนาดเอก  ระดับชัน้ป.๑-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

 
นักเรียน 

เด็กหญิงธันยพร สุขแสง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรม การแข่งขันเดี่ยวซอด้วง 

ระดับชั้นป.๑-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงวิภาพร หาญกลา้ ได้รับรางวัลรชนะเลิศ   กิจกรรมการ
แข่งขันเดี่ยวขลุ่ยเพียงออ ระดับชั้นป.

๑-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงนิจฐากร ช่างแกะ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรม การแข่งขันเดี่ยวซออู้ ระดับ

ชั้นป.๑-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงธารารัตน ์สีหาคาํ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรม การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ 

ระดับชั้นป.๑-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงณัฐสุดา นาคกระโทก ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรม การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก 

ระดับชั้นป.๑-๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงโกลัญญา แก้วธรรมมา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การสร้างภาพดว้ยการฉีก 
ตัด ปะ กระดาษ  ระดับปฐมวัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 



๑๘ 
 

เด็กชายพงศกร แก้วคําไสย์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การสร้างภาพดว้ยการฉีก 
ตัด ปะ กระดาษ ระดับชัน้ปฐมวัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงปรีญาพัชญ์ ราชาธรรมา ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การสร้างภาพดว้ยการฉีก 
ตัด ปะ กระดาษ ระดับชัน้ปฐมวัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กชายสิทธิเดช  สีหนองบัว ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันแกะสลัก 
ผักผลไม้  ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงวรรณดิา นาทอง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันแกะสลัก 
ผักผลไม้  ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงจิราภา อยู่ด ี ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันแกะสลัก 
ผักผลไม้  ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงจริยาพร มีสุข ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันแกะสลัก 
ผักผลไม้  ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงวรกาญจน์ อบอุน่ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันแกะสลัก 
ผักผลไม้  ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

เด็กหญิงเปรมสุดา วงศ์ทะ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันแกะสลัก 
ผักผลไม้  ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

11. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 11.1 ผลการประกันคุณภาพภายนอก (รอบ5) 
การศึกษาปฐมวยั 
 
 
มาตรฐาน 

 
 
ตัวชี วัด 

ผลการประกัน 
คุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที่ ๑  
ผลลัพธ์คุณภาพของ 
เด็กปฐมวยั 

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ เดก็เจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมี
พัฒนาการ ด้านการเคลือ่นไหว 

  

ตัวชี้วดัที ่๑.๒ เดก็มีการพัฒนาการดา้นสติปัญญา เรียนรู ้
และสร้างสรรค ์

  

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ เดก็มีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร   
ตัวชี้วดัที ่๑.๔ เดก็มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ   
ตัวชี้วดัที ่๑.๕ เดก็มีพัฒนาการด้านสังคมและคณุธรรม   

 
 
 
มาตรฐาน 

 
 
ตัวชี วัด 

ผลการประกัน 
คุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที่ ๒  
การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วดัที ่๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา   
ตัวชี้วดัที ่๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา   
ตัวชี้วดัท ี๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณก์าร
เรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๗ การจัดสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรูท้ี่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๘ สวัสดกิาร สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคดักรองเบ้ืองต้น 
ส าหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

  



๒๐ 
 

ตัวชี้วดัที ่๒.๑๐ การสรา้งเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

  

มาตรฐานที่ ๓ การ
พัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
เด็กปฐมวยั 

ตัวชี้วดัที ่๓.๑ หลักสตูรและแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

  

ตัวชี้วดัที ่๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์
ที่เหมาะสมกับวัย 

  

ตัวชี้วดัที ่๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 

  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป และควรส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมโดยการยกระดบัคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้
เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร ให้เด็กทุกคนมีความสามารถในการเป็นนักพูดรุ่นเยาว์
โดยครูอาจจดักิจกรรมเสริมประสบการณ ์โดยการให้เด็กเล่านิทาน อา่นข่าวยามเช้า เล่าเรื่องตามจินตนาการ และ
กิจกรรมในตอนเช้าหน้าเสาธงของเด็กปฐมวัย บูรณาการกับท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ฝึกฝนเด็กให้
กล้าคิดกล้าแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์เหมาะสม และมีเหตุผล ให้เด็กมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมที่สนใจ และ
สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรงและเผยแพร่ผ่านสื่อตา่ง ๆ เป็นต้น ควรมีการก าหนดเป้าหมายของ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในหลักสูตรและแผนการจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ก าหนดวธิีและเครื่องมือประเมิน
พัฒนาการและเกณฑ์ ในการประเมินผลที่ชัดเจนว่าเด็กจะได้เรียนรู้อะไรบา้ง อย่างไร สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง สรุปผลการด าเนินงานและน าไปเผยแพร่ตามสื่อตา่ง ๆ และขยายสู่สถานศึกษาอื่น จนเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการเดก็ปฐมวัย และพัฒนา
ให้มีคุณภาพดียิ่งๆ ขึ้นตอ่ไป ทั้งด้าน การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา การพัฒนาวิชาชีพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ การใช้สื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างเพยีงพอและปลอดภัย การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย และสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อบุัติภัย ภัยพิบัติ และดา้นกระบวนการเฝ้า
ระวัง การคดักรองเบ้ืองต้นส าหรับเด็กที่ต้องการความชว่ยหลือ และด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก โดยสถานศึกษาควรยดึรูปแบบการด าเนินการพัฒนาเชิงระบบตามวงจร
คุณภาพ PDCA  และน าแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) ของโรงเรียนมาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สรา้งและพัฒนาเป้น
นวัตกรรมทางการศึกษา รายงานผลและเผยแพรอ่ย่างกวา้งขวางเพื่อเกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการตอ่ไป ส่วนด้านกล
ยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ดา้นผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจดัการด้วยหลักธรร
มาภิบาล สถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนางานดว้ยกระบวนการเชิงระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA ให้ติดต่อกันทุกปี
มีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง พัฒนาเป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice)  และเผยแพร่
ต่อไป 
 



๒๑ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
 สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ในด้านหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามอัตลกัษณข์องสถานศึกษา “ท าขันหมาดเบ็งได้ สืบสานดนตรีไทย” โดย
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยและแผนการจัดประสบการณ์ที่เสริมสร้างพัฒนาการเด็กให้มีจดุเดน่ตามอัตลักษณ์จัด
กิจกรรมที่เสริมสรา้งคุณลักษณะท าขันหมากเบ็งได้ สืบสานดนตรีไทย สอดแทรกความเป็นตัวตนของสถานศึกษา
บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดกระบวนการและเครื่องมือวดัและ
ประเมินผลที่ชัดเจน และใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้และจัดระบบสารสนเทศการวดัและการประเมินอย่างเป็น
ระบบ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์กระบวนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู เด็ก ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้ามาร่วม
ปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง จนเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   
 
ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 

 
 

มาตรฐาน 

 
 

ตัวชี วัด 

ผลการประกัน 
คุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

การศึกษาขั นพื นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  
ผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้ 

ตัวชี้วดัที ่๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ตัวชี้วดัที ่๑.๒ ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรยีนรู้   
มาตรฐานที่ ๒  
การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ตัวชี้วดัที ่๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา   
ตัวชี้วดัที ่๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๗ การจัดสภาพแวดลอ้ อาคารสถานที่ ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

  

ตัวชี้วดัที ่๒.๘ สวัสดกิาร สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

  



๒๒ 
 

ตัวชี้วดัที ่๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือนักเรียน   
ตัวชี้วดัที ่๒.๑๐ การเสรมิสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความรว่มมือในการสนับสนุนการจดัการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

  

มาตรฐานที่ ๓  
การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู ้

ตัวชี วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสรา้งสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

ตัวชี้วดัที ่๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

ตัวชี้วดัที ่๓.๓ ครูวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้
 สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ส าหรับโครงการสู่ 
เสริมการพัฒนาทักษะดา้นการคดิ ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี( Best Practice) 
ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรส่งเสริมกระบวนการการคดิและปฏิบัติจริงตามแนวทาง Thinking School      
รวมไปถึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) ผลักดันให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมหรือการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และหน่วยงานนอกสังกัดให้มากยิง่ข้ึน นอกจากนี้ 
ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศกึษา หลักสตูรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนรอบด้านในทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา 
 สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพการด าเนินการตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
สถานศึกษา และพัฒนาให้มีคุณภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นตอ่ไป ทั้งด้านวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาด้าน
แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ด้านการใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้านการจดัสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทงการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ด้านระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน และด้านกาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน โดยสถานศึกษาควรยึดรูปแบบการ
ด าเนินการพัฒนาเชิงระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยน าแบบอย่างทีด่ี (Best Practice) ของสถานศึกษามา
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและสร้างเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรยีน และมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางเพื่อ
เกิดประโยชน์ต่อวงวชิาการต่อไป ด้านนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทศัน์และพันธกิจ และ
ด้านผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาล สถานศึกษาควรด าเนินการ
พัฒนางานดว้ยกระบวนการเชิงระบบตามวงจรคณุภาพ PDCA ให้ติดตอ่กันทุกปี มีการประเมินและรายงาน
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง พัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และเผยแพร่ต่อไป 
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มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้
 สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไปในส่วนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส าหรับการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สถานศึกษาควรมีการตดิตามผลผู้จบหลักสูตร
(Outcomes) เพื่อน ามาใช้พัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) รวมถึงครวูัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ควรมรีะบบส่งต่อ ตดิตามผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกวา่ ๓ ปี และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) นอกจากนี้ครูควรท า
วิจัยในชั้นเรียนอย่างตอ่เน่ืองเพื่อแก้ปัญหาและส่งเสริมสมรรถนะและทักษะของผู้เรียน 
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ส่วนที่ 2 

กรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ ไดจ้ัดทาํแผนปฏิบัติการ ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพื่อเป็นแนวทาง 

สําหรับการพัฒนาการจดัการศกึษาของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ และยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา 
ดังนี้  
1)ยุทธศาสตร์ซาติ ( พ.ศ. 2561 - 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายและกําหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่ งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
"ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน" โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้ วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโดบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้อง ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 

 
2) แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ ในด้าน 
ต่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญประกอบด้วย
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกันเพื่อ
ขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการบฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่1) ด้าน
การเมือง 2) ต้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้าน เศรษฐกิจ6) 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม7)ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้าน
สังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ12) ด้านการศึกษา โดย
แผนการปฏิรูปประเทศต้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่ อง ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้
โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิ ต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 2) การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) 
การปรับโครงสร้าง ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรันปรุงการเรียบการสอบ และ 7) 
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียบรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
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3) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ในห้วง ๕ ปีข้างหน้าประเทศไทยยังคงต้องเผชิญความเสี่ยงหลายประการที่มีความเชื่อมโยงระหว่างกัน  ซึ่ง
สามารถส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในหลายระดับ โดยภัยคุกคามและปัญหาความมั่นคงมีความซับซ้อน และเชื่อมโยง
กับมิติต่าง ๆ ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี  สารสนเทศ 
และการทหาร ตลอดจนบริบทและแนวโน้มมิติความมั่นคงจะเป็นการผสมผสานระหว่างภัยคุกคาม รูปแบบเก่าและภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ที่เรียกว่า “ภัยคุกคามแบบผสมผสาน” ส่งผลให้ต้องพิจารณาทั้งใน เชิงมุมมองผลกระทบภายนอก
ที่ส่งผลต่อไทย และมุมมองสถานการณ์ภายในประเทศที่ส่งผลต่อภายนอก แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ๑) ระดับโลก 
กลุ่มประเทศมหาอํานาจ การรวมกลุ่มระหว่างประเทศ ยังคงเป็นปัจจัยหลัก ที่ส่งผลต่อบริบทความมั่นคงในระดับโลก 
ซึง่ประเทศไทยจําเป็นต้องมีการเตรียมพร้อมรับมือวิกฤตการณ์ ความมั่นคง เพื่อลดความเสี่ยงต่อความมั่นคงแห่งชาติ
และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ โดยมีแนวโน้มการแข่งขัน ระหว่างประเทศที่สําคัญจากการสะสมอาวุธและการแพร่
ขยายอาวุธ และการแสวงประโยชน์จากความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ๒) ระดับภูมิภาค พื้นที่ภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ถือเป็นยุทธศาสตร์สําคัญ เน่ืองจากเป็นเส้นทางคมนาคมและแหล่งทรัพยากรพลังงานที่สําคัญ 
ส่งผลให้มีแนวโน้มการแข่งขันและ ขยายอิทธิพลเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจและขั้วอํานาจต่าง ๆ 
โดยเฉพาะกรณีพิพาทในทะเลจีนใต้ และอนุภาคลุ่มน้ําโขง และ ๓) ระดับประเทศ ความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ สถานการณ์ภายในประเทศต่าง ๆ อาทิ ปัญหาทางด้านการเมือง ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้
หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติยาเสพติด การทุจริตคอร์รัปชัน สาธารณภัย ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการเตรียมพร้อมความมั่นคงด้านพลังงานและ
อาหาร ล้วนเป็นปัจจัยที่สําคัญในการพิจารณาฉากทัศน์ ของบริบทความมั่นคงในระดับประเทศ 

 

4) แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเบ้าหมายตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมี
ทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนที่จัดทําไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพับต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้ น รามทั้งการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ คือ 1) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 2) ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 3) 
ประเด็นที่ 3 การพัฒนาการเกษตร 4) ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการ แห่งอนาคต 5) ประเด็นที่ 5 การ
ท่องเที่ยว6) ประเด็นที่ 6 การพัฒนาพื้นที่และเมืองท่าอยู่อัจฉริยะ7)ประเด็นที่7 โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติ๊กส์
และดิจิทัล 8) ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่9) ประเด็นที่ 9 เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 10) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 11) ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 12 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 13 ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม14) ประเด็นที่ 16 
เศรษฐกิจฐานราก 15) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 16) ประเด็นที่ 18 การเติบโต
อย่างยิ่งยืน 17 ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ํา ทั้งระบบ 18) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 19 ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 20) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ 21) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ ซึ่ง
เป็นกลไกที่สําคัญในการแปลงยุทธศาสตรช์าติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสําหรับการจัดทําแผนระดับที่ ๓ เพื่อให้
การดําเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ ตามกรอบ
ระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สง่ผลให้กรอบ
ระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริม่ต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง ของยุทธศาสตรช์าต ิทั้งนี ้การจัดทาํแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการ
พัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบ
ด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน ของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อน ไข
ที่จะมีอิทธพิล ต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตัง้แต่ในขั้นตอนการกาํหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง การยกรา่ง
แผน นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทัว่โลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ กับ
ข้อจํากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเน่ืองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไมเ่พียงแต่ ก่อให้เกิด
การเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดําเนินชีวิต ของประชาชนทุก
กลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มแีนวโน้ม ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่าง
ก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทีม่ีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลาย
ประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความสําคัญกับการเสริมสรา้งความเข้มแข็งจากภายในให้
สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคํานึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้ง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 - 2598 

สํานักงานเกซาริการสถาการศกึษาไดจ้ัดทาํ แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2560 2577 เพื่อใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตรร์ะยะยาวสาํหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นําไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกชว่งวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวติ โดยจุดมุ่งหมายที่สําคัญของแผน คือ 
การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศกึษาเพื่อการมีงานทาํและสร้างงานได ้ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคดิสรา้งสรรค์ รวมทั้งความ
เป็นพลวัตร เพื่อไห้ประเทศไทยสามารถ กา้วข้ามกับตกประเทศที่มีรายไดป้านกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่ง
ภายใต้กรอบแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (AccecXความเท่าเทียมทางการศกึษา (Equity) 
คุณภาพการศกึษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 
15 ปีข้างหน้า ดังนี ้

วิสัยทัศน์: คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวติอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งซาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคค ีและร่วมมอื
ผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

4. เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา 
ภายในประเทศลดลง 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากาํลังคน การวจิัย และนวตักรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา 
5. การจดัการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

.   6. การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 

การดําเนินการตามวัตถปุระสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตรต์ามที่กําหนดไว้ในแผนการศึกษา
แห่งซาติจะประสบความสําเร็จตามที่ระบุไว้ในแตล่ะยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทัง้ระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง สว่นภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทาง
ในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสาํเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่
ละพื้นที่เพื่อการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนในทกุช่วงวัยต้อง ดําเนินการ ดังนี้ 

1. การสรา้งกกรับรู้ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้สว่นเสียและประชาสังคมในการ
สนับสนุนส่งเสริมการพฒันาการศกึษาในลักษณะต่างๆ อยา่งกวา้งขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

2. การสรา้งความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดําเนินงานของแผนฯของผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจดัการและ การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาให้บรรลุป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการกํากับดแูลแต่ละยุทธศาสตร์
ให้เกิดการนาํไปปฏิบัติโดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจดัการศกึษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการ
จัดการศึกษาโดยทกุภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจดัการศึกษาเพื่อความเทา่เทียมและทั่วถึง (InclusiveEdcation) 
ตลอดจบการส่งเสริมการเรียบรู้ตลอดชวีิตสาํหรับทุกคา ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals) 

4การจัดให้แผนการศึกษาระดับชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐระบบ
การจดัสรรงบประมาณประจําปีให้ยืดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์และการ
พัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดาํเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นในทิศทางและเป้าหมายการ
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พัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวยั และการพัฒนากําลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพื่อการจัดการศึกษา
บรรลุผลตามยทุธศาสตร ์ตัวชีว้ัดในช่วงเวลาที่กําหนด 

5. การปรับระบบการบรหิารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสรา้งการ 
หารงานให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอาํนาจและการตดัสินใจจากสว่นภมูิภาคและ
สถานศึกษา รวมทั้งการบริบระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐานอยา่งเสมอภาคและ
เท่าเทียน 

6. การสรา้งระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไก
ในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธภิาพการบริหารจัดการ และความรับผิดชอบ
ต่อผู้เรียนผ่านระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

  7.การปฏิรูประบบทรพัยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อใหร้ัฐสามารถชื้อเครื่องมือทางการเงิน
ในการกาํกับการดาํเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

เป็นการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทกุคนได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุก
คนต้องได้รับการดูแล พฒันา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งดา้นร่างกาย จติใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาให้
สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง บนพื้นฐานของการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ดีที่สดุสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ และความต้องการจําเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคาํนึงถึง
ความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธ ิและความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเดก็ทุกคน 
โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การ มีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และกํารกระทําทั้ง
ปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก เป็นสําคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเดก็ปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้อง
ได้รับการพัฒนาอยา่งรอบดา้น อยา่งมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอยา่งเป็น
ระบบที่มีความสัมพันธ ์30 ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหวา่งทุกภาคสว่นทั้งหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ระหว่างวิ
ชําชีพ ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเดก็ปฐมวัย ทั้งในระดับชําต ิส่วนกลาง สว่นภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาค
ส่วน จะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอตอ่การพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดําเนินการภายใต้วสิัยทัศน์ “เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพฒันา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้
เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชําตแิละเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัว ไทยที่
อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอยา่งรอบด้าน อยา่งมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และ
สามารถเขา้ถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อยา่งเท่าเทียมกัน โดย กําหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คอื 1) การจัดและการให้บริการแก ่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในกํารอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนําไปใช้ประโยชน ์  
5) การจัดทาํและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดาํเนินการตามกฎหมาย 6) การวจิัย
พัฒนาและเผยแพร่องคค์วามรู ้7) กํารบริหารจดัการ กาํรสร้างกลไก การประสานงาน ดําเนินงาน และติดตาม
ประเมินผล 



๒๙ 
 

8) นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี" 
             จากเอกสารคาํแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี"นางสาวแพทองธาร ชินวตัร นายกรฐัมนตรี" แถลงต่อ
รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 
             ให้ความสําคญัในเรื่อง #ทุนมนุษย์ เป็นรากฐานที่สาํคัญของการพัฒนาประเทศ รฐับาลจะเร่งส่งเสริม
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเตม็กําลังและความสามารถโดยแนวทางดําเนินการ สอดคล้องกับ
หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มาตรา 54 
            1. การจดัสรรสวัสดิการ ด้านการศกึษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จา่ยขั้นพื้นฐาน
ของประชาชน 
            2. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมคีุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ที่ให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการคดิวิเคราะห์ อยา่งมีเหตุผล 
            3. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งดา้นศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
            4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ํา ในการเข้าถึง
การศกึษาที่มีคุณภาพ 
            5. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะทีใ่ช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง 
เพื่อการสร้างรายได ้(Learn to Earn) 
            6. ส่งเสริมให้เกิดความรว่มมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศกึษาทุกระดับ 
            7. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชวีิต (Life-Long 
Learning) 
 
9) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568-2569 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กาํหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยดึมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรฐัและหมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา ใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่ง
ส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทกุช่วงวยัอย่างเต็มกําลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและ
เติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อ
เติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญกับการพฒันาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการคดิวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกฬีา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้ง
ในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์
ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสอง
ภาษา โดยใช้เทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทกัษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้าง

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C?__eep__=6&__tn__=*NK*F


๓๐ 
 

รายได ้(Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความรว่มมือระหว่างรฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศกึษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการ
ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้
ตลอดชวีิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที ่16 กันยายน 2567 รฐัมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ ได้
ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกาํกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานตอ่นโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษา
เพื่อความมั่นคงของชีวติ” ใช้แนวทางการทํางาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกนั” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่าน
เครือข่ายการศกึษาเพื่อการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง และต่อยอดการพัฒนาคณุภาพการศกึษาทุกระดบัให้ทันสมัย ได้
มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ 
“ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทํา” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพฒันาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อ
เป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกดัและองค์กรในกํากับกระทรวงศึกษาธกิาร นําไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
1. ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและตอ่ยอดวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจรติ   
คอร์รัปชัน 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจดัการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคญักว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ตอ้งเสียค่าใช้จา่ย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รบัการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จดัให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ 
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2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศกัยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชพี 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชวีิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to 
Earn) 

2.7 จดัให้มีอาหารสําหรบันักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสรา้งความปลอดภยัให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศกึษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวติ พร้อมการพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อยา่ง
มีเหตุผล และทักษะอาชพีที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 นําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์(AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพฒันาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 
10)ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต ๒ 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา ร้อยเอ็ด 
เขต 2 (งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีสาระสาํคัญภาพรวม ประกอบดว้ย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตามกลยุทธ์หน่วยงานที่กําหนดไว้สูก่ารปฏิบัติให ้เกิดเป็นผล
อยา่งเป็นรูปธรรมโดยการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข “ สู่การปฏิบัติผา่นการดาํเนิน โครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
“สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ”  
 
พันธกิจ ( Mission) 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชําติและการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับความปลอดภัย เรียนรู้ในกํารสรา้งภมูิคุ้มกันพร้อมรับมือการ 
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อการดําเนินชีวิต  

3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคณุภาพ ผู้เรียนให้
มีความรูท้ักษะวิชาการ ทักษะวิชําชพี ทักษะวิชาํประครองชีพและทักษะที่จําเป็นต่ออนาคต 

 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลํากรทางการศึกษา ใหม้ีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษาที่ตอบสนอง ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
  5 . เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่ง ทั่วถึง
และเท่าเทียม 
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 6 . ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรชัญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
 
เป้าประสงค์  

 1. ผู้เรียนมีความรกัในสถาบันหลักของชําติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกตอ้งต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติม ี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่ํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจติสําธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  

2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดาํเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 

 3. ประชากรวัยเรียนทกุคนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพและมีมาตรฐานอยา่งเสมอ
ภาค ทัว่ถึงและเท่าเทียมกัน 

 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพเต็มตามศกัยภาพ มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะ วิชาชพี 
ทักษะวิชาประคองชีพ เป็นผู้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะทีจ่ําเป็นต่ออนาคต  

5. สถานศึกษาจัดการศกึษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยนื (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. ครูและบุคลากรทางการศกึษา ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานตําแหน่งมคีวามเชี่ยวชาญในการจดั การศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศและมีความก้าวหนา้ในวิชาชีพ  

7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบกํารบริหารจดัการและการมีสว่น ร่วมของ
ภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท ค่ํานิยมองค์กร ( Core Value) “ งานสําเร็จผล คนมีความสุข ทุก
คนปลอดภัย” 
 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  ได้วางนโยบายในการจัดทําแผนพัฒนา
การศกึษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570 ) และแผนปฏิบัติการประจาํปีงบประมาณ พ .ศ.2566ตาม
บริบทของหน่วยงาน โดยอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ. 
ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  นโยบาย/จุดเน้น 
กระทรวงศึกษาธิการ ตัวชี้วัด/จดุเน้น/ค่าเป้าหมาย/แนวทางการพัฒนา/นโยบาย/โครงการสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 และโครงการ/กิจกรรมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อนาํไปสู่เป้าหมายการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้ไปในทางเดียวกัน โดยมกีารนําผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา วิเคราะห์
ประกอบการกาํหนดนโยบาย ดังนี ้

1. สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (STRENGTHS : S) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง ข้อดี หรือข้อเด่นที่จะทําให้หน่วยงานประสบผลสําเร็จ 

2. สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน (WEAKNESSES : W) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดลอ้มภายใน
หน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน ข้อด้อย หรือจดุที่ควรพฒันาส่งผลเสียต่อการดําเนินงานของหน่วยงานที่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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3. 3. สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (OPPORTUNITIES : O) หมายถึง ปัจจัยหลักของ 
สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานที่เป็นโอกาสเอื้ออํานวย หรือสนับสนุนหน่วยงานให้ประสบผลสําเร็จบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4. 4. สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค (THREATS : T) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายนอกหน่วยงานที่เป็นอุปสรรค ภัยคกุคาม หรอืข้อจํากัดทีจ่ะทําให้การดําเนินงานของหน่วยงานไม่
ประสบผลสําเร็จหรือยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ ได้ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้
รูปแบบ ROIET๒ Plus Model ดังแผนภาพ ต่อไปนี้            
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R = Recheck & Renovate ได้แก่ ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล ปรับปรุง วางแผน ต่อยอด พัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 
O = Organization & Operation ได้แก่ พัฒนาองค์กร พัฒนาคุณภาพการศึกษา บริหารงานได้อยา่ง มี

ประสิทธิภาพ 
 I = Innovation & Intrend ได้แก่ ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีท่ันสมัย 
 E = Evaluation & Experience ได้แก่ การวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําข้อมูลมาใช้

ในการพัฒนาการจดัการศึกษาให้มีความจัดเจน 
 T = Team & Technology ได้แก่ ใช้เทคโนโลยแีละการมีส่วนรว่ม 
 2 = ผลลัพธ์ 2 มิติ ได้แก่ เรียนดี มีความสุข 
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เป้าหมายการพัฒนา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
มิติเรียนด ี
 งานส าเร็จ หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ มี
ความสําเรจ็ในดา้นผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดว้ย 
  ๑. ผู้เรียน 3 ดี ได้แก่ วิชาการด ีวิชาชีพด ีวิชาประคองชีพด ี 

๒. บุคลากรด ีได้แก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพ/เป็นมืออาชีพ มีความกา้วหน้า  
๓. ระบบดี ได้แก ่ ระบบการบริหารจัดการ ระบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ ระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

๑. ผู้เรียน ๓ ดี ประกอบด้วย  
1.๑ วิชาการด ีได้แก่  

1) พัฒนาเด็กปฐมให้วัยมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ ์ จิตใจ ด้านสังคม 
ดา้นสติปัญญา  

2) พัฒนา ส่งเสริมการอา่นออกเขียนได้ คิดคํานวณตามวัย  
๓) พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะสําคัญจําเป็นต่ออนาคต  
๔) พัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดาํรงชวีิต  
๕) พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้นให้มีความสามารถสื่อสารภาษาตา่งประเทศได้เหมาะสมตามวัย  
๖) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

๑.2 วิชําชพีด ีได้แก ่ 
1) ส่งเสริมทักษะวิชาชีพ  
2) ส่งเสริมการนาํ Soft Power ที่มีอยู่ในตนเอง ท้องถิ่น/ชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

  3) สง่เสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1– 3 เลือกเรียนวิชําเสริมเป็นวิชําชีพให้ตรงกับความ 
ต้องการของตนเอง ท้องถิ่นและประเทศชาต ิ 

๑.3 วิชําประคองชพีด ีได้แก่  
1) ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชําติ  
๒) เรียนรู้ประวัติศาสตรท์้องถิ่น  
๓) ปลูกฝังคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ และค่ํานิยมหลัก 12 ประการ  
๔) จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
๕) เสริมสร้างกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความซื่อสตัย ์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ มี

จิตสําธารณะ โดยการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนผ่านสาระการเรียนรูทุ้กวิชา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

งานส าเร็จผล คนมีความสุข ทุกคนปลอดภัย 

เรียนดี มีความสุข 



๓๕ 
 

๒. บุคล ากรดี ประกอบด้วย 
  1) พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อํานวยการเรียนรู”้ 
เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่ง ส่งเสริมให้ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ ลดภาระงํานครูที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  

๓) พัฒนางานโดยใช้กระบวนการวจิัยในการพัฒนางาน  
4) สร้างขวัญกาํลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ 

๓. ระบบดี ประกอบด้วย  
1) จัดให้มีระบบกํารบรหิารจัดการ  

- จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา /แผนปฏิบัติการประจําปี 64  
- จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษามีความเข้มแข็ง  
- จัดให้มีระบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  
- จัดระบบบริหารงบประมาณให้มีความเข้มแข็ง โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
- เพิ่มประสิทธิภาพกํารบริหารงานบุคคล ยึดหลักธรรมาภิบาล  

2) ระบบกํารบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู ้ 
3) จัดระบบการนิเทศ กาํกับ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

มิติมีความสุข  
คนมีความสุข หมายถึง ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพกายใจ ที่เป็นสุข นักเรียนอยาก มาเรียน 
เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ ครูผู้สอนมีความพรอ้มในการจดัการเรียนรู ้ รักเด็ก ให้การช่วยเหลือดูแลผู้เรียนให้ สามารถ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ รวมทั้งอาคารสถานที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ประกอบด้วย  
ด้านกายภาพ  

๑) จัดสภาพแวดลอ้ม/บริบทให้เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
๒) ห้องเรียน อาคารสถานที่ สะอาด น่าด ูน่าอยู ่น่าเรียน มีสถานที่พักผ่อน มีจุดเช็คอิน  
๓) ห้องเรียนคุณภาพ อปุกรณ์ สื่อเทคโนโลยีพรอ้ม  

ด้านสัมพันธภาพ  
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรกัความสามัคค ี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา เต็ม

ความสามารถ  
๒) ครูมีจติวิทยาในการจดัการเรียนรู ้เป็นกัลยาณมิตร รัก เอื้ออาทร ให้การช่วยเหลือผู้เรียน  
๓) ผู้เรียนอยากมาเรียน และเรียนรู้อย่างมีความสขุ  

ทุกคนมีความปลอดภัย หมายถึง ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนมีความปลอดภัยในร่างกาย ชีวิต 
ทรัพย์สิน และจิตใจ ประกอบด้วยภัย 4 ประเภท ได้แก่ ๑) ภัยที่เกิดจากการใชค้วามรุนแรงของมนุษย ์(Violence) 
เช่น การทะเลาะววิาท การล่อลวงลกัพาตัว การลว่งละเมิดทางเพศ ๒) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหต ุ(Accident) เช่น ภัย
จากยานพาหนะ ภัยธรรมชําต ิภัยจากอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง ๓) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ (Right) เช่น 
การถูกทอดทิ้งรวมถึงการไม่ได้รับความเป็นธรรม ๔) ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) เช่น การบูลลี่ ติดเกม ยาเสพติด โรคระบาดมนุษย์ ซึ่งสถานศึกษาต้องจดั ให้มีมาตรการเพื่อความ
ปลอดภัย ดังนี ้ 
 



๓๖ 
 

๑. มาตรการป้องกัน  
๑. มีแผนปฏิบัติการรกัษาความปลอดภัยในสถานศึกษาอยา่งเป็น ระบบ (Safety School)  
๒. พัฒนาศกัยภาพผู้บรหิาร ครู บุคลากร ในการดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียนและผู้ได้รับ ผลกระทบ  
๓. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษา  
๔. การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขา่ย  

๒. . มาตรการระหว่างเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา  
๑. จัดการและแก้ไขให้ช่วยเหลือหากเกิด เหตุการณ ์ 
๒. คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้นใน สถานศึกษา  
๓. จัดการและประสานความรว่มมือกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๔. ส่งต่อผู้เรียนและผู้ไดร้ับผลกระทบที่ชัดเจน (กรณีที่ส่งตอ่)  
๕. ตดิตามและประสานงานในการประเมิน สภาพจิตใจของนักเรียน  

๓. มาตรการเยียวย าและการบ ารุงขวัญ  
๑. มาตรการชว่ยเหลือ เยียวยํา ฟื้นฟูจติใจ ผู้ที่ไดร้ับผลกระทบ  
๒. ประสานทําความเข้าใจตามสถานการณ ์และความเหมาะสมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  

๔. มาตรการในการรายงานเหตุ  
๑. รายงานระหวา่งประสบเหตุ  
๒. รายงานหลังประสบเหตุ 
 ๓. การติดตามและประเมินผลมาตรการ การรกัษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

ส่วนที่  ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ 

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision ) 
        ภายในปี  ๒๕๖9  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ  จดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพภายใต้การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน มีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออํานวยต่อการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้ คูคุ่ณธรรมและคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  น้อมนําศาสตร์พระราชาด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา ดว้ยกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๒. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์คดิสร้างสรรค ์ตัดสินใจ

อย่างมีเหตุผล 
 ๓. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง อบรม ให้นักเรียนเป็นคนดี 
ยึดมั่นและดํารงชวีิตตามหลักธรรมคาํสอนของศาสนา และมีสุขภาพจติสุขภาพกายที่ด ี

๔. ส่งเสริมและพัฒนาใหผู้้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพและดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมอยา่งมีความสุข 

๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี นวตักรรม และแหล่งเรียนรู้ เพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
          ๖. พัฒนาครูเป็นครูมืออาชพี ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ เพือ่พัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
          ๗. ส่งเสริมและอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและความ
เป็นไทย ตามหลักปรัชญาองเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างภาคเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ในการจัดการและ
พัฒนาการศึกษา เพื่อชวีติที่ดีของชุมชน 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑม์าตรฐานชาติ 

 ๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คดิแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุผล 
 ๓. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จําเป็นในด้านเทคโนโลยี  
 ๔. ผู้เรียนมีนิสยัรักการอา่นใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 ๕. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติใจที่งดงาม ยิ้มแย้มแจ่มใสและไหว้สวยตามธรรมเนียมไทย 
 ๖. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาของโรงเรยีนและทุกภาคส่วนในสังคมให้การสนับสนุน 
          ๗. ผู้เรียนมีสุขภาพทีด่ีทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ รักการออกกาํลังกายและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ

อบายมุขทุกชนิด 
 ๘. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอและมีภูมิทัศน์รม่รื่น สวยงาม สะอาดและปลอดภัย 
 ๙. ผู้เรียนมีทักษะดา้นภาษาอังกฤษเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน 
 ๑๐.ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด อดออมและรักการทาํงาน 



๓๘ 
 

จุดเน้นของโรงเรียน ( Fogus) 
จุดเน้นที่ ๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-Net)เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓ (Student Achievement) 
จุดเน้นที่ ๒ เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยอย่างมคีุณภาพ (EQ :Emotion  Quotient) 
จุดเน้นที่ ๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy, Numeracy & Reasoning 
Abilities) 
จุดเน้นที่ ๔ นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency & 
Public Mind) 
จุดเน้นที่ ๕ นักเรียนที่มีความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตรท์ุกคน ไดร้ับการ
ส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 
จุดเน้นที่ ๖ ประชากรวยัเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอัตราเด็ก
ตกหล่น ออกกลางคัน สง่เสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access) 
จุดเน้นที่ ๗ นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของตน (Southern – Border Provinces) 
จุดเน้นที่ ๘ นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน  มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 
จุดเน้นที่ ๙ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอยา่งเตม็ศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และได้รับการ
รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality School) 
จุดเน้นที่ ๑๐ โรงเรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Effective Service Areas) 
จุดเน้นที่ ๑๑ โรงเรียนเป็นโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (White School, Non-drug and 
Trafficking) 

 
กลยุทธ์ 

โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ ได้กาํหนดกลยุทธ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยึดหลักของ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ซาติ(พ.ศ. 
2561 - 2580)  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา แผนพัฒนาเศรษฐกจิแสะสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้น
พื้นฐานปีงบประมาณ 2564 – 256๕) และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 การจดัการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งชันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริบสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ที่ 4 การสรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการการศกึษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลือมล้ําทาง

การศกึษา 
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กลยุทธ์ที่ 5 การจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
          ๑. ผู้เรียนมีพฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2 ผู้เรียนมีทัศนคติทีด่ีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.ผู้เรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจติสาธารณะ รบัผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น สุจรติ มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม

อารี มวีินัย รักษาศีลธรรม 
4.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า

มนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น 
ตัวชี้วัด 

1.ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลักของชาต ิและยึดมั่นการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรกัในสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมี
ทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
มีคุณธรรม  จริยธรรม 

4.ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีคา่นิยมที่พึงประสงค์ มจีติสาธารณะ รับผิดชอบตอ่สังคมและผู้อื่น สุจริต มัธยัสถ์อด
ออม โอบอ้อมอาร ีมีวินัย รักษาศีลธรรมผา่นกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

5.ร้อยละ 80 ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่สางเสรมิสนับสนุนในการสร้างภมูิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการดาํเนินชีวิต 
ทั้งปัจจุบันและอนาคต 

6.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ท่ี 2 การจัดการศึกพาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
เป้าหมาย 

ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ศิลปะ ดนตรี กฬีา ภาษาและอื่นๆ ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางต้านวิชาการ มทีักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ ที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขับระดับนานาชาต ิ
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3. ร้อยละ 80 ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการศกึษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู ้มีทักษะมีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ ในการพึ่งพํา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Ctizen) พร้อมก้าวสู่สากล 
นําไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ ตาม
สมรรถนะวิชาชพีและสมรรถนะโนศตวรรษที ่21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชพี 
ตัวชี้วัด 

1.ร้อยละ 80ของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นร่างกาย  อารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญา 
2.ร้อยละ 3 ของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50ขึ้นไป 

เพิ่มข้ึน 
3.ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศกัยภาพตามความถนัดและความสามารถ (วทิยาศาสตร์

คณิตศาสตร ์ทัศนศิลป์ นาภูศิลป์ ดนตรี กฬีา) 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
5.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพฒันาตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
6.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่ไดร้ับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถดา้น 

วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์เพิ่มขึ้น 
7.ร้อยละ 100 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบัการพัฒนาทางดา้นภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ทีก่ําหนด 
8.ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับการคดักรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลเพิ่มขึ้น 
9.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้สมรรถนะหรือทักษาอาชพีในดา้นต่างๆ 

เพื่อการประกอบอาชีพ การดํารงชีวติอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละ
พื้นที่ ตลอดจนความทา้ทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที ่21 

10.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการ 
ประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

11.ร้อยละ 50 ของข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที1่65ฯ มี
ผลงานเซ็งประจักษ์ตามเกณฑ์ ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการ

ศึกษา 
เป้าหมาย 
ผู้เรียนที่มีความตอ้งการจําเป็นพิเศษ กลุ่มชาตพินัธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียมและมีคุณภาพ 
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ตัวขี้วัด 
1. ประชากรกลุ่มอายุในระกับปฐมวับมีอัตราการเข้าเรียนร้อยละ100 
2. ประชากรกลุ่มอายุในระดับประถมศึกษามีอัตราการเข้าเรียนร้อยละ 100 
3.  ร้อยละ 100 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับชั้นการศึกษาตอ่ประซากรกลุ่มอายใุนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ดอ้ยโอกาสเข้าถึงบริการการศกึษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความสามารถ 
6. ร้อยละ 20 ของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable DevelopmentGoals 
: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 100 สถานศึกษาที่น้อมนําพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชการที ่10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ "อยู่อย่างพอเพียง" 

2.ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก ในการอนรุักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีนโยบายและจดักิจกรรมให้ความรู้ ที่ถกูต้องและสร้างจิตสํานึกด้านการ
ผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนําไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและขุมชน เช่น การส่งเสริมอาชพี 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุย๋และยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

4.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนําขยะ มาใช้
ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา มีสมดลุในการบริหารจดัการเชงิบูรณาการ และการรายงานผล
อย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวชี้วัด 

1. สถานศึกษามีคา่คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 90 
2. สถานศึกษามีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศกึษาชั้นพื้นฐานเพิ่ม 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ยึดความซ่ือสัตย์ สุจรติ 
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษานําร่องพื้นที่นวัตกรรมการศกึษามีความอสิระและความคล่องตัวในการบริหาร

และการจัดการศึกษา 
5. ร้อยละ100 ของสถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาตาม

ภารกิจและการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
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นวัตกรรม( Innovation) หรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี( Best   Plactice)  ตามจุดเน้นของสถานศึกษา 

โดยใช้รูปแบบ  HUATHON  Model 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ตามรูปแบบ HUATHON Model  

โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯได้ดําเนินการจัดกิจกรรมตาม Model ดังต่อไปน้ี 
   H = Happiness (ความสุข) สร้างบรรยากาศสภาพแวดลอ้มแห่งความเข้าใจ เห็นคุณค่าครูและ
นักเรียน ครูมีความสุข นกัเรียนปลอดภัย มีเวทีสือ่สารโดยปราศจากความกลัว 
   U = Unity (ความเป็นหนึ่งเดียว)  ครูทุกคนมีบทบาทในกระบวนการนิเทศ ทั้งในฐานะผู้เรียนรู ้ ผูใ้ห้
ข้อเสนอแนะ และผู้นําการเปลี่ยนแปลง  ผนวก PLC ในทุกขั้นตอน สร้างวัฒนธรรม “เรียนรู้รว่มกนัเพื่อ
พัฒนา” 

    A = Accountability (ความรับผิดชอบ) ทุกคนรูบ้ทบาทหน้าที่ และ ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ 
 มอบหมายด้วยความเต็มใจ 

T = Teamwork  (การท างานเป็นทีม)  การสรางทีมงานในโรงเรียนเป็นกระบวนการผนึกก าลัง 
ให้ทุกคนร่วมแรงร่วมใจ ช่วยเหลือ ดูแล แลกเปลี่ยน เรียนรู้และร่วมกันด้าเนินการตามกระบวนนิเทศ ภายใน
สถานศึกษา 
   H = Health & Safety (สุขภาพและความปลอดภัย) ทุกคนมีสุขภาพจติทีด่ี มีสุขภาพกายแข็งแรง มี
ความปลอดภัยในการดํารงชีวิต 

    O = Outcome-based PLC (PLC ที่มุ่งผลลัพธต์่อผู้เรียน) PLC ทุกกลุ่มมีเป้าหมายชัด เช่น  
 พัฒนาทักษะการอา่นของนักเรียนชั้น ป.3  ใช้ผลการนิเทศมาวางแผนพัฒนาในกลุ่ม PLC อย่างต่อเน่ือง 
    N – Network (ระบบภาคีเครือข่าย) การเชื่อมโยงผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคี    
  เครือข่ายมาร่วมดูแล มีการประเมินและพัฒนากระบวนการนิเทศในทุกระดับ 
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รูปแบบการด าเนินงาน HUATHON Model   มีดังนี้  ศึกษาข้อมูลและวางแผนการด าเนินงานจากแหล่ง

ความรูแ้ละนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด แลว้ด าเนินงานตามกระบวนการด้วย  PDCA  เพื่อมุ่งสูผ่ลผลิต และ
ผลลัพธ์ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๑.  ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่  
   ๑.๑ รัฐธรรมนูญ ๒๕๖๐ /ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
   ๑.๒ แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ๑.๓ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้น สพฐ. (Quick win) 
   ๑.๔ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการ สพท. 
   ๑.๕ นโยบาย ๔ ด้านของ สพท. ได้แก่  
     ๑. ด้านความปลอดภัย  
     ๒. ด้านโอกาส 
    ๓. ด้านคุณภาพ  
    ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
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๒.  กระบวนการ (Process) 
 กระบวนการด าเนินงาน  PDCA 
มีหลักการและแนวคิดจากการมีสว่นรว่มของทุกฝา่ย (Participation Management ) ซึ่งได้น าทฤษฎีการบริหารเป็น
ฐานความคดิและน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ได้แก่  

๑. หลักการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA )  
๒. การบูรณาการการด าเนินงานแบบองค์รวม เกี่ยวกับเรื่องยาเสพตดิและอบายมุข ขั้นตอนการด าเนินงาน

ประยุกต์ใช้หลักการบริหารจดัการศึกษา โดยใช้การมีส่วนร่วมของภาคีเครอืข่าย 
 
๑. หลักการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA )  

PDCA คือ วงจรที่พัฒนามาจากวงจรที่คิดค้นโดยวอล์ทเตอร ์ซิวฮาร์ท (Walter  
Shewhart) ผู้บุกเบิกการใช้สถิติส าหรับวงการอตุสาหกรรมและต่อมาวงจรนี้เริ่มเป็นที่รู้จักกันมากข้ึนเมื่อเอดวาร์ดเดม
มิ่ง (W.Edwards Deming) ปรมาจารย์ด้านการบริหารคุณภาพเผยแพร่ให้เป็นเครื่องมือส าหรับการปรับปรุง 
กระบวนการท างานของพนักงานภายในโรงงานให้ดียิ่งขึ้น และช่วยค้นหาปัญหาอุปสรรคในแต่ละขั้นตอนการ ผลิตโดย
พนักงานเอง จนวงจรนี้เป็นที่รู้จักกันในอีกชื่อว่า “วงจรเด็มมิ่ง” ต่อมาพบว่า แนวคดิในการใชว้งจร PDCA นั้นสามารถ
น ามาใช้ได้กับทุกกิจกรรม จึงท าให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายมากขึ้นทั่วโลก PDCA เป็นอักษรน าของศัพท์
ภาษาอังกฤษ ๔ ค า คือ  

P : Plan      =    วางแผน  
D : DO        =    ปฏิบัติตามแผน  
C : Check   =     ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผลประเมินมาวิเคราะห ์ 
A : Action = ปรับปรุงด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน  
๑. การวางแผน (Plan: P) เป็นส่วนประกอบของวงจรที่มีความส าคัญ เนื่องจากการวางแผนเป็นจุดเริ่มต้น

ของงานและเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การท างานในส่วนอื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การวางแผน ในวงจรเดมมิ่ง 
เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด การหาสาเหตุของปัญหา การหาวิธีการแก้ปัญหา การ
จัดท าตารางการปฏิบัติงาน การก าหนดวิธีด าเนินการ การก าหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผล  ซึ่งสัมพันธ์กับ H  
:  Human หมายถึง  การบริหารบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่ร่วมกันวางแผนงาน ก าหนดบทบาท
หน้าที่ วางคนให้เหมาะสมกับงาน และ U : Unity หมายถึง การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 
ดังนี้  

๑.๑ ตระหนักและก าหนดปัญหาที่ต้องการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยสมาชิก 
แต่ละคนร่วมมือ และประสานกันอย่างใกล้ชดิ ในการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน เพื่อทีจ่ะร่วมกัน
ท าการศึกษา และวิเคราะหห์าแนวทางแก้ไขต่อไป  

๑.๒ เก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการด าเนินงาน หรือหา 
สาเหตุ ของปัญหาเพื่อใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งควรจะวางแผนและด าเนินการเก็บข้อมูลให้เป็น 
ระบบระเบียบ เข้าใจง่าย และสะดวกตอ่การใช้งาน เช่น ตารางตรวจสอบ แผนภูมิ แผนภาพ หรือ แบบสอบถาม เป็น
ต้น  

๑.๓ อธิบายปัญหาและก าหนดทางเลือก วิเคราะห์ปัญหาเพื่อใช้ก าหนดสาเหตุของ 
ความบกพร่องตลอดจนแสดงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งนิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์แผนภูมิหรือ แผนภาพ เช่น 
แผนภูมิก้างปลา แผนภูมิพาเรโต และแผนภูมิการควบคุม เป็นต้น เพื่อให้สมาชิกทุกคนในทีมงานคณุภาพเกิดความ
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เข้าใจในสาเหตุและปัญหาอย่างชดัเจน แล้วรว่มกนัระดมความคิด (Brainstorm) ในการแก้ปัญหา โดยสร้างทางเลือก
ต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ ในการตัดสินใจแก้ปัญหา     เพื่อมาท าการวิเคราะห์และ ตัดสินใจเลือกที่เหมาะสมที่สุดมา
ด าเนินงาน  

๑.๔ เลือกวธิีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการด าเนินงาน โดยรว่มกันวิเคราะห์ 
และวิจารณ ์ทางเลือกต่าง ๆ ผ่านการระดมความคิด และการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นของสมาชิก เพื่อตัดสินใจเลือก  
วิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดในการด าเนินงาน ให้สามารถบรรลตุามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
อาจจะต้องท าวจิัยและหาข้อมูลเพิ่มเติม หรือก าหนดทางเลือกใหม่ที่มีความน่าจะเป็นในการแก้ปัญหาได้ มากกวา่เดิม  

๒. การปฏิบัติตามแผน (Do : D) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ในตาราง การ 
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้สมาชิกกลุ่มต้องมีความเข้าใจถึงความส าคัญและความจ าเป็นในแผนนั้น ๆ ความส าเร็จของการน าแผน
มาปฏิบัติต้องอาศัยการท างานด้วยความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสมาชิก ตลอดจนการจัดการทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงานตามแผนนั้น ๆ โดยมีความสัมพันธ์กับ A   :  Activity  หมายถึง  การจัดกิจกรรมต่าง ๆและ T  :  
Teamwork  หมายถึง  การท างานเป็นทีมในขั้นตอนนี้ ขณะที่ลงมือปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไปด้วย หากไม่เป็นไป
ตามแผนอาจจะต้องมีการ ปรับแผนใหม่และเมื่อแผนน้ันใช้งานได้ก็นาไปใช้เป็นแผนและถือปฏิบัติ ต่อไป  

๓. การตรวจสอบ (Check: C) หมายถึง การตรวจสอบดูว่าเมื่อปฏิบัติงานตามแผนหรือการ แก้ปัญหางาน
ตามแผนแล้ว ผลลัพธ์เป็นอย่างไร สภาพปัญหาได้รับการแก้ไขตรงตามเป้าหมายที่กลุ่มตั้งใจหรือไม่  การไม่ประสบ
ผลส าเร็จอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น ไม่ปฏิบัติตามแผนความไม่เหมาะสมของแผน การเลือกใช้เทคนิคที่
ไม่เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ H  :  Happiness  หมายถึง  การสร้างขวัญและก าลังใจและO : Organization  
หมายถึง การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

๔. การด าเนินการให้เหมาะสม (Action : A) เป็นการกระท าภายหลังที่กระบวนการ ๓ ขั้นตอน ตามวงจรได้
ด าเนินการเสร็จแล้ว ซึ่งจะใช้ N : Network คือ ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการปรับปรุงพัฒนา ขั้นตอนนี้เป็น
การนาเอาผลจากขั้นการตรวจสอบ (C) มาด าเนินการให้เหมาะสมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ส่วนที่  4 
ประมาณการรายรับ  รายจ่าย  ประจ าปีการศึกษาของโรงเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

  การนําเสนอประมาณการรายรับ  และรายจา่ยของโรงเรียน ให้โรงเรียนนาํเสนอประมาณการรายรับ
โดยประมาณจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เพื่อให้ทราบกรอบวงเงินที่ใช้ในการบริหารงานงบประมาณใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 

 
1. ประมาณการรายรับ  ส าหรับแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 

รายการ ภาคเรียนที่1 ภาคเรียนที่2 รวม 
(บาท) นักเรียน

(คน) 
งบประมาณ

(บาท) 
นักเรียน
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
     1.1.1.ระดับก่อนประถมศึกษา  1,972 บาท/คน/ปี 
             เพิ่มโรงเรียนขนาดเล็กอีก  500  บาท/คน/ปี 
     1.1.2.ระดับประถมศึกษา       2,204 บาท/คน/ปี 
             เพิ่มโรงเรียนขนาดเล็กอีก  500  บาท/คน/ปี 

 
 
 
 

29 
 

84 

 
 
 
 

28,594 
 

92,568 

 
 
 
 

29 
 

84 

 
 
 
 

28,594 
 

92,568 

 
 
 
 

57,188 
 

185,136 

1.2.เครื่องแบบนักเรียน 
    1.2.1. ระดับก่อนประถมศึกษา   325  บาท/คน/ปี 
    1.2.2. ระดับประถมศึกษา        400  บาท/คน/ปี 

 
29 
84 

 
9,425 

33,600 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
9,425 

33,600 
1.3.อุปกรณ์การเรียน 
    1.3.1. ระดับก่อนประถมศึกษา   290  บาท/คน/ปี 
    1.3.2. ระดับประถมศึกษา        440  บาท/คน/ปี 

 
29 
84 

 
8,410 

36,960 

 
29 
84 

 
8,410 

36,960 

 
16,820 
73,920 

1.4. ค่าหนังสือเรียน 
    1.4.1. ระดับก่อนประถมศึกษา   200  บาท/คน/ปี 
    1.4.2. ระดับประถมศึกษาปีที่1  656  บาท/คน/ปี 
    1.4.3 ระดับประถมศึกษาปีที่2   650  บาท/คน/ปี 
    1.4.4 ระดับประถมศึกษาปีที่3   653  บาท/คน/ปี 
    1.4.5 ระดับประถมศึกษาปีที่4   707  บาท/คน/ปี 
    1.4.6 ระดับประถมศึกษาปีที่5   846  บาท/คน/ปี 
    1.4.7 ระดับประถมศึกษาปีที่6   859  บาท/คน/ปี 

 
29 
13 
13 
15 
12 
8 

23 

 
5,800 
8,528 
8,450 
9,795 
8,484 
6,768 

19,758 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
5,800 
8,528 
8,450 
9,795 
8,484 
6,768 

19,758 
1.5.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    1.5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา   490  บาท/คน/ปี 
    1.5.2 ระดับประถมศึกษา        547  บาท/คน/ปี 

 
29 
84 

 
14,210 
45,948 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
14,210 
45,948 



๔๗ 
 

รายการ ภาคเรียนที่1 ภาคเรียนที่2 รวม 
(บาท) นักเรียน

(คน) 
งบประมาณ

(บาท) 
นักเรียน
(คน) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.6. เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
        1.6.1 ระดับประถมศึกษา   1,000  บาท/คน/ปี 

     

2.เงินนอกงบประมาณ 
  2.1 เงินสนับสนุนจาก อปท. 
    1)โครงการอาหารกลางวัน 
    2)โครงการ......................... 
  2.2 เงินรายได้สถานศกึษา 
  2.3 เงินบริจาค 
  2.4 ไดร้ับงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ(ถ้ามี)ระบุหน่วยงาน 

 
113 

 
271,200 

 
113 

 
271,200 

 
542,400 

3.เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตอ่นุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
คงเหลือ(ไม่เกิน 2 ปีงบประมาณ) 

     

4.งบประมาณอื่นๆยกมา      
รวมงบประมาณ  608,498  437,732 1,046,230 

 
2. ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ พ.ศ.2568  จ าแนกได้ดังนี ้

2.1 งบประมาณตามโครงสร้าง ได้แก ่ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟา้ คา่น้ําประปา ค่าโทรศัพท ์ค่าอนิเทอร์เน็ต 
ค่าฝากส่งไปรษณีย์) วัสดสุํานักงาน คา่เบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ คา่จ้างซ่อมแซม เป็นต้น จัดสรรไว้ 60,581 บาท 

2.2 งบพัฒนา  หมายถึง ประมาณการรายจา่ย จาํแนกตามโครงสรา้งการบริหารของสถานศึกษา ได้แก่ งาน
วิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ 

 2.2.1 งานวิชาการ  จัดสรรไว ้  121,163    บาท   จํานวน  13  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 50   
ของค่าจัดการเรียนการสอน 

2.2.2 งานบริหารทัว่ไป  จัดสรรไว้  12,116   บาท   จํานวน  4  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ  5    
ของค่าจัดการเรียนการสอน 

2.2.3 งานบริหารบุคคล  จดัสรรไว้  16,962   บาท   จํานวน   2  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 7     
ของค่าจัดการเรียนการสอน 

2.2.4 งานบริหารงบประมาณ  จัดสรรไว ้ 7,270 บาท  จํานวน 1  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  3    
ของค่าจัดการเรียนการสอน 
 2.3 งบกลาง  หมายถึง  ประมาณการงบประมาณซึ่งตั้งไว้สําหรับสํารองจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
จํานวน  12,116  บาท  คิดเป็นร้อยละ  5   ของค่าจัดการเรียนการสอน 

3. ประมาณการรายจ่ายจากเงินนอกงบประมาณเช่นเงินสนับสนุนจากอปท.เงินรายได้สถานศึกษาเงิน
บริจาค 

3.1 การพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ) จัดสรรไว ้ -   บาท    จํานวน  -   โครงการ 
3.2 การบริหารบุคคล  (การจา้งงบุคลากร)  จดัสรรไว ้ -   บาท    จาํนวน  -   โครงการ 
3.3 การบริหารทั่วไป  จดัสรรไว้  -   บาท    จํานวน   -  โครงการ 



๔๘ 
 

รายละเอียดแผนงานตามโครงการ/กิจกรรม(การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ) 
 

ท่ี โครงการ / งาน งบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์/
มาตรฐานการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 10,000 ยศ.ข้อที่ ๑มฐ.ที่ ๑ นางศิริพร   คาํลอย 

๒ 
พัฒนาการสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคดิ
พื้นฐานและแสดงหาความรู้ 

10,000 
ยศ.ข้อที่ ๑ มฐ.ที ่๑ 

นางศิริพร  คําลอย 
น.ส.ชนกพร  เพ็งเล็งด ี

๓ หนูน้อยรักสุขภาพ 8,595 ยศ.ข้อที่ ๑ มฐ.ที ่๑ น.ส.ชนกพร  เพ็งเล็งด ี
4 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพทางกายและจิตใจ 5,๐๐๐ ยศ.ข้อที่ ๑มฐ.ที่ ๑ นายนุโลม   พนรเขต 

5 
 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
 และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

5,๐๐๐ ยศ.ข้อที่ ๑ มฐ.ที ่๑ น,ส.ปรียา แสวงแก้ว 

6  โครงการนักเรียนใฝรู่้ใฝ่เรียนและรักการอ่าน 5,๐๐๐ ยศ.ข้อที่ ๑ มฐ.ที ่๑ น.ส.หทัยรัตน์ อังกาพย ์
7  โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 20,๐๐๐ ยศ.ข้อที่ ๑ มฐ.ที ่๑ นางอรอุมา สุดชาร ี
8  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 5,568 ยศ.ข้อที่ ๑ มฐ.ที ่๑ นางสุภาพ พนรเขต 

9 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม 
 แผนปฏิบัติการ 

5,000 ยศ.ข้อที่ ๓,๔มฐ.ที ่๒ นางพนารตัน์   สอนส ี

10 
 โครงการพัฒนาสื่อสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้สู่ 
 คุณภาพ 

32,๐๐๐ 
ยศ.ข้อที่ ๑,๒,๓,๔  
มฐ.ที่๑,๒,๓ 

น.ส.สิริพร ลูกอินทร ์
 

11  โครงการประกันคุณภาพภายใน 5,๐๐๐ 
ยศ.ข้อที่ ๑,๓,๔  
มฐ. ที่ ๑,๒,๓ 

นางอรอุมา สุดชาร ี

12 
 โครงการพัฒนาสถานศกึษาให้บรรลุเป้าหมายตาม 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา  เอกลกัษณ์ อัตลกัษณ์   
 เป้าประสงค์และจุดเน้นที่กําหนด 

5,๐๐๐ 
ยศ.ข้อที่ ๑,๓,๔ 
มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 

น.ส.ชนกพร  เพ็งเล็งด ี

13 
โครงการพัฒนา,ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 

5,000 ยศ.ข้อที่ ๑ มฐ.ที ่๑ น.ส.สุมาลี  จันทร์หัวโทน 

14  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,116 ยศ.ข้อ ๑ มฐ.๑,๓ น.ส.สุมาลี จันทร์หัวโทน 
15  โครงการชุมชนสัมพันธ์เพื่อการศึกษา 5,๐๐๐ ข้อที่ ๓,๔มฐ.ที่ ๒ นางจีระนันต์  ศรีภกัด ี

16 
 โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ 
 อบายมุข 

5,000 ยศ.ข้อ ๑ มฐ. ที่ ๑ นางจีระนันต์  ศรีภกัด ี

17  โครงการสหกรณ ์ 1,๐๐๐ 
ยศ.ข้อ ๑,๒,๔  
มฐ. ที่ ๑,๒,๓ 

นางศิริพร คาํลอย 
นางจีระนันต์  ศรีภกัด ี

18  โครงการครูมืออาชีพ 13,๐๐๐ ยศ.ข้อที่ ๓มฐ.ที่ ๓ นางสุภาพ พนรเขต 
19  โครงการผู้บริหารมืออาชีพ 3,962 ยศ.ข้อที่ ๓มฐ.ที่ ๒ นางสาวนิภาพร  น้ําคํา 
20 โครงการพัฒนาการเงินและพัสด ุ 7,377 ยศ.ข้อ ๓,๔ มฐ.๒,๓ นางพนารตัน์ สอนส ี

 
 
 



๔๙ 
 

โครงการ                  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
แผนงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์   ข้อท่ี ๑   
สอดคล้องมาตรฐาน  ข้อท่ี ๑ 1 
มาตรฐาน   ท่ี ๓  
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางศิริพร  ค าลอย 

          ระยะเวลาด าเนินการ    17 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม  ๒๕๖9 
      ............................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
          โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ีทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดําริใหค้ณะกรรมการนาํไปพิจารณาริเริ่มดําเนินการนํารอ่งในประเทศไทย 
โดยได้ทอดพระเนตรตวัอย่างโครงการนี ้คราวเสด็จพระราชดาํเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปีพ.ศ. 2552 
คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   จึงไดต้ดิต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher 
โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนํากิจกรรมนี้มาทดลองทาํในประเทศไทย บัดนี้ทั้ง
สองฝ่ายได้ทาํความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย มาจากการ
ประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวทิยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยูใ่นระดับต่ํากว่า
ค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวศิวกรทีจ่ะร่วมมอืขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่าเรา
ควรสร้างทัศนคติที่ดดี้านการเรียนรูท้ักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแตร่ะดับปฐมวัย  (อายุ 3-6 
ปี) เพราะเป็นช่วงอายุทีม่ีความสามารถในการเรยีนรู้และจดจํามากที่สดุ ซ่ึงโครงการได้รับการสนบัสนุนเป็นอย่างดีจาก
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์สําหรับเด็กปฐมวัย   
 โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและได้รับตราพระราชทานรอบที่ ๒  
และจะต้องส่งรายงานการดําเนินงานต่อเนื่องทุกปีเพื่อคงสภาพ ในชว่งเดอืนเมษายน  เพื่อให้โรงเรียนสามารถรักษา
สภาพการจดัการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน จึงได้จัดทาํโครงการนี้ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๑  เพือ่ให้นักเรยีนระดับปฐมวัย มีทักษะและจิตวิทยาศาสตร์ 
          ๒  เพือ่คงสภาพตราโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยในรอบที ่2  
  ๓  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุกดา้นของเด็กปฐมวัย 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๑.นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน   ไดร้ับการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์และมีเจตคติทีด่ีใน ในการ
เรียนรู้ ร้อยละ ๘๐  
  ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
            ๑. นักเรียนระดับปฐมวัย   มพีัฒนาการในการเรียนรู้อยู่ในระดบัดี มีทักษะพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์และมี
จิตวิทยาศาสตร ์สนใจสิ่งต่าง ๆ รอบตวั 
 
 



๕๐ 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน  
 
ล าดับ

ท่ี 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ ประชุมคณะคร ู พ.ค.๖8 นางศิริพร  คําลอย  
๒ มอบหมาย  แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ พ.ค.๖8 นางศิริพร  คําลอย  
๓ จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค.๖8 นางศิริพร  คําลอย  
๔ ดําเนินการจดักิจกรรม  พ.ค.๖8–มี.ค.๖9 ครูปฐมวัย 10,000 
๕ ติดตาม กาํกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
ก.ค.๖8- มี.ค.๖9 ครูปฐมวัย  

๖ ประเมินผลและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

มี.ค.๖9 นางศิริพร  คําลอย  

 
5. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 นางศิริพร  คําลอย  ครูโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
6.ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

            ๑. นักเรียนระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ มีพัฒนาการอยูใ่นระดับดี มีทกัษะ
พื้นฐานทางวิทยาศาสตรแ์ละมีจิตวิทยาศาสตร์ สนใจและสามรารถเรียนรูร้่วมกับเพื่อน ๆ ได้อยา่งมีความสุข   
             ๒. โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ ต้องรักษาสภาพการเป็นโรงเรียนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย สังกัด สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจดักิจกรรม
สําหรับผู้สนใจทั่วไปได้ 
7. งบประมาณในการด าเนินงานกิจกรรมที่ได้รับการจัดสรร ๑๐,๐๐๐ บาท                                                  
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
    เพียงต่อต่อการดําเนินกิจกรรม 
    ไม่เพียงพอต่อการดําเนินกิจกรรม 
    ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

 ( ลงชื่อ ) .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางศิรพิร   คําลอย  ) 
                                                ครู โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 
 
 
 

 ( ลงชื่อ )........................................................ผู้อนมุัติโครงการ  
                ( นางสาวนภิาพร   น้ําคาํ ) 

                 ผู้อาํนวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ 



๕๑ 
 

โครงการ                                  พัฒนาการสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู ้
กิจกรรม        นิทานดีทวีปัญญา 
แผนงาน        บริหารวิชาการระดับปฐมวัย 
สนองมาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก 
ตัวบ่งช้ีที่                                  1.4 มีพัฒนาการสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสดงหา

ความรู้ได ้
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางศิริพร  ค าลอยและนางสาวชนกพร  เพ็งเล็งดี 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       1๖ ตุลาคม 2568 – ๒๘ กุมภาพันธ์ 2569 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 3 
     ....................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรฐานดา้นคุณภาพของเด็ก  มพีัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มทีักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้  โดยมุง่เน้นให้เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ  ตั้งคาํถามในสิ่งทีต่นเองสนใจหรือสงสัย 
และพยายามค้นหาคาํตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย  มีความสามารถในการคดิ
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง่ายๆ  ได้สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การ
เคลื่อนไหวท่าทาง  การเล่นอิสระ  เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี  เช่น แวน่ขยาย  แม่เหล็ก  กล้องดิจิตอล เป็นต้น  
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได ้
 
2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยและสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการได ้
 
3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 82 ของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวยัและสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคดิและจินตนาการได้ 
          เชิงคุณภาพ 

1.เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยและสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการ  อยู่ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 
 
 
 



๕๒ 
 

5. วิธีด าเนินการ/ข้ันตอนการด าเนินการ 
ลําดับที ่ วิธีดาํเนินการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.เตรียมการ
(Plan) 

เขียนโครงการ เพื่อขอ
อนุมัติ 

 ๑ พฤษภาคม 
๒๕68  

นางศิริพร คาํลอย 
นางสาวชนกพร 
เพ็งเล็งดี 

2.ดําเนินการ(Do) กิจกรรมนิทานดทีวีปัญญา 
-จัดซื้อหนังสือนิทาน
ประเภทต่างๆ 
-จัดมุมรักการอา่นภายใน
ห้องเรียนทั้งระดับชั้น
อนุบาล 2 และอนุบาล 3 
-ทุกวันศุกร์จะมีการให้เด็ก
ยืมนิทาน 1 เล่ม เพื่อนาํ
กลับไปอ่านกับผู้ปกครองที่
บ้านและนํากลับมาคืนใน
วันจันทร ์
-มีการจัดแสดงนิทานโดย
เด็กๆร่วมกันแสดงนิทาน
ของชั้นตนเอง เดือนละ 1 
ครั้ง 
-มีกิจกรรมร่วมตอบคําถาม
เกี่ยวกับนิทานที่นํามา
แสดง  
-จัดซื้อของรางวัลสําหรับ
นักแสดงและผู้ตอบคําถาม
ถูกต้อง 

-  ปฏิบัติงาน
ตามแผนการ
ดําเนินงาน 
- ร้อยละ 82 
ของเด็กอ่าน
นิทานและเล่า
เรื่องที่ตนเอง
อ่านได้เหมาะสม
กับวัยและ
สร้างสรรค์
ผลงานตาม
ความคดิและ
จินตนาการได ้

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕68 ถึง ๒๐ 
กุมภาพันธ ์๒๖9 

…………………. 
 

3. ตรวจสอบ
(Check)                                                                            

ประเมินความพึงพอใจ  
รายงานผล 

 ๑ ต.ค. ๒๕๖8 - 
๒๐ ก.พ. ๒๕69 

-………………   
 

4. ปรับปรุง/
พัฒนา(Act) 

นําผลการประเมินมา
เปรียบเทียบ ปรับปรุง 
พัฒนา 

 ๒๐ ก.พ. ๒๕๖9 
- ๒๘ ก.พ. ๒๕๖9 

-…………………   
 

 
6.ระยะเวลาด าเนินการ   ๑๖ พฤษภาคม 2568 – ๒๐ กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
 
 



๕๓ 
 

7.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-นิทาน 5,000 - - 5,000 
-ของรางวัล 5,000 - - 5,000 
รวมงบประมาณ 10,000   10,000 
รวมงบประมาณ 10,000 บาท 
หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจา่ยได ้
 
8.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 82 ของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่
ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยและสร้างสรรค์ผลงาน
ตามความคิดและจินตนาการได้ 

82 

ตรวจสอบ 
1.แบบ
ประเมิน 
2.รายงาน 

1.แบบประเมิน 
2.แบบรายงาน 

เชิงคุณภาพ 
-เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัยและสร้างสรรค์ผลงานตามความคิด
และจินตนาการ 

ดีเลิศ 

ประเมิน
โครงการ 
ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบรายงานโครงการ 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยและสร้างสรรคผ์ลงานตามความคดิและจินตนาการได้ 
 
 
      ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ       
          (นางศิริพร  คาํลอย)                        
                                           ครูโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 

  ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ       
                (นางสาวชนกพร   เพ็งเล็งดี)                        
                                        ครูโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 
                                         ลงชื่อ.................................................................ผู้อนุมัติโครงการ   
                                                   (นางสาวนิภาพร  น้ําคาํ) 
                                     ผู้อาํนวยการโรงเรยีนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 



๕๔ 
 

โครงการ   หนูน้อยรักสุขภาพ 
แผนงาน   บริหารวิชาการระดับปฐมวัย 
มาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก 
ตัวบ่งชี้ที่                             1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดแูลความปลอดภัยของ

ตนเองได้  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชนกพร  เพ็งเล็งดี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1๖ ตุลาคม 2568 ถึง 3๑ มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 3 
        ................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นสิ่งสําคัญและจําเป็นสําหรับทุกชีวิต  การที่จะดํารงชีวติอยู่อย่างปกติก็คือ  การ
ทําให้รา่งกายแข็งแรง  สมบูรณ์  จติใจมีความสุข  ความพอใจ  ความสมหวังทั้งตนเองและผู้อื่น  ผูท้ี่มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ี  จะปฏิบัติหน้าที่ประจําวันไม่วา่เป็นการเรียนหรือการทาํงานเป็นไปด้วยดีมีประสิทธภิาพ การที่เรารู้สึก
ว่า  ทั้งสุขภาพกายและสขุภาพจิตของเรามีความปกติและสมบูรณ์ดี  เราก็จะมีความสุข  ในทางตรงกันข้าม  ถ้า
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของเราผิดปกติหรือไม่สมบูรณ์  เราก็จะมีความทุกข์  การรูจ้ักบํารุงรักษา และส่งเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับชีวิตของทุกคน  ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่า  การรู้จักดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตนั้นเป็นสิ่งสําคัญมากทีจ่ะช่วยให้ชีวิตอยู่ไดด้้วยความสุขสมบูรณ์และมีคุณภาพทีด่ี 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้เด็กมีน้ําหนัก  ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 
 2.เพื่อให้เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  ทรงตวัไดด้ี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดผี่านเกณฑ์
ในระดับดีขึ้น 
 3.เพื่อให้เด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสว่นตัวและปฏิบัติจนเป็นนิสัยผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้น 
 4.เพื่อให้เด็กที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  หลักเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  สิ่งเสพติด  
และระวังภัยจากบุคคล  สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้น 
 
3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 83 ของเด็กมีพฒันาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

 เชิงคุณภาพ 
1. เด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ 

อยู่ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 



๕๕ 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหนูน้อยอนามัย 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

1.1 ประชุมวางแผนกิจกรรม 
1.2 จดัพื้นที่สาํหรับให้เด็กดูแลสุขอนามับของตนเอง  
อ่างล้างมือ บริเวณแปรงฟัน  
1.3 จดัซื้ออุปกรณ์ทําความสะอาดช่องปาก  มือ 
1.4 จดัซื้ออุปกรณ์ทําความสะอาดพื้น 
1.5 จดัทําเอกสารสรุปรายงานผลการดาํเนินกิจกรรม 

 

 

1 พ.ค. ๒๕๖8 - 

๑๐ พ.ค. ๒๕68 

 

 

 

 

นางสาวชนกพร  เพ็งเล็งดี 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเต้นแอโรบิกยามเช้า 
ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
1.1 จดักิจกรรมเต้นแอโรบิกตอนเช้าก่อนทํากิจกรรมตาม
แผนการจัดประสบการณ์ 
1.2 ฝึกเด็กให้มานําเต้นแอโรบิก เป็นผู้นําผู้ตาม 
1.3 จดัทําเอกสารสรุปรายงานผลการดาํเนินกิจกรรม 

 

1๖พ.ค.๒๕๖8 - 

๓๑มี.ค.๒๕๖9 

 

 

นางสาวชนกพร  เพ็งเล็งดี 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
3.1 เด็กได้ดื่มนมทุกวัน 
3.2 คุณครูจดบันทึกการดื่มนมของเด็ก 

 
๑๖ พ.ค.๒๕๖8 - 
๓๑ มี.ค.๒๕๖9 

 

นางสาวชนกพร  เพ็งเล็งดี 

 

 
5. งบประมาณ 

5.1 รวมทั้งหมด 8,595 บาท 
  - งบอุดหนุน 8,595 บาท 
  - งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน .....-..... บาท 
  - เงินรายไดส้ถานศึกษา .....-..... บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 5.2 ค่าใช้จา่ยจําแนกกจิกรรม 

กิจกรรม 
รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหนูน้อยอนามัย
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าแปรงสีฟัน ยาสฟีัน แก้วน้ํา  ค่าอุปกรณ์

ทําความสะอาดพื้นห้องเรียน ห้องน้ํา   

 
 

3,595 
5,000 

   
 

3,595 
5,000 

รวม 8,595   8,595 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเต้นแอโรบิกยามเช้า 
แสดงออก 
ค่าใช้จ่าย 
- 

 
 
 
 

  
 

 
 
 

รวม 0    
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอาหารเสริม (นม)
ค่าใช้จ่าย 
- 

    

รวม 0    

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถปรับเปลี่ยนได้ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

6.1 ร้อยละ 83 ของเด็กมีพฒันาการด้านรา่งกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

6.2 เด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้อยู่
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- การประเมิน 

 

 

- การประเมิน 

- แบบการประเมิน 

 

 

- แบบการประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ร้อยละ 83 ของเด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง

ได้ 
7.2. เด็กมพีัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้อยู่ระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 
     ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอโครงการ       
                         (นางสาวชนกพร  เพ็งเล็งดี)                        
                        ครูโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
     
       
 
                                           (ลงชื่อ).................................................................ผูอ้นุมัติโครงการ   
                                                 (นางสาวนิภาพร  น้ําคาํ) 
                                     ผู้อาํนวยการโรงเรยีนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

โครงการ    โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อท่ี ๑,๒ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ    นายนุโลม   พนรเขต 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

............................................................ 
  

๑.หลักการและเหตุผล 
 การเสริมสร้างสุขภาพกบัการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องดําเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงอยู่
ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตัง้แต่ระดับครอบครวั 
โรงเรียน ชุมชนและองคก์รในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมกีารประสานความร่วมมอื ประสานประโยชน์ที่เอื้อต่อการพัฒนาเดก็
ให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ด ีสามารถดาํรงชวีิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบัน
หน่ึงของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนใหม้ีสุขภาพและศักยภาพทีด่ีสามารถดํารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข นอกจากการให้การศกึษาแล้วการส่งเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรยีน เป็นปัจจัยสําคัญในการเรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชนที่จะเจริญเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัยการให้ความรู้ดา้นสุขภาพชว่ยให้สามารถดาํรงชวีิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านไสใหญ่ 
ตระหนักและให้ความสาํคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทาํโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน
ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้องรู้จักการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในการชว่ยเหลือ
ตนเองและผู้อื่นได้นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ นอกจากนี้
นักเรียนยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล้ตวัทีส่ามารถนํามารักษาโรค และสนุกสนานกับการออกกําลังดว้ยกีฬา
ประเภทต่างๆที่ส่งเสริมดา้นสุขภาพตลอดจนนักเรยีนสามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวันได้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต ( Output ) 
  ๒.๑.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจติใจทีด่ี 
  ๒.๑.๒ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรยีนมีระเบียบวินัยและเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีทุกคน 
  ๒.๑.๓ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรยีนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนต์่อรา่งกาย 
            ๒.๑.๔ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวันและนมทุกวันอย่างเพียงพอ 
                      ๒.๑.๕ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านสุนทรียภาพด้านดนตรีและศิลปะ 
  ๒.๑.๖ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตใจที่ดีงาม รู้จักชว่ยเหลือซ่ึงกันและกันมีจิตสาธารณะ 
 

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ ( Outcome )   
  ผู้เรียนร้อยละ๘๐ มีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพทีด่ี 
 
๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ( Output ) 
  ๓.๑.๑ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายใน 
  ๓.๑.๒ ผู้เรียนทุกคนปฏบิัติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 



๕๙ 
 

  ๓.๑.๓ ผู้เรียนทุกคนได้รบัประทานอาหารกลางวนัและอาหารเสริม ( นม ) ทุกวัน 
  ๓.๑.๔ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนเตือนเพื่อน,พี่สอนน้อง 
  

๓.๒ ด้านคุณภาพ ( Outcome )   
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๒.๒ ผู้เรียนมีสุขภาพรา่งกายสมบูรณ์แข็งแรงและมีสุนทรียภาพ ร้อยละ ๘๐ 
                     ๓.๒.๓ ผู้เรียนตระหนักและรู้คณุค่าของการเลือกรับประทานอาหารที่ดตี่อสุขภาพ      ร้อยละ ๘๐ 
  ๒.๒.๔ ผู้เรียนมีจติใจทีด่รีู้จักชว่ยเหลือซ่ึงกันและกัน ร้อยละ ๘๐ 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ การแข่งขันกีฬาสีภายใน ต.ค. ๖8 
ครูทุกคน/  
นักเรียนทุกคน  

5,๐๐๐ 

 
๒ 

กิจกรรม อย.น้อย 
- กรรมการนักเรียนตรวจสอบอาหารทีร่ับประทาน 
- ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายหน้าเสาธงตอนเช้า/พักเที่ยง 

ทุกวันทําการ 
ครูเวร/กรรมการ
นักเรียน 

- 

๓ อาหารกลางวันและอาหารเสริม( นม ) ทุกวันทําการ 
ครูอาหารกลางวัน 
/ครูเวร 

- 

 
 
๔ 

กิจกรรมจิตกรน้อยสานศิลป์ 
- แข่งขันวาดภาพวันสุนทรภู ่
- แข่งขันวาดภาพวันแม่แห่งชาติ 
- แข่งขันวาดภาพวันลอยกระทง 
- แข่งขันวาดภาพวันชาตไิทย 

 
๒๖ มิ.ย. 
๑๒ ส.ค. 

ขึ้น๑๕ค่ําเดือน๑๒ 
๕ ธ.ค. 

 
 
ครูทุกคน/ 
นักเรียนทุกคน 

- 

๕ กิจกรรมการสอนดนตรีพืน้บ้าน-ดนตรีไทย ๓๐ วันทาํการ 

วิทยากรภายนอก/ 
นักเรียนที่สนใจ
นางอรอุมา   
สุดชาร ี

- 

๖ 

- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมออกกาํลังกายหลังเลิกเรียน 
- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- ทันตสุขภาพ 
- ป้องกันไข้เลือดออก 

 ตลอดปีการศึกษา 
ปีการศึกษาละ๑ 

ครั้ง 
  ทุกวันทําการ 

ทุกวันศุกร ์

 
ครูทุกคน /  

นักเรียนทุกคน - 

รวม 5,๐๐๐ 
 
๕.  งบประมาณ   
  งบประมาณจํานวน   5,๐๐๐    บาท  
 
 
 



๖๐ 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 
 
๑ 

 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรร้อยละ ๘๐  
 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 
- ประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

- ครูประเมินนักเรียน
ทุกคน 

 
๒ 

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงและมีสุนทรียภาพ    
ร้อยละ ๘๐ 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 
 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 
 

- ครูบันทึกนักเรียนทกุ
คน 
 

 
๓ 

ผู้เรียนตระหนักและรู้คุณค่าของการ
เลือกรับประทานอาหารที่ด ี
ต่อสุขภาพ ร้อยละ 8๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

- ครสูังเกต/สัมภาษณ์   
นักเรียนทุกคน 

 
๔ 

ผู้เรียนมีจิตใจทีด่ีรูจ้ักช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน ร้อยละ ๘๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- แบบบันทึกความด ี

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกความด ี

- ครสูังเกต สัมภาษณ์  
บันทึกข้อมูลนักเรียน
ทุกคน 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาวะทีด่ีและมีสุนทรียภาพ มีค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถผ่านการประเมินคุณภาพภายใน 
ในระดับคุณภาพดีมาก ( ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ) 
 
 

( ลงชื่อ ).................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                           ( นายนุโลม   พนรเขต )   

                         ครู  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 
   

                          ( ลงชื่อ ).................................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
             ( นางสาวนิภาพร   น้ําคาํ ) 

                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

โครงการ    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อท่ี ๑,๒ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปรียา แสวงแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม  ๒๕๖8 –  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

................................................................ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กําหนด 
จุดมุ่งหมายการศึกษาเพือ่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงวัฒนธรรมในการดาํรงชวีิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กาํหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์เห็น
คุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มจีิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมั่นในวิถีชีวติและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และได้กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพือ่ให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต ( Output ) 
                    ๒.๑.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าแถว  นั่งสมาธ ิ  ทําความสะอาดห้องเรียน  บริเวณ             

โรงเรียนและอบรมคุณธรรมทุกสัปดาห ์
  ๒.๑.๒ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรยีนเข้าร่วมวันสําคัญทางศาสนา/วันสําคัญของชาติ/โรงเรียน 
  ๒.๑.๓ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ ์
  ๒.๑.๔ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวิถีพุทธ 
  ๒.๑.๕ เพื่อเสริมสร้างใหผู้้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  บําเพ็ญประโยชน์ 
 

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ ( Outcome )   
  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ 
 

๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ ( Output ) 
                    ๓.๑.๑  ผู้เรียนทุกคนเข้าแถวนั่งสมาธิ ทําความสะอาด มคีุณธรรมตามคําสอนทางศาสนา   และ

ปฏิบัติในการดาํรงชวีิตอย่างมีความสุข 
  ๓.๑.๒ ผู้เรียนทุกคนปฏบิัติตนตามหลักวิถีพทุธ 
  ๓.๑.๓ ผู้เรียนทุกคนเข้าวัดฟังเทศน์  ปฏิบัติธรรมตามเทศกาลวันสําคัญ 
  ๓.๑.๔ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณร์้านค้าและออมทรัพย์ 
                     ๓.๑.๕ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารแีละบําเพ็ญประโยชน์ 
 
 



๖๒ 
 

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ ( Outcome )   
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๒.๒ ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผู้มีพระคุณร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๒.๓ ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตา่ง รอ้ยละ ๘๐ 
  ๓.๒.๔ ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่ารวมอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ๘๐ 
 

 ๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ 
เข้าแถวเคารพธงชาติ นั่งสมาธิ ทําความสะอาด
ห้องเรียนบริเวณโรงเรียน อบรมคุณธรรมจริยธรรม
และสวดมนต์ในชั่วโมงสดุท้ายทกุวันศุกร์ 

ทุกวันทําการ 
ครูทุกคน/  

นักเรียนทุกคน  
- 

๒ 
วันสําคัญทางศาสนา พานักเรียนไปวัด(ทําบุญตักบาตร 
ฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรม) 

ทุกวันสําคัญทาง
ศาสนา 

ครูทุกคน/  
นักเรียนทุกคน 

- 

๓ อบรมคุณธรรมจริยธรรม ๖ ประการ/ไหว้คร ู
เดือนมิถุนายน 

๑วัน 
ครูทุกคน/  

นักเรียนทุกคน 
5,๐๐๐ 

๔ 
วิถีพุทธ ( สอนบูรณาการหลักไตรสิกขา ทักษะชีวติ ทุก
กลุ่มสาระ ) 

ทุกวันทําการ ครูทุกคน/ 
นักเรียนทุกคน 

- 

๕ วันแม่ (พิธีไหว้แม่/บําเพ็ญประโยชน์ ) ๑๒ส.ค.  ๖8 
ครูทุกคน/  

นักเรียนทุกคน 
- 

๖ ลูกเสือ เนตรนาร ีบําเพญ็ประโยชน์ 
๑6 พ.ค. ๖8–๓๑

มี.ค.๖9 
ครูทุกคน/  

นักเรียนทุกคน 
- 

๗ ร่วมงานประเพณีสาํคัญในท้องถิ่น ตามเทศกาล 
ครูทุกคน/  

นักเรียนทุกคน 
- 

๘ 
ดนตรีไทย ดนตรีพื้นเมืองไทย นาฏศิลป์ ร้องเพลงไทย
เดิม/พื้นเมืองงานกิจการนักเรียน 

ทุกวันทําการ 
ครูทุกคน/  

นักเรียนทุกคน 
- 

๙ คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ๑๒ส.ค. ๖8 
ครูทุกคน/  

นักเรียนทุกคน 
- 

๑๐ คัดเลือกนักเรียนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๑๒ส.ค. ๖8 
ครูทุกคน/  

นักเรียนทุกคน 
- 

    - 

รวม 5,๐๐๐ 
 

๕. งบประมาณ   
งบประมาณจํานวน  5,๐๐๐ บาท  

 
 
 
 
 



๖๓ 
 

๖. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 
 
๑ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรร้อยละ ๘๐ 
  
 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 
- ประเมิน 
- บันทึกความด ี

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบบันทึกความด ี

- ครูประเมินนักเรียน
ทุกคน 
 

 
๒ 

ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มพีระคุณ ร้อยละ  ๘๐ 

- สัมภาษณ ์
- สังเกต 
 

-บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 
 

- ครสูังเกต สัมภาษณ์ 
นักเรียนทุกคนทุกสุด
สัปดาห์ 

 
๓ 

ผู้เรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกตา่ง ร้อยละ  ๘๐ 
 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ประเมิน 
- บันทึกความด ี

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 
- แบบบันทึกความด ี

- ครสูังเกต  สัมภาษณ ์  
นักเรียนทุกคนทุกสุด
สัปดาห์ 

 
๔ 

ผู้เรียนตะหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม รอ้ยละ ๘๐ 

-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์
-  บันทึกความด ี

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกความด ี

- ครสูังเกต  สัมภาษณ ์ 
บันทึกข้อมูลนักเรียน
ทุกคน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนทุกคนคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์สามารถผ่านการประเมินคุณภาพภายใน   
ในระดับคุณภาพดีมาก( ร้อยละ๘๐ ขึ้นไป ) 
 
 
 

( ลงชื่อ )..................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางสาวปรยีา  แสวงแกว้  )  
                                  ครู  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 
   

(ลงชื่อ)....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                ( นางสาวนิภาพร   น้ําคํา ) 
                                ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

โครงการ    นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการอ่าน 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อท่ี๑,๒  
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวหทัยรัตน์ อังกาพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

............................................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การอา่นจัดเป็นพื้นฐานทีส่ําคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอา่นทําให้

เกิดการพัฒนาดา้นสติปญัญา ความรู ้ความสามารถ พฤตกิรรมและค่านยิมต่างๆรวมทั้งชว่ยในการเปลี่ยนแปลงการ
ดําเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชวีิต การอ่านจึงมีความสําคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการ คือประการ
แรกสําคัญต่อชีวติประจําวัน กล่าวคือการอา่นเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใชใ้นการดํารงชวีิตประจําวันประการที่
สองมีความสาํคัญต่อการเรียน เพราะการอา่นเป็นหัวใจของการจัดกจิกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ 
สําคัญยิ่งต่อความสําเรจ็ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หาก
เริ่มต้นดีรากฐานการอา่นของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรกัการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสําคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่ จําเป็นสําหรับ
การศกึษาหาความรูค้วบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่สําคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนใน
สังคม การอ่านทาํให้เกิดการพัฒนาดา้นสติปัญญา ความรู ้ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่างๆ รวมทั้งช่วยใน
การเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดทีี่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสําคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่าง
ยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไป
สาเหตุมีอยู่หลายประการ นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้น
ให้เห็นความสําคัญของการอ่าน ตลอดจนนสิัยรักการอา่นทั้งในและนอกสถานที่ ดังนั้นการอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย
จําเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิด
วิเคราะห ์ทักษะการใช้ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอา่นเป็นส่วนสําคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสูก่ารปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเรว็ขึ้นและ
ทําให้การดาํเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ดาํเนินงานโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน 
 โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ เห็นความสําคัญและตระหนักถึงความสําคัญในการปลูกฝังนิสัยรัก
การอา่นและการเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุไวใ้นแผนปฏิบัติการประจาํปี  
โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอา่นให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการทุกคน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต ( Output ) 
  ๒.๑.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                     ๒.๑.๒ เพื่อปลูกฝังใหผู้้เรียนมีทักษะในการอา่นฟังพูด เขียนและตั้งคําถามเพื่อหาความรู้เพิ่ม 
  ๒.๑.๓ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรยีนใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และนําเสนอผลงาน 



๖๕ 
 

                     ๒.๑.๔ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ เรียนรู้ระหวา่ง
กัน 

 

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ ( Outcome )   
  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ นักเรยีนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการอ่าน 
 

๓.ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ ( Output ) 
  ๓.๑.๑ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมอ่านทุกวันเพื่อชีวติ 
  ๓.๑.๒ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมป้ายข่าวรายวัน 
  ๓.๑.๓ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายรักการอ่าน 
  ๓.๑.๔ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม Internet รายวัน 
                     ๓.๑.๕ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมนิทรรศการวิชาการ 
                     ๓.๑.๖ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมยอดนักอ่าน 
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ ( Outcome )   
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมอ่านทุกวันเพื่อชีวติร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๒.๒ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมป้ายข่าวรายวันร้อยละ๘๐ 
  ๓.๒.๓ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายรักการอ่านร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๒.๔ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  Internet  รายวันร้อยละ ๘๐ 
                     ๓.๒.๕ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมนิทรรศการวิชาการร้อยละ ๘๐ 
                     ๓.๒.๖ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมยอดนักอ่าน ร้อยละ ๘๐ 
 

 ๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมอา่นทุกวันเพื่อ

ชีวิต 
ทุกวันทําการ ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน - 

๒ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมป้ายข่าวรายวัน ทุกวันทําการ ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน - 
๓ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยรักการอ่าน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 3,000 

๔ 
ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม Internet 
รายวัน   

ทุกวันทําการ ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 
- 

๕ 
ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการ
วิชาการ 

ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 

2,๐๐๐ 

รวม 5,๐๐๐ 
 

๕. งบประมาณ   
  งบประมาณจํานวน  5,๐๐๐ บาท  
 
 
 



๖๖ 
 

๗. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 
๑ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมอา่นทุก

วันเพื่อชีวิตร้อยละ ๘๐ 
  

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

- ครูประเมิน
นักเรียนทุกคน 
 

๒ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมป้าย
ข่าวรายวันร้อยละ  ๘๐ 

- บันทึกข้อมูล 
-  สังเกต 

- บันทึกข้อมูล 
-  สังเกต 

- ครูบันทึกนักเรียน
ทุกคน 

 
๓ 

ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยรัก
การอา่นร้อยละ  ๘๐ 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 

- ครสูังเกต บันทึก   
นักเรียนทุกคน 

 
๔ 

ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  
Internet รายวัน ร้อยละ ๘๐ 

- สังเกต 
- แบบบันทึก 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

- ครสูังเกต   
บันทึกข้อมูล
นักเรียนทุกคน 

 
๕ 

ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
นิทรรศการวิชาการร้อยละ ๘๐ 

- สังเกต 
- แบบบันทึก 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

- ครสูังเกต   
บันทึกข้อมูล
นักเรียนทุกคน 

 
๖ 

ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมยอด
นักอ่าน ร้อยละ ๘๐ 

- สังเกต 
- แบบบันทึก 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

- ครสูังเกต   
บันทึกข้อมูล
นักเรียนทุกคน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการอา่นสามารถผ่านการประเมินคุณภาพภายใน  ในระดับคุณภาพดี
มาก ( ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ) 
 
 
 

( ลงชื่อ )..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางสาวหทยัรัตน์  อังกาพย์ ) 
                                    ครูโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 
 
 

( ลงชื่อ )...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางสาวนิภาพร   น้ําคาํ ) 

                ผู้อาํนวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 
 
 



๖๗ 
 

โครงการ    ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อท่ี ๑,๒   
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ    นางอรอุมา สุดชาร ี
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

.............................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุง ๒๕๖๐ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทกุคน ซึ่งเป็น
กําลังของชาตใิห้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งดา้นรา่งกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้ง เจตคต ิที่จาํเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชวีิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบน
พื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้
ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็นและเกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจําเป็นต้องจัดกิจกรรมเพือ่ส่งเสรมิให้เหมาะสมกับสติปัญญาและ
ความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทกัษะพสิัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย นาํไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงข้ึนตามเป้าหมายของโรงเรียนและจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ  
และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี กฬีา ศิลปะการแสดงรวมถึงการประดิษฐ์คดิค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในการเตรียมพร้อมให้
ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพรอ้มด้วยคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ใช้ความรู ้ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเตม็ความสามารถ โดยส่งผูเ้รียนเข้าประกวดใน
งานวิชาการ ศิลปหัตถกรรมและเทคโนโลยี ระดบัศูนย์เครือข่ายฯ ระดับสํานักงานเขตพื้นทีการศกึษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๒ เพื่อเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ระดับชาติต่อไป และส่งผู้เรียนเข้า
แข่งขันกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต  ( Output ) 
  ๒.๑.๑ เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                     ๒.๑.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศวิชาการในการแข่งขันงานวิชาการ ศิลปหัตถกรรมและ

เทคโนโลยีในทุกระดับ 
                     ๒.๑.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอา่น การเข้าค่ายทางวิชาการการ สอบแข่งขันทาง

วิชาการที่หน่วยงานต่างๆ ได้จดัขึ้น 
 

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ ( Outcome )   
  นักเรียน มีความเป็นเลิศทางวิชาการศิลปหัตถกรรมและเทคโนโลยีในทุกระดับ ร้อยละ ๓๐ 
 
 

๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  ( Output ) 
  ๓.๑.๑ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 



๖๘ 
 

  ๓.๑.๒ ผู้เรียนทุกคนมีผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนมีผลการทดสอบทุกระดับสูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับชาติ 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ ( Outcome )  
  ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
  ๓.๒.๓ นักเรียนมีผลการทดสอบทุกระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
 

 ๔.  กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ 
วิชาการเพื่อเข้าแข่งขันในระดับศูนย์ฯและระดับ
ที่สูงขึ้นเตรียมสอบโอเน็ต/เอ็นที/อาร์ท ี

๓ เดือนก่อน
แข่งขัน 

ครูทุกคนนักเรียนทุก
คน 

10,๐๐๐ 

๒ 
กิจกรรมทักษะและเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ
หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 

ทุกครั้ง 
ครูทุกคน/นักเรียนที่

สนใจ 
10,๐๐๐ 

รวม 20,๐๐๐ 
 

๕. งบประมาณ   
  งบประมาณจํานวน ๓5,๐๐๐ บาท  
๖. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 

๑ 
ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ์รอ้ยละ ๘๐ 

- บันทึกข้อมูล 
- ประเมิน 

-แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบประเมิน 

- ครูประเมิน
นักเรียนทุกคน 

๒ 
ผู้เรียนทุกคนมีผลการประเมินการอ่าน คดิ
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ๘๐ 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- ครูบันทึกนักเรียน
ทุกคน 

๓ 
นักเรียนมีผลการทดสอบสูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับชาติ -บันทึกข้อมูล 

- สังเกต 
- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 

- ครสูังเกต บันทึก   
นักเรียนทุกคน 

๔ 
นักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันงานวิชาการ 
ศิลปหัตถกรรมละเทคโนโลยีได้เหรียญทองใน
ระดับศูนย์เครือข่าย,ระดบัสพป.รอ.๒ ระดับภาค 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 

- ครสูังเกต บันทึก   
นักเรียนทุกคน 

 

 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนผ่านการประเมนิคุณภาพภายในในระดบัดีมาก ร้อยละ ๘๐ และนักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันงาน
วิชาการ ศิลปหัตถกรรมและเทคโนโลยี ได้รับเหรียญทอง ในระดับศูนย์เครือข่าย,ระดับ       สพป.รอ.๒ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ/ระดับชาติ 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางอรอุมา  สุดชารี )   
                               คร ู โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
   
 

                         (ลงชื่อ).................................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                              (นางสาวนิภาพร   น้าํคํา) 
                               ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

โครงการ    เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อท่ี ๑,๒   
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุภาพ   พนรเขต 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

...................................................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากปัจจุบันน้ีการงานอาชีพเป็นสิ่งที่สําคัญ ต่อการดาํรงชวีิตของคนในปัจจุบัน และตามแนวทางพระ
ราชดํารสัของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ทีว่่าด้วยเรื่องของ“เศรษฐกิจพอเพียง” เข้าใจ มคีวามคิด
สร้างสรรค์ มทีักษะ มีคณุธรรม มีจติสํานึกในการใช้พลังงานทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวติ
และครอบครัวที่เกี่ยวกับงานบ้าน งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ ์และงานธุรกจิมีทักษะ กระบวนการทํางาน การ
จัดการ การทํางานเป็นกลุ่ม การแสวงหาความรู ้สามารถแก้ปัญหาในการทํางาน รักการทาํงาน และมีเจตคติที่ดตี่อ
งานเข้าใจ มีทักษะ มีประสบการณ์ในงานอาชีพสจุริต มีคุณธรรม มีเจตคติที่ดีต่องานอาชพี และเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพสุจริต ซึ่งถือเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและเป็นการฝึกปฏิบัติโครงงานอาชีพ 

ทั้งนี้การจดักิจกรรมดังกล่าวเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการโครงงานอาชีพ
และทักษะในการประกอบอาชีพเข้าใจมีความคิดสร้างสรรค์ มทีักษะ มีคณุธรรม มีจติสํานึกในการใช้พลังงาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม ในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวที่เกี่ยวกับงานบ้าน งานเกษตร งานช่าง งาน
ประดิษฐ์ และงานธุรกิจ  เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานอาชีพอยา่งครบวงจรและมีประสบการณใ์นการประกอบ
อาชีพโดยเฉพาะอาชพีอสิระเพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความจําเป็นของการประกอบอาชีพและมองเห็นช่องทางใน
การประกอบอาชีพและเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคา่นิยมในการทํางานการพึ่งตนเองและรักการทาํงาน 

โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ เห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้จึงได้จดัโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  ต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ด้านผลผลิต  ( Output ) 
  ๒.๑.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการวางแผนการทาํงานและดําเนินการจนสําเร็จ 
  ๒.๑.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตัวเอง 
  ๒.๑.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ 
                     ๒.๑.๔ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สกึที่ดตี่ออาชีพสุจริต  และหาความรูใ้นอาชีพทีต่น รัก  
 

 ๒.๒  ด้านผลลัพธ ์( Outcome )   
  นักเรียนมีทักษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชพี
สุจริต ร้อยละ ๘6 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ ( Output ) 
  ๓.๑.๑ ผู้เรียนทุกคนมกีารวางแผนการทาํงานและดําเนินการจนสาํเร็จ 
  ๓.๑.๒ ผู้เรียนทุกคนมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตวัเอง 
  ๓.๑.๓ ผู้เรียนทุกคนทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ 
                     ๓.๑.๔ นักเรียนทุกมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสจุรติ  และหาความรู้ในอาชพีที่ตนรกั 
 

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ ( Outcome )   
  ๓.๑.๑ ผู้เรียนทุกคนมกีารวางแผนการทาํงานและดําเนินการจนสาํเร็จ ร้อยละ ๘6 
  ๓.๒.๒ ผู้เรียนทุกคนมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตวัเองร้อยละ ๘6 
  ๓.๒.๓ ผู้เรียนทุกคนทํางานร่วมกับผู้อื่นได ้ร้อยละ ๘6 

 

 ๔. กิจกรรมการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
 ๑ กิจกรรมผลิตงานหัตกรรมตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน  1,568 

๒ กิจกรรมปลูกพืชผัก ตามฤดูกาล ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 2,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมพิเศษตามชุมนุมที่จัดขึ้น ทุกวันทําการ ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 1,๐๐๐ 
4 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ทุกวันทําการ ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 1,๐๐๐ 

รวม 5,568 
 

๕. งบประมาณ   
  งบประมาณจํานวน 5,568  บาท 
 
 

๖. การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 
๑ ผู้เรียนทุกคนมีการวางแผนการทาํงานและ

ดําเนินการจนสาํเร็จ ร้อยละ  ๘6 
- บันทึกข้อมูล 
- ประเมิน 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบประเมิน 

- ครูประเมิน
นักเรียนทุกคน 

๒ ผู้เรียนทุกคนมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางานและ
ภูมิใจในผลงานของตัวเองร้อยละ ๘6 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- ครูบันทึกนักเรียน
ทุกคน 

๓ ผู้เรียนทุกคนทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ ร้อยละ ๘6 - บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 

- ครสูังเกต บันทึก   
นักเรียนทุกคน 

๔ ผู้เรียนมีผลิตภัณฑ์ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริงทุกคน - บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 

- ครสูังเกต บันทึก   
นักเรียนทุกคน 

 

 
 



๗๒ 
 

 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีทักษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชพีสุจรติ
ร้อยละ ๘6 ขึ้นไป  
 
 

( ลงชื่อ )...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางสุภาพ   พนรเขต )   
                                   ครูโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 
                        ( ลงชื่อ )...................................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                                                               ( นางสาวนิภาพร   น้ําคํา) 
                                  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

โครงการ    พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์              ข้อท่ี ๓,๔ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบ    นางพนารัตน์   สอนสี 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๕   
มาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๐ กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษาให้โรงเรียนทั้ง
ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทั่วไป โดยมีคณะกรรมการสถานศกึษาเป็นองค์คณะบุคคล
ทําหน้าที่ในการบริหารโดยทําให้โรงเรียนเป็นฐานหรือศูนย์กลางของการบริหารและจัดการศึกษาที่ต่อเน่ืองและยั่งยืนที่
จะสร้างคุณคา่ ความรับผิดชอบ ความผูกพันต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน ซึ่ง
ผู้บริหารโรงเรียนจะมีบทบาทสําคัญในกระบวนการมีส่วนรว่มของคณะกรรมการสถานศึกษา  คร ูนักเรียนและ
ผู้ปกครอง ชุมชนในการตัดสินใจบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนไปสู่ทิศทางเป้าหมายที่ต้องการ  ดังนั้นโรงเรียน
จึงต้องบริหารจัดการศกึษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต ( Output ) 
                     ๒.๑.๑ เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ ต้องการของ

ชุมชนและบรรลุตามมาตรฐานที่กาํหนดไว ้
                     ๒.๑.๒ เพื่อให้ชุมชนมีส่วนรว่ม สนับสนุน ส่งเสริม การดาํเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
                     ๒.๑.๓ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงต่อความตอ้งการของผู้เรียน

ผู้ปกครองและชุมชน 
                     ๒.๑.๔ เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้แนวทางในการเรียนรู้และสามารถกําหนดบทบาทของตนเองได้ถูกต้อง 
 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ ( Outcome ) 
                    ๒.๒.๑ ชุมชนและผู้ปกครองมั่นใจว่าสถานศึกษามีแผนและดําเนินการจดัการศึกษาได้อย่าง มี

คุณภาพและให้ความรว่มมือ ส่งเสริม สนับสนุนอย่างเต็มที่ 
  ๒.๒.๒ สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
                     ๒.๒.๓ สถานศึกษาจดัหลักสูตรและการเรียนการสอนใหก้ับผู้เรียนได้สอดคล้องกบัความ ต้องการ

ของชุมชน 
  ๒.๒.๔ ผู้เรียนแสดงบทบาทในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองจนมีความรู้ความสามารถ 
                              มีคุณธรรมตามที่หลักสตูรและสังคมต้องการ 
 
 
 



๗๔ 
 

๓.  ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนมีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน มุ่งผลสัมฤทธิ ์ร้อยละ 95 
  ๓.๑.๒ โรงเรียนมีการนิเทศ  ติดตามผลการใช้แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
   

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
                     ๓.๒.๑ โรงเรียนมีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการในการการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้   โรงเรียน

เป็นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ร้อยละ ๙๕ 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ จัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ เม.ย.๒๕๖8 ผู้บริหาร/ครูทุกคน 5,๐๐๐ 
๒ นิเทศ กํากับ ตดิตามและประเมินผลการใช้แผนพัฒนา 

และแผนปฏิบัติการ 
พ.ค.๒๕๖8-มี.ค. 

๒๕๖9 
ผู้บริหาร/ครูทุกคน - 

 
๓ ปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการ มี.ค.๒๕๖9 ครูทุกคน - 

รวม 
   5,๐๐๐ 

 

๕. งบประมาณ 
งบประมาณ จํานวน 5,๐๐๐ บาท 

 

๖. การประเมินผล 

ท่ี 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผู้ประเมิน / 
ผู้รับการประเมิน 

๑ โรงเรียนมีแผนพัฒนาและ 
แผนปฏิบัติการ 

- ตรวจสอบแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการ 

 
         -  

- ผู้บริหาร 
- ครทูุกคน 

๒ การนิเทศ  ตดิตามผลการใช้
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบนิเทศ 
- แบบสัมภาษณ์ 

- ผู้บริหาร 
- ครทูุกคน 

๓ การปรับปรุงและพัฒนา
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 

- ตรวจสอบการปรับปรุง
แผนพัฒนาและและแผนปฏิบัติการ 

 
 

- ผู้บริหาร 
- ครทูุกคน 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจดัการการจดัการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได ้ร้อยละ ๙๕  

  
   
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

 
 

( ลงชื่อ )................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางพนารัตน์   สอนส ี)   
                                   คร ูโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 

 
 
 

                          ( ลงชื่อ ).................................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
             ( นางสาวนิภาพร   น้ําคาํ ) 

                                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบา้นหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

โครงการ   พัฒนาสื่อสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้สู่คุณภาพ 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อท่ี ๑,๒,๓,๔ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสิริพร ลูกอินทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

................................................................ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การที่สร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ถือว่าเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ซึ่งในปัจจุบันยุคโลกาภิวตัน์ ได้เปลี่ยนแปลงไปมาก อันเป็นสาเหตุจากการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และสังคม
แห่งการเรียนรู้ที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมดังนั้น เพื่อให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมแห่งการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 
สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน เป็นสังคมแห่งการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพยิ่งขึ้นโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 
จึงได้พัฒนาโดยการสรา้ง ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต ( Output ) 
            ๒.๑.๑เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีภูมิทัศนส์วยงามร่มรื่นและเอื้ออํานวยให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ 
            ๒.๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เอื้ออํานวยให้ผู้เรียนพฒันาเต็มศักยภาพ 
            ๒.๑.๓ เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาระบบสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเอื้ออํานวยให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพและมีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนใหผู้้เกี่ยวข้องทราบ  
๒.๑.๔ เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีห้องสมุดที่มีคุณภาพเอื้ออํานวยให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๒.๑.๕ เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีเรียน ห้องปฏิบัติการและห้องพิเศษต่างๆเอื้ออํานวยให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

๒.๑.๖เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีส้วมสุขสันต์เอื้ออํานวยให้ผู้เรียนพัฒนาเตม็ศักยภาพ 
 

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ ( Outcome )   
  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพอยา่งน้อย ๓ แหล่งและมีระบบสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
 

๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ ( Output ) 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนมีภูมิทัศน์สะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัยทุกสถานที่ 
  ๓.๑.๒ ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
  ๓.๑.๓ โรงเรียนมีระบบสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ 
  ๓.๑.๔ โรงเรียนมีห้องสมุดขนาดใหญ ่
                     ๓.๑.๕ โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและห้องพิเศษต่างๆอย่างเพียงพอ 
                     ๓.๑.๖ โรงเรียนมีส้วมที่ถูกสุขลกัษณะและเพียงพอ 
 
 



๗๗ 
 

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ ( Outcome )   
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีภูมิทัศน์สะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย 
  ๓.๒.๒ ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และมีคุณภาพร้อยละ  ๘๐ 
  ๓.๒.๓ โรงเรียนมีระบบสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพร้อยละ  ๙๐ 
  ๓.๒.๔ โรงเรียนมีห้องสมุดและมีสื่อที่เพียงพอต่อการค้นคว้า 
   ๓.๒.๕ โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและห้องพิเศษต่างๆ เพียงพอ 

๓.๒.๖ โรงเรียนมีส้วมที่ถกูสุขลักษณะทุกห้อง 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ ปลูกไม้ดอกไม้ประดับบริเวณอาคารสถานที่ ทุกวันทําการ ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 5,๐๐๐ 
๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 5,๐๐๐ 
๓ พัฒนาระบบสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 5,๐๐๐ 
๔ พัฒนาห้องสมุด ทุกวันทําการ ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 5,๐๐๐ 
๕ พัฒนาห้องปฏิบัติการ  และห้องพิเศษต่างๆ   ทุกวันทําการ ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 5,๐๐๐ 
๖ พัฒนาส้วมสุขสันต ์ ทุกวันทําการ ครูทุกคน/นักเรียนทุกคน 5,๐๐๐ 
๗ จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน ทุกเดือน น.ส.ปรียา  แสวงแกว้ 2,๐๐๐ 

รวม 32,๐๐๐ 
 

๕. งบประมาณ  
งบประมาณจํานวน 32,๐๐๐ บาท  

 

๖. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 
๑ โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงามร่มรื่นและมี

คุณภาพ 
- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

- ครูประเมิน
นักเรียนทุกคน 

๒ ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และมีคุณภาพร้อย
ละ ๘๐ 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- ครูบันทึกนักเรียน
ทุกคน 

 
๓ 

โรงเรียนมีระบบสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศและมีคุณภาพร้อยละ  9๐ 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 

- ครสูังเกต บันทึก   
นักเรียนทุกคน 

 
๔ โรงเรียนมีห้องสมุดและมีคุณภาพ 

- สังเกต 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

- ครสูังเกต   
บันทึกข้อมูล
นักเรียนทุกคน 

 
๕ 
 

โรงเรียนมีเรียน ห้องปฏิบัติการ  และ
ห้องพิเศษต่างๆและมีคณุภาพ  ร้อยละ 
๙๐ 

- สังเกต 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

- ครสูังเกต   
บันทึกข้อมูล
นักเรียนทุกคน 



๗๘ 
 

 
๖ 

โรงเรียนมีส้วมสุขสันต์และมีคุณภาพ  
ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

- ครสูังเกต   
บันทึกข้อมูล
นักเรียนทุกคน 

 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้สู่คุณภาพสามารถผ่านการประเมินคุณภาพภายใน ในระดับคุณภาพดีมาก รอ้ยละ๘๐ 
ขึ้นไปและมีระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
 

 
 

( ลงชื่อ )..................................................................ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวสริิพร  ลกูอินทร)์  
                                 ครวูิกฤต  โรงเรียนบา้นหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 
 
          

                         ( ลงชื่อ ).................................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                                 ( นางสาวนิภาพร   น้ําคํา ) 
                                    ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

โครงการ    ประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อท่ี ๑,๒,๓,๔ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุมาลี   จันทร์หัวโทน 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

....................................................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕  หมวดที่ ๖ ทีว่่า
ด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗,๔๘,๔๙,๕๐,๕๑ ทั้งประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษามีคณุภาพ เพือ่เป็นการประกันและให้เกิดความ
มั่นใจต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน   
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต ( Output ) 
            ๒.๑.๑ เพื่อส่งเสริมให้ครูไดต้ระหนักถึงภาระหน้าที่ทีต่้องปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายของจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา 
  ๒.๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครทูุกคนได้พัฒนาเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคณุภาพโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
            ๒.๑.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ชุมชนมีความมั่นใจในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
            ๒.๑.๔ เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชน องค์กรเอกชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีบทบาทในการจัด 
การศกึษา 
  

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ ( Outcome )   
  โรงเรียนมีการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบสร้างความมั่นใจในการจดัการศึกษา
ให้กับชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 

๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ ( Output ) 
  ๓.๑.๑ ครูทุกคนมีความเข้าใจและสามารถดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาได้ 
  ๓.๑.๒ ครูทุกคนไดร้ับการนิเทศ ติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
                     ๓.๑.๓ ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๔ โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาที่เป็นปัจจุบันครบทุกด้าน 
                     ๓.๑.๕ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ร้อยละ๙๐

   

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ ( Outcome )   
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีการจัดการศกึษาที่สนองต่อจุดมุ่งหมายการศกึษาชาติ 
  ๓.๒.๒ ครูทุกคนพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพ 



๘๐ 
 

  ๓.๒.๓ ชุมชน ผู้ปกครองมีความมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๒.๔ โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาที่มีคุณภาพ 
  ๓.๒.๕ นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ ครูมีการจัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงการประกัน

คุณภาพภายใน 
ทุกวันทําการ 

ครูทุกคน/นักเรียนทุก
คน  

2,5๐๐ 

๒ ผู้บริหารและคณะนิเทศติดตามการจดัการศึกษา
ของคณะครูทุกคน 

ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง/คน 
ครูทุกคน/นักเรียนทุก
คน 

2,5๐๐ 

๓ ครูพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ครูทุกคน         - 
๔ ครูรายงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา 
ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ครูทุกคน  - 

๕ ผู้รับผิดชอบรายงานผลการพัฒนา ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ครูผู้รับผิดชอบ - 
รวม 5,๐๐๐ 

 

๕. งบประมาณ  
งบประมาณ จํานวน   5,๐๐๐   บาท  

 

๖. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 
๑ ครูทุกคนมีการจดักิจกรรมที่

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมัย  

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

- ผู้บริหาร/หรือผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
- ครทูุกคน 

๒ จํานวนครั้งที่มกีารนิเทศ ติดตามการจดั
การศกึษา 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบนิเทศ 

- ผู้บริหาร/หรือผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
- ครทูุกคน 

๓ ครูทุกคนมีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

- ตรวจสอบข้อมูล 
- สังเกต 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- ผู้บริหาร/หรือผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
- ครทูุกคน 

 
๔ 

ครูทุกคนมีการรายงานการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน 

- ตรวจสอบแบบ 
  รายงาน 
- สังเกต 

- แบบรายงาน 
- แบบสังเกต 

- ผู้บริหาร/หรือผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
- ครทูุกคน 

 
๕ 

ผู้รับผิดชอบรายงานการประกัน
คุณภาพภายในและการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

- ตรวจสอบแบบ 
  รายงาน 
- สังเกต 

- แบบรายงาน 
- แบบสังเกต 

- ผู้บริหาร/หรือผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
- ครผูู้รับผิดชอบ 

 



๘๑ 
 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีคณุภาพ เพือ่สรา้งความมัน่ใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอยู่ใน
ระดับดีมาก (ร้อยละ 90  ขึ้นไป ) 
 
 
 
 
 
 

( ลงชื่อ )..................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางสุมาลี   จันทร์หัวโทน)  
                                    ครู  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 
   
 

( ลงชื่อ ).................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 ( นางสาวนิภาพร   น้ําคํา ) 
                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

โครงการการ พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม   วิสยัทัศน์ปรัชญา  
เป้าประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์และจุดเน้นที่ ก าหนด 

แผนงาน   วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์             ข้อท่ี  ๑,๓,๔ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ ๑,๒,๓,๔ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชนกพร   เพ็งเล็งดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

.................................................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพทุธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา๔๗ กําหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับและมาตรา ๔๘ กาํหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้ ระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องดาํเนินการ
อย่างต่อเน่ือง สถานศึกษาจึงมีภารกิจหลักที่สาํคญั คือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพดา้นความรู้ ความเข้าใจ  
ความคดิ ทักษะความสามารถ สุขภาพกายและสขุภาพจิต พร้อมทั้งคุณลกัษณะในด้านบุคลิกภาพ ค่านิยม คุณธรรม  
จริยธรรม การดาํเนินงานให้ได้ผลดังกล่าว ต้องอาศัยการทํางานที่เป็นระบบ ด้วยการกําหยดกรอบภารกิจ ด้าน
โครงสรา้งการบริหารงานให้เป็นระบบชัดเจน ทุกฝ่ายดาํเนินงานอย่างประสานสัมพันธ์กัน บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน จากหลักการและเหตุผลดงักล่าว โรงเรียนจึงจดัทําโครงการพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กําหนดตามจดุมุ่งหมายของการศึกษาชาติมี
จุดมุ่งหมายที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดีและสามารถดาํรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต ( Output ) 
                     ๒.๑.๑ เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์  ปรัชญา

เป้าประสงค์และจุดเน้นที่กําหนดไว ้
                     ๒.๑.๒ เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวิสัยทัศน์ ปรชัญา เอกลักษณ ์อัตลักษณ์ เป้าประสงค์และ

จุดเน้นที่กําหนดไว ้
                     ๒.๑.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา เอกลักษณ ์อตัลักษณ์เป้าประสงค์

และจุดเน้นที่กําหนด 
 

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์  ( Outcome ) 
                    ๒.๒.๑ ชุมชนและผู้ปกครองมั่นใจว่าสถานศึกษามีแผนและดําเนินการจดัการศึกษาให้บรรลุตาม

วิสัยทัศน์ ปรัชญา เอกลกัษณ์ อัตลกัษณ์ เป้าประสงค์และจุดเน้น ได้อย่างมีคุณภาพและให้
ความรว่มมือ  ส่งเสริมสนับสนุนอย่างเต็มที่ 

  ๒.๒.๒ สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ ปรชัญา เอกลักษณ ์ 
                              อัตลักษณ ์เป้าประสงค์และจุดเน้นที่กําหนด   

๒.๒.๓ ผู้เรียนมีคุณภาพตามตามวิสัยทศัน์ ปรัชญา เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เป้าประสงค์และจุดเน้นที่
กําหนด 

 



๘๓ 
 

๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
                     ๓.๑.๑ โรงเรียนมีแผนในการพฒันาตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  เป้าประสงค์และ

จุดเน้นที่กําหนด 
                      ๓.๑.๒ โรงเรียนมีการนิเทศ ตดิตามผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา เอกลักษณ์ อตัลักษณ์ 

เป้าประสงค์และจุดเน้นที่กําหนด 
 

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
                      ๓.๒.๑ ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณภาพตามวิสัยทัศน์ ปรชัญา เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์เป้าประสงค์และ

จุดเน้นที่ทางโรงเรียนกาํหนด 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ กําหนดวิสัยทัศน ์ปรัชญา เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์

เป้าประสงค์และจุดเน้น 
  เมษายน ๒๕๖8 ผู้บริหาร/ครูทุกคน - 

๒ 
ดําเนินการตามวิสัยทัศน ์ปรัชญา เอกลกัษณ์  
อัตลักษณ์ เป้าประสงค์และจุดเน้นที่กําหนดขึ้น 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 2,5๐๐ 

๓ 
รายงานผลการดําเนินงานและการพัฒนาตาม
วิสัยทัศน์  ปรชัญาเอกลกัษณ์ อัตลกัษณ์ เป้าประสงค์
และจุดเน้น 

มี.ค. ๒๕๖9 
ครูทุกคน/

ผู้รับผิดชอบ 
2,5๐๐ 

รวม 5,๐๐๐ 
 

๕. งบประมาณ 
งบประมาณ จํานวน  5,๐๐๐  บาท 

 

๖. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 
 
๑ 

การกาํหนดวิสัยทศัน์ ปรชัญา
เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์เป้าประสงค์
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

- เอกสาร 
 

- ผู้บริหารหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย
และครูทุกคน 

 
๒ 

การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา เอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ เป้าประสงค์และจุดเน้น 

- เอกสารสังเกต และ
สัมภาษณ ์

- แบบสรุป 
- แบบสัมภาษณ์ 

ผู้บริหารหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย 
- ครทูุกคน 

 
๓ 

การรายงานผลการดําเนนิงานและ
การพัฒนาตามวิสัยทัศน ์ ปรัชญา
เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์เป้าประสงค์
และจุดเน้น 

- มี.ค. ๒๕๖9 ครูทุกคน/ผู้รับผิดชอบ       

 



๘๔ 
 

 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ มคีุณภาพตามวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์  
อัตลักษณ์ ปรัชญาเป้าประสงค์และจุดเน้นของสถานศึกษาร้อยละ ๘0 
 
 
 

 
( ลงชื่อ ).................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                         ( นางสาวชนกพร   เพ็งเล็งด ี)   
                                             ครู โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 

                 ( ลงชื่อ ).................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           ( นางสาวนิภาพร   น้ําคํา) 
                                          ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

โครงการ    พัฒนา,ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสตูรท้องถิ่น 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อท่ี 2   
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ (2.1-2.3) 
ลักษณะโครงการ      ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุมาลี   จันทร์หัวโทน 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

 
๑.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหนึ่งทีบ่ัญญัติไว้ว่า "ให้คณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐานกาํหนดหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาต ิ
การดํารงชีวติ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ" และในวรรคสองที่วา่ "ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
หน้าที่จัดทําสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติ" 

หลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นแบบแผน แนวทางหรอืข้อกําหนดของการจดัการศึกษา ทีจ่ะพัฒนาให้ผูเ้รียนมี
ความรู ้มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงประสบการณ์ที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้สะสม ซึ่งจะชว่ยให้ผู้เรียนนําความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สําเร็จในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกั
ตนเอง มีชีวิตอยูใ่นโรงเรยีน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้หลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง2560) ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษา
นําไปจัดทําให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากที่ได้มกีารนําหลักสูตรไปใช้ระยะ
หน่ึงแล้ว จําเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สงัคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่จําเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยและเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ ตระหนังถึงความสําคัญดังกลา่ว จึงได้จัดทาํโครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานกําหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ตลอดจน 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศกึษา สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษานําไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครผูู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
นําไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท 
2.3 เพื่อตดิตามผลการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖8 

 



๘๖ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.2.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนครูมีหลักสตูรสถานศึกษาและหลักสูตรตามกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้แยกตามชั้นเรียน 

3.2.2 ติดตามผลการใชห้ลักสูตร อยา่งน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
3.2.3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตวัชี้วดั ทกัษะที่จําเป็นตาม 

หลักสูตร 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2 1 โรเรือนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถนักใช้ใช้เป็นตังในในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซึง่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกลกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความเป็นปัจจุบัน 

3.2.2 ผู้เรียนมีทักษะทีส่อดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วดั และความต้องการที่จําเป็นต่อการ 
พัฒนาตนเอง เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของโลก 
 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

 พฤษภาคม 2568 ถึง มีนาคม 2569  
 

5. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน 

- ประชุมเสนอโครงการ 
 
ตุลาคม ๒๔๖8 

น.ส.สุมาลี   จันทร์หัวโทน 

  ขั้นด าเนินการ 
- แบ่งงานรับผิดชอบแตล่ะฝ่าย 
- วิเคราะห์หลักสูตร 
- ดาํเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
 

 
ตุลาคม ๒๕๖8 
มี.ค.๒๕๖9 
พ.ค.2568 
 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖9 

 
คณะครูทุกทา่น 

  ขั้นประเมินผล 
- ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน 
 - รายงานผลการดาํเนินงาน 

 
 มีนาคม ๒๕๖9 
 

น.ส.สุมาลี   จันทร์หัวโทน 

ขั้นพัฒนาต่อยอด  
- นําผลการประเมิน หาจุดเด่น จดุด้อย ต่อยอดโครงการ 
พัฒนาโครงการต่อไป 

 น.ส.สุมาลี   จันทร์หัวโทน 
และคณะครูทุกท่าน 

 
 
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณ จํานวน   5,000  บาท 

 



๘๗ 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ 
 

  8.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์ 
ความส าเร็จ 

วิธีการวัด แลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของจํานวนครมูีหลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้แยกตามชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตาม มาตรฐาน ตวัชี้วัด 
ทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร 

ร้อยละ 100 การสังเกต แบบสังเกต 

3. ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด และความ
ต้องการที่จาํเป็นต่อการพัฒนา
ตนเอง เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของโลก 

ร้อยละ 90 ประเมินทักษะ สมรรถนะ 
และ คุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ 

- แบบประเมินทักษะ 
 - แบบประเมิน สมรรถนะ 
 - แบบประเมิน คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 

4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สามารถ นําไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและมีความเป็นปัจจุบัน 

 ปพ.๕ ปพ.5 

5. โรงเรียนมีการติดตามผลการใช้
หลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละ 
๑ ครั้ง 

 - สัมภาษณ์  
- ประเมินการ ใช้หลักสูตร 

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบประเมินการใช้ หลักสูตร 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แยกตามชั้นเรียน  
9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชีว้ดั ทักษะทีจ่ําเป็นตามหลกัสูตร  
9.3 ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และความตอ้งการที่จําเป็นต่อการพัฒนาตนเอง เพื่อ

เป็นพลเมืองที่ดีของโลก  
9.4 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ินที่สามารถนําไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน และมีความเป็นปัจจุบัน  
9.5 โรงเรียนมีการติดตามผลการใช้หลักสูตร อยา่งน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
 

 
 
 



๘๘ 
 

 
 

( ลงชื่อ ).................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    ( นางสาวสุมาลี   จันทร์หัวโทน )   
                                    ครู  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 
 
 

                            ( ลงชื่อ ).................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              ( นางสาวนิภาพร   น้าํคํา ) 

                               ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

  ชื่อโครงการ         ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์              ข้อท่ี๑ 
สนองมาตรฐาน    ข้อท่ี ๑ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุมาลี  จันทร์หัวโทน  
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

............................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากข้อมูลในแบบ
ประเมินการดําเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน ทําให้ทราบผลการดําเนินงานของโรงเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทํางานมีประสิทธิผลและมีจุดอ่อนที่ต้องปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้
การทาํงานมีความเข้มแข็งข้ึน อีกทั้งการสาํรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครองและชุมชนเกี่ยวกับ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทําให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการดาํเนินงาน       

โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ ตระหนักและเห็นความสําคัญ  จึงจัดจัดทําโครงการจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ     
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อใหรู้้จักและเข้าใจนักเรียนในความรบัผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง 

นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปัญหาได้ 
 ๒.๒ เพื่อให้ครสูามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการชว่ยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 ๒.๓ เพื่อให้มีแนวทางในการชว่ยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่ง 

ต่อและให้คําปรึกษานักเรียนได ้
 ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. จัดทําข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง  
กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และการส่งต่อ ร้อยละ 100 

๒. จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom  meeting ) ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๓. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. เย่ียมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๑. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       ๒. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
       ๓. ครรูู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถคัดกรองนักเรียนได้  
       ๔. ครูสามารถวิเคราะหป์ัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
       ๕. ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 



๙๐ 
 

 

๔. วิธีการด าเนินงาน  
 
ล าดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะคร ู พ.ค.๖8 ผู้อํานวยการ 
๒ มอบหมาย  แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ พ.ค.๖8 ผู้อํานวยการ 
๓ ครูเย่ียมบ้านนักเรียน มิ.ย.-ก.ค. 68 คณะคร ู
๔ ดําเนินการคดักรอง SDQ นักเรียน ต.ค. 68 คณะคร ู
๕ ส่งต่อหน่วยงานภายนอกสําหรับนักเรียนที่

ต้องการความช่วยเหลือ    
ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู

๖ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน มี.ค.๖9 น.ส.สุมาลี จันทร์หัวโทน 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ  

ระยะเวลา พฤษภาคม ๒๕๖8 ถึง มีนาคม ๒๕๖9 

สถานที่ดําเนินการ โรงเรยีนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 
 

๖.  งบประมาณ 
งบประมาณ จํานวน  1,116 บาท  
 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน - - 316 316 
๒ ค่ากระดาษเพื่อจดัทําแบบบันทึกการ

เย่ียมบ้าน 
- - 4๐๐ 4๐๐ 

๓ จัดทําเอกสารแบบคัดกรอง(SDQ )  - 4๐๐ 4๐๐ 
๔ นําส่งภายนอก - - - - 
 รวม  - 1,116 1,116 

 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนได้รับการดูแลทุกคน 
๒. นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆไดร้ับการ
ช่วยเหลือทุกคน 

๑. แบบสัมภาษณ์ แบบ
คัดกรอง (SDQ ) 
๒. สอบถาม 
๓. สัมภาษณ ์

๑. แบบสัมภาษณ์การเยีย่มบ้าน 
๒. แบบบันทึกการจัดกจิกรรม 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 



๙๑ 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทุกคน 
 
 
 
 
 
 

( ลงชื่อ ) .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวสุมาลี  จันทรห์ัวโทน  ) 
                                                ครู โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 
 
 
 

( ลงชื่อ )........................................................ผู้อนุมัติโครงการ   
          ( นางสาวนิภาพร   น้ําคํา ) 
                 ผู้อาํนวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

โครงการ    ชุมชนสัมพันธ์เพื่อการศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์               ข้อท่ี ๓,๔ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบ    นางจีระนันต์   ศรีภักดี 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

................................................................. 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
นโยบายการปฏิรูปการศกึษาที่มุ่งพัฒนาทั้ง ๓ ด้าน คุณภาพการศึกษาด้านโอกาสทางการศึกษาและด้านการ

มีส่วนร่วมและนโยบาย ๓ D ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ( Democracy )ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย ( 
Decency ) ด้านภูมิคุ้มภัยจากยาเสพติด ( Drug – Free ) โดยมีเป้าหมายให้เกิดคุณภาพ ๔ ใหม่ คอื เด็กนักเรียนใหม่ 
ครูใหม่ ผู้บริหารใหม่และแหล่งเรียนรู้ใหม่ จากข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา ซึ่งผลจากการประเมินตนเอง
ของโรงเรียนและการประเมินโดยองค์กาภายนอก สมศ. รอบสี่ ยืนยันไดท้ี่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้สอน คุณภาพ
ผู้บริหารและคุณภาพแหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะมาตรฐานดา้นคุณภาพแหล่งเรียนรู้ มาตรฐานที ่๑๓  ด้านสถานศึกษามี
การสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ผลการประเมินร้อยละคุณภาพอยู่ในระดับด ีและ
การประเมินคุณภาพภายนอกในผลการประเมินรอ้ยละ ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี ดว้ยเหตุผลนี้ จึงจําเป็นต้องพัฒนา
คุณภาพด้านสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพให้อยู่ในระดับดีมากต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ด้านการผลิต ( Output ) 
  ๒.๑.๑ เพื่อหางบประมาณจากภายนอกมาพัฒนาการจดัการศึกษา 
  ๒.๑.๒ เพื่อเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
  ๒.๑.๔ เพื่อระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
 

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ ( Outcome ) 
  พัฒนาสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
 

๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ ( Output ) 
  ๓.๑.๑ จดัหางบประมาณมาพัฒนาการจัดการศกึษา 
  ๓.๑.๓ นักเรียนใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ๓.๑.๔ ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนจัดทําผา้ป่าสามคัคีเพื่อการศึกษาหรือแนวทางอื่น 
 

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ ( Outcome )   
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนไดใ้ช้ทรัพยากรที่ได้จากการบริจาคอย่างเต็มที่ 
  ๓.๒.๒ ผู้เรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอ 
  ๓.๒.๓ ชุมชน ผู้ปกครองตลอดทั้งผู้มีจติศรัทธามีสว่นร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
ร้อยละ  ๘5 
 
 



๙๓ 
 

 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ 
ระดมทรพัยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียน  
ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

ตลอดปี
การศกึษา 

ครูทุกคน 3,๐๐๐  

2 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและจัดประชุม
ผู้ปกครอง 

ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

ครูทุกคน 2,000 

รวม 5,๐๐๐ 
 

๕. งบประมาณ 
  งบประมาณ จํานวน 5,๐๐๐ บาท 
 

๖. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 
   
๑ 

ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดทั้งผู้
มีจิตศรทัธามีสว่นร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา รอ้ยละ  ๘5 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 
 

- ผู้บริหารหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย 
- ครทูุกคน 
- นักเรียน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู  นกัเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียนใน
ระดับคุณภาพดี ( ร้อยละ ๘5 ขึ้นไป ) 
 
 
 
 
 

( ลงชื่อ ).................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางจรีะนันต์   ศรีภกัดี ) 
                                 คร ู โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                                        
แผนงาน    กิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์              ข้อท่ี ๑,๒,๓,๔ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบ    นางจีระนันต์   ศรีภักดี 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

.................................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 
            เน่ืองจากสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งทางด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจาก
จะส่งผลกระทบผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกจิ ปัญหาแพร่ระบาด
ของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มกีาร
ปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่นๆ ภาพความสาํเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้อง
อาศัยความร่วมมอืจากผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย ทกุคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศกึษา ซึ่งมีคณะครู
และบุคลากรทางการศกึษาอื่น เป็นหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคณุภาพชวีิตของนักเรียน นักศึกษาให้เติบโต
งดงามและสวยงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม             

           การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางดา้นร่างกายจิตใจและสติปัญญามีความรู้ 
ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวติที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศกึษาทุก
แห่ง ต้องดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการทีต่้องการให้เป็น คนเก่ง คนดี มีความสุข 
นอกจากการดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการ
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น จากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มพีฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม 
การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท สื่อลามกการกอ่อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรอื่น  ต้อง
เข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

            การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ได้ดาํเนินการมาอย่าง
ต่อเน่ือง โดยใช้แนวคดิและหลักการของ“ ๔ ประสาน ๒ ค้าํ” ซึ่ง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทน/คร ู/
อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษาและส่วนของ ๒ ค้ํา เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พื้นที่เสี่ยงเพิ่มมากขึ้น 
จึงได้กําหนดใหม่ เพื่อใหบุ้คลากรสําคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษา ในการดําเนินงานสถานศึกษาสขีาว ได้แก ่ตํารวจ
และพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาในการดาํเนินงานให้มีมาตรการป้องกันและ
การป้องปรามติดตามผู้จาํหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาสีขาว ในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข รอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามี
ระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดาํเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการการป้องกนั มาตรการค้นหา 
มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจดัการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่คือต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมี
แผนงาน ต้องระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่ายและ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออกเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
  ๒. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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  ๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจยัเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ 
 

  ๓. เป้าหมาย 
            ๓.๑  ด้านปริมาณ 
                        -  สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการและรับการประเมินผลประจําปี เพื่อประกาศให้เป็นสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
                        -  ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถ่ิน ผูน้ําทางศาสนา ในชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนให้การสนับสนุน
ส่งเสริมการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
             ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
                        -  ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูอาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรยีนและนักศึกษา มีจิตสาํนึกร่วมกันในการ
ดูแล กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มตดิและกลุ่มค้า เฝา้ระวังไม่ให้มีการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิและอบายมุข ร้อยละ 100 
                        -  ผู้นําท้องถิ่น ผู้นําชุมชน มจีิตสาธารณะ รูจ้ักเสียสละ มีภาวการณ์เป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี 
 
๔. กิจกรรมตามแผนการการด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
          ตามแนวทางการดําเนินงาน ๕ มาตรการ กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม ่สถานศึกษาได้กาํหนดแผนงานในแต่ละ
มาตรการดังนี ้
             ๑. มาตรการการป้องกัน เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้ความรู้เชิงสร้างสรรคต์ามกลุ่มสนใจ หรือ 
การบูรณาการเข้าในเนื้อหาวิชาต่างๆ โดยการสอดแทรก ประกอบด้วยกจิกรรมและกําหนดระยะเวลาการดาํเนินงาน 
ดังนี้ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. เพื่อนเตือนเพื่อน พ.ค. ๖8-มี.ค. ๖9 นางจีระนันต์   ศรีภักดี 
๒. การเดินรณรงค ์ ๒๖ มิ.ย.๖8 นางจีระนันต์   ศรีภักดี 
๓. ธนาคารความดี พ.ค. ๖8-มี.ค. ๖9 นางจีระนันต์   ศรีภักดี 
๔. กิจกรรมลานกีฬา จดัตั้งชุมนุม 
กีฬา/ดนตรีและอื่นๆ จดัหา 
อุปกรณ์ ครฝูึก จดักิจกรรมการ 
แข่งขันกีฬาภายใน/ภายนอก 

พ.ค. ๖8-มี.ค. ๖9 
นางจีระนันต์   ศรีภักดี 

และคณะครูที่ปรึกษาชมรมทุกคน 
 

๕. จัดอบรมนกัเรียน มิ.ย. ๖9 ครูทุกคน 

  ๒. มาตรการค้นหา เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษา ตอ้งจัดระบบการคดักรอง จําแนกกลุ่มนักเรียน นักศึกษาเพื่อ
ไปสู่การบําบัดรักษาต่อไป ประกอบด้วย 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖8 
 - ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖8 

พ.ค. ๖8 - มี.ค. ๖9 
นางจีระนันต์   ศรีภักดีและครูประจํา

ชั้นทุกคน 
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  ๓.  มาตรการรักษา เป็นกิจกรรมที่ใช้กับผู้เรียนที่ติดสารเสพติด เพื่อจะลดจํานวนผู้เสพหรอืลดผลกระทบที่
จะเกิดแก่สถานศึกษา ครอบครัวและชุมชน ประกอบด้วย 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การสร้างความตระหนักให้แก่ทุกฝ่าย 
ในสถานศึกษา โดย 
 ๑. การประชุมผู้ปกครองเพื่อสร้าง 
 ความรู้ ความเข้าใจพฤตกิรรมของผู้ 
เสพหรือผู้ติด 
๒. การประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาเพื่อสรา้งความรู้ความ 
เข้าใจพฤติกรรมของผู้เสพหรือผู้ตดิ 
 ๓. การสร้างเครือข่ายผูป้กครอง 

พ.ค. ๖8-มี.ค.๖9 
    นางจรีะนันต์   ศรีภักดี 
     
 

 

๔. มาตรการการเฝ้าระวัง เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องจดัให้มีนักเรียน นักศึกษาแกนนํา  
มีการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัดระเบียบและสํารวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา การขจัดปัจจัยเสี่ยงพื้นที่
อับ โดยจัดสภาพสิ่งแวดล้อมไม่ให้เอื้อต่อการไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการด้าน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ 
ติดระดับสถานศึกษา 
๒. การจดัทําแผนปฏิบัติงานด้านยา 
เสพติดประจาํปีการศกึษา 

พ.ค. ๖8-มี.ค. ๖9 
    นางจรีะนันต์   ศรีภักดี 
 
 

 
 
 ๕.  งบประมาณ 

งบประมาณ จํานวน   6,296  บาท 
 

ท่ี  กิจกรรมและรายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

  

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑ 

มาตรการการป้องกัน 
๑. เพื่อนเตือนเพื่อน 
๒. การเดินรณรงค ์
๓. ธนาคารความดี 
๔. กิจกรรม ลานกฬีา จดั
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา จัดตั้ง
ชุมนุมดนตร ีจัดหาอุปกรณ์  
๕. จัดอบรมนกัเรียน 

  
- 
- 
- 
- 
  
   
 - 

  
- 

๑,๐๐๐ 
- 

3,๐๐๐ 
  
  

๑,๐๐๐ 

  
- 
- 
- 
- 
  
  
- 

  
- 

๑,๐๐๐ 
- 

3,๐๐๐ 
  
  

๑,๐๐๐ 

  
- 
- 
- 
- 
  
  
- 

 
 

๑,๐๐๐ 
- 

3,๐๐๐ 
 
  

๑,๐๐๐ 
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๒ 

มาตรการค้นหา 
การตรวจสภาพการใช้สารเสพ
ติดประจําภาคเรียน 
    - ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖8 
    - ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖8 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

๓ 

มาตรการรักษา 
การสร้างความตระหนักให้แก่
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา โดย 
  ๑. การประชุมผู้ปกครองเพื่อ
สร้าง 
 ความรู้ ความเข้าใจพฤตกิรรม
ของผู้เสพหรือผู้ติด 
๒.การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อสรา้งความรู้
ความเข้าใจพฤตกิรรมของผู้
เสพหรือผู้ติด 
 ๓. การสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

 ๔ 

มาตรการการเฝ้าระวัง 
๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดระดับ
สถานศึกษา 
๒. การจดัทําแผนปฏิบัติงาน
ด้านยาเสพติดประจาํปี
การศกึษา 

- - - - - - 

รวม 5,000 

  

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตอาสา รูจ้กัเสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข ดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ร้อย
ละ 100 

 ๒. โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ มีระบบการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมขุอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 



๙๘ 
 

 
 
 

     ( ลงชือ่ ).................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                             (นางจีระนันต ์  ศรีภักด)ี   
                                        คร ู โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 
 
  

                                ( ลงชื่อ ).................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         ( นางสาวนิภาพร  น้ําคํา ) 
                                 ผู้อํานวยการโรงเรียนบา้นหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

โครงการ สหกรณ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์    ข้อที่ ๑,๒,๔ 
สนองมาตรฐาน ข้อท่ี ๑,๓ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 
ผู้รับผิดชอบ นางศิริพร ค าลอย,นางจีระนันต์  ศรีภักดี 
ระยะเวลาในการด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

  
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
           จากพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ ได้กล่าวถึงแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษามุ่ง
พัฒนา การจดัการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้น เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด ให้ผูเ้รียนสามารถ
วางแผนทํางานตามขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเป็นทีม  มีความรู้สึกทีด่ีต่อ
อาชีพสจุริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนสนใจได้ มีความเพียรพยายาม ขยันอดทน ละเอียดรอบคอบในการ
ทํางาน ผู้เรียนมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเองได้ 
 โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ ตระหนักในความสําคัญที่จะต้องจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
สามารถวางแผนทํางานตามขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รกัการทาํงาน สามารถปรับตัวและทาํงานเป็นทีม มี
ความรู้สกึที่ดตี่ออาชีพสจุริตและหาความรู้เกี่ยวกบัอาชีพที่ตนสนใจได้ มคีวามเพียรพยายาม ขยันอดทน ละเอียด
รอบคอบ ในการทํางาน มีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเองได้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของผู้เรียนต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนวางแผนการทาํงานและดําเนินการจนสาํเร็จ 
   ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนทํางานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
   ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนทํางานร่วมกับผู้อื่นได ้  
   ๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้สึกที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนสนใจ 
 

๓. เป้าหมาย  
๓.๑  ด้านปริมาณ  

๓.๑.๑ ผู้เรียนวางแผนการทาํงานและดําเนินการจนสําเร็จร้อยละ ๘๐ 
๓.๑.๒  ผู้เรียนทํางานอยา่งมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง ร้อยละ๘๐ 
๓.๑.๓ ผู้เรียนทาํงานรว่มกับผู้อื่นได้ ร้อยละ ๘๐ 
๓.๑.๔  ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสจุรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนสนใจ ร้อยละ๘๐ 
 
 

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
      ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ มีทักษะในการจัดการและทํางานให้สําเร็จ มีความเพียร
พยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน ทํางานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง  ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
 



๑๐๐ 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

๔.๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศกึษา และสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ 
                     ๔.๑.๒ ศึกษาผลการดําเนินโครงการในปีที่ผ่านมา  
                     ๔.๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
                     ๔.๑.๔ จัดทาํโครงการนําเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

๔.๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
๔.๒.๑  ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
๔.๒.๒  ดําเนินงานตามโครงการ  
๔.๒.๓  พัฒนาและปรับปรุงสหกรณ์โรงเรียน 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตามการดาํเนินงาน และคอยอํานวยความสะดวก 

ในการดําเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกาํหนด  
 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 ๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ 

                      ๔.๔.๒ จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝ่ายบริหาร 
 

๕. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
๕.๑  ผู้บริหารสถานศึกษา,คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ ทุกคน 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖8  -  ๒๐  มนีาคม ๒๕๖9 
 

๗. สถานที ่
               โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ  
 

๘. งบประมาณ 
งบประมาณ จํานวน  1,๐๐๐  บาท แยกเป็น 
 
 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพื้นที่  
     การศกึษา และ สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
๒. ศึกษาผลการดาํเนินโครงการฯ ในปีที่  

 
- 
 
 
- 

 
พ.ค. ๖8 

 

 
นางศิริพร   คาํลอย 
นางจีระนันต์  ศรีภกัด ี 
 



๑๐๑ 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     ผา่นมา  
๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน  
    การพัฒนาโครงการฯ 
๔. จัดทําโครงการฯ นําเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

- 
 
- 

ขั้นด าเนินการ (D) 
๑. ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
๒. ดําเนินงานตามโครงการฯ 
      ๒.๑ พัฒนาและปรบัปรุงสหกรณ์โรงเรียน 

 
- 
 
 

1,๐๐๐ 

 
พ.ค. ๖8 

 
 

ตลอดป ี

 
นางศิริพร   คาํลอย 
นางจีระนันต์  ศรีภกัด ี 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผูร้ับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ดําเนินงาน และคอยอํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ กาํหนด  

 
- 

 
ตลอดป ี

 
ผู้บริหารโรงเรียน 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  ๑. สรุปประเมินโครงการฯ 
  ๒. จัดทาํรายงานโครงการฯ นําเสนอ           
ฝ่ายบริหาร 

 
- 
- 

 
มี.ค. ๖9 
มี.ค. ๖9 

 
นางศิริพร   คาํลอย 
นางจีระนันต์  ศรีภกัด ี 
 

รวมงบประมาณ 
      เงินนอกงบประมาณ 

 
- 

  

รวมทั้งสิ้น 1,๐๐๐ 
 

๙. การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ วางแผนการทํางานและดําเนินการจน
สําเร็จ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ   ๘๐ ทํางานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๓. ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐ ทาํงานรว่มกับผู้อื่นได้  
๔. ผู้เรียนมีความรู้สึกทีด่ตี่ออาชพีสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพทีต่นสนใจร้อยละ  ๘๐ 

 
สัมภาษณ ์
สังเกต 
ทดสอบ 
สํารวจ 

ประเมินผล 
 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

    แบบสังเกต 
    แบบทดสอบ 
    แบบสํารวจ 

 แบบประเมินผล 
 

ด้านคุณภาพ 
 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ  
มีทักษะในการจัดการและทํางานให้สําเร็จ มีความเพียร

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
 



๑๐๒ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
พยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทาํงาน ทาํงาน
อย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  
ทํางานรว่มกับผู้อื่นได้ มคีวามรู้สกึที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนสนใจ     ร้อยละ ๘๐ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีทักษะในการทํางาน  รักการ
ทํางาน  สามารถทํางานรว่มกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดตี่ออาชพีสุจริตตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกาํหนดรอ้ยละ ๘๐ 

 

 

 

 
( ลงชื่อ )......................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                                                           ( นางศิรพิร  คาํลอย ) 
                                                ครูโรงเรยีนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ     
 
 

 ( ลงชื่อ ).....................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                                                          ( นางจีระนันต์  ศรีภกัด ี) 
                                                 ครโูรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ     
 
 
    ( ลงชื่อ )........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                         ( นางสาวนิภาพร   น้ําคาํ ) 
             ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

โครงการ    ครูมืออาชีพ 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อท่ี ๓ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒,๓ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุภาพ พนรเขต 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

................................................................. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจดักระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสําคัญสาํคัญทีสุ่ด เป็นการกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่

ผู้เรียน ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศกัยภาพผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียน
สามารถนําวิธีการเรียนรูไ้ปใช้ในชีวิตจริงได ้โดยทกุฝ่ายมีส่วนรว่มในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นการพัฒนาจาก
การประเมินคุณภาพภายนอกของของ สมศ.ให้คงสภาพ ตามมาตรฐานข้อที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคดิสร้างสรรค ์คิดไตรต่รองและมีวิสัยทัศน์  มาตรฐานข้อที่ ๕ ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะทจีําเป็นตามหลักสูตร ดา้นคร ูมาตรฐานข้อที่ ๙ ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญดังนั้นทางโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ จึงได้หาวิธีการเพื่อปรับปรุง
พัฒนาให้คงสภาพตาม มาตรฐานข้อที่ ๙ นั้นคือการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียน การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสํา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต ( Output ) 
  ๒.๑.๑ เพื่อส่งเสริมให้ครสูามารถกาํหนดเป้าหมาย วิเคราะห์นักเรียนออกแบบการจัดการเรียนรู้ใช้
สื่อ และวัดผล เอื้อต่อคณุภาพของนักเรียน 
  ๒.๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครศูึกษา วิจัย และพัฒนา   
  ๒.๑.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครปูระพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดขีองสถานศึกษา 

๒.๑.๔ เพื่อส่งเสริมให้ครจูัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มหลักสตูรและ
เต็มความสามารถ 

  ๒.๑.๕ เพื่อให้ครูมีประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงานและนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน    
 

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ ( Outcome )   
  ครูทุกคนเป็นครูที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ ( Output ) 
  ๓.๑.๑ ครูสามารถกําหนดเป้าหมาย  วิเคราะห์นักเรียนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ใช้สื่อ และวัดผล เอื้อต่อคุณภาพของนักเรียน ร้อยละ 85 
  ๓.๑.๒ ครูศึกษา วจิัยและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ร้อยละ 85 
  ๓.๑.๓ ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกทีด่ีของสถานศึกษาและชุมชนร้อยละ 85 



๑๐๔ 
 

๓.๑.๔ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มหลักสูตรและเต็ม
ความสามารถ ร้อยละ 85 
  ๓.๑.๕ ครูนําประสบการณ์จากการศกึษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ร้อยละ 85 
 

 ๓.๒  ด้านคุณภาพ  ( Outcome )   
  ๓.๒.๑ ครูทุกคนสามารถกําหนดเป้าหมาย วิเคราะห์นักเรียนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ใช้สื่อและวัดผลเอื้อต่อคณุภาพของนักเรียน   
  ๓.๒.๒ ครูทุกคนศึกษาวจิัยและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  ๓.๒.๓ ครูทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
๓.๒.๔ครูทกุคนจัดการเรยีนการสอนตามวิชาที่ไดร้ับมอบหมายเต็มเวลา เต็มหลักสูตรและเต็มความสามารถ 
  ๓.๒.๕ ครูทุกคนนําประสบการณ์จากการศึกษาดงูานมาประยุกต์ในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนและถ่ายทอดให้นักเรียน 
 

 ๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ กิจกรรมอบรมคร ูและประชุมสัมมนา ปีการศึกษาละอยา่งน้อย ๑ครั้ง ครูทุกคน ๒,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ปีการศึกษาละ ๑ครั้ง ครูทุกคน  2,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน  ๓,๐๐๐ 
๔ กิจกรรมศึกษาดูงาน ปีการศึกษาละ ๑ครั้ง ครูทุกคน  ๒,๐๐๐ 
๕ กิจกรรมยกย่องครูดีในดวงใจ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน  - 
๖ กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน  4,000 
๗ กิจกรรมนิเทศภายใน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน  - 
๘ กิจกรรมครตู้นแบบ  ๘  สาระ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน  - 

รวม 13,๐๐๐ 
 

๕. งบประมาณ   
  งบประมาณจํานวน 13,๐๐๐ บาท  
 

๖. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 
 
๑ 

ครูทุกคนสามารถกาํหนดเป้าหมาย วิเคราะห์
นักเรียนออกแบบการจัดการเรียนรู ้
ใช้สื่อและวัดผลเอื้อต่อคณุภาพของนักเรียน   

-บันทึกข้อมูล 
- ประเมิน 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบประเมิน 

- ครูบันทึกประเมิน 

๒ ครูทุกคนศึกษาวิจัยและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ - บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- ครูบันทึกประเมิน 



๑๐๕ 
 

 
๓ 

ครูทุกคนประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาและชุมชน 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- แบบบันทึก
ข้อมูล 
- แบบสังเกต 

- ครูบันทึกประเมิน 

 
๔ 

ครูทุกคนจดัการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มหลักสูตรและเต็ม
ความสามารถ 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- แบบบันทึก
ข้อมูล 
- แบบสังเกต 

- ครูบันทึกประเมิน 

 
๕ 

ครูทุกคนนําประสบการณ์จากการศกึษาดูงาน
มาประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

-  บันทึกข้อมูล 
-  สังเกต 

-  แบบบันทึก
ข้อมูล 
-  แบบสังเกต 

- ครูบันทึกประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูทุกคนปฏิบัติงานตามบทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

 
 
 
 
 

( ลงชื่อ )........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางสุภาพ  พนรเขต) 

                                                       คร ูโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 

                             ( ลงชื่อ )........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                  ( นางสาวนิภาพร  น้ําคํา ) 
                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

โครงการ    ผู้บริหารมืออาชีพ 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อท่ี ๓ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนิภาพร  น้ าค า 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

.................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานในทุกองค์กรในยุคปัจจุบันต้องการนักบริหารมืออาชีพมาทําหน้าที่ผู้บริหารจัดการให้ก้าวทัน
โลกที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งเป็นผลที่สืบเนื่องมาจากความเจริญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทําให้เกิดการ
แพร่กระจายข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร อันเป็นภาวการณ์ที่ก่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจฐานความรู้เพือ่
การแข่งขันและความร่วมมือ นักบริหารมืออาชีพเท่านั้นจึงจะสามารถนําองค์การไปสู่ความสําเรจ็ตามแนวนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ผู้บริหารต้องเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อโลกยุคดิจิทัล เพื่อสนองนโยบาย ผู้บริหารต้อง
ปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต ( Output ) 
  ๒.๑.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผูน้ํา และความคดิริเริ่มที่เน้นพัฒนานักเรียน 
  ๒.๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารใช้หลักบริหารการมีส่วนร่วมและการจดัการ 
  ๒.๑.๓ เพื่อให้นักเรียน ผูป้กครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒.๑.๔เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารให้คาํแนะนําคําปรกึษาทางวิชาการเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
 

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ ( Outcome )   
  ผู้บริหารต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ ( Output ) 
  ๓.๑.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทศัน์ ภาวะผู้นําและความคดิริเริ่มที่เน้นพัฒนานักเรยีน 
  ๓.๑.๒ ผู้บริหารใช้หลักบริหารการมีสว่นร่วมและการจดัการ 

๓.๑.๓ ผู้ปกครอง และชมุชนพึงพอใจผลการบริหารจดัการศึกษา 
                     ๓.๑.๔ ผู้บริหารให้คาํแนะนํา คาํปรึกษาทางวิชาการเต็มศักยภาพและเต็มเวลา   ร้อยละ  ๙๐ 
 

 ๓.๒  ด้านคุณภาพ ( Outcome )   
  ๓.๒.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทศัน์ ภาวะผู้นําและความคดิริเริ่มที่เน้นพัฒนานักเรยีน 
  ๓.๒.๒ ผู้บริหารใช้หลักบริหารการมีสว่นร่วมและการจดัการ 
  ๓.2.๓ ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศกึษาร้อยละ  ๙๐ 

๓.2.๔ ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
 
 



๑๐๗ 
 

 ๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ กิจกรรมอบรมและประชมุสัมมนา   ปีการศึกษาละ ๑ครั้ง ผู้บริหาร 2,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมจัดทํากลยทุธ์และแผนปฏิบัติการ    เมษายน๒๕๖8 ผู้บริหาร/ครูทุกคน - 
๓ กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร/ครูทุกคน - 
๔ กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร/ครูทุกคน - 
๕ กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร/ครูทุกคน - 
๖ กิจกรรมพัฒนางานงบประมาณ ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร/ครูทุกคน - 
๗ กิจกรรมพัฒนางานบริหารทัว่ไป ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร/ครูทุกคน - 
๘ กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพการศกึษา ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร/ครูทุกคน - 

รวม 3,962 
 

๕. งบประมาณ   
  งบประมาณจํานวน 3,962 บาท  
๖. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
ผู้ประเมิน / 

ผู้รับการประเมิน 
๑  ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้นําและความคดิ

ริเริ่มที่เน้นพัฒนานักเรียน 
- บันทึกข้อมูล 
- ประเมิน 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบประเมิน 

- ผู้บริหาร/ครู
บันทึกประเมิน 

๒ ผู้บริหารใช้หลักบริหารการมีส่วนร่วมและการ
จัดการ 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- ผู้บริหาร/ครู
บันทึกประเมิน 

 
๓ 

ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจดั
การศกึษา 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 

- ผู้บริหาร/ครู
บันทึกประเมิน 

๔  ผู้บริหารให้คาํแนะนํา คาํปรึกษาทางวิชาการ  
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

- บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสังเกต 

- ผู้บริหาร/ครู
บันทึกประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 

       ( ลงชื่อ )..................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  ( นางสาวนภิาพร   น้ําคาํ) 

                                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 

   

                              ( ลงชื่อ ).................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                     ( นางสาวนิภาพร   น้าํคํา) 
                                    ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 



๑๐๘ 
 

โครงการ    พัฒนางานการเงินและพัสดุ 
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์              ข้อท่ี ๓,๔  
สนองมาตรฐาน    ข้อท่ี ๒,๓     
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพนารัตน์  สอนส ี
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากโรงเรียนไดร้ับงบประมาณเกี่ยวกับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาขั้นพื้นฐานและงบอื่นๆ สําหรับ
เป็นงบดําเนินการ เพื่อให้การใชจ้่ายเงินเป็นไปตามแผน/โครงการให้ถูกตอ้งตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการ/แผน
และตามงบประมาณที่ไดร้ับ สามารถจัดทาํหลักฐานสําหรับตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบการเงิน
และพัสดุปี พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงมีโครงการนี้ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. เพื่อใชจ้่ายเงินตามโครงการ/แผนได้ทันเวลา 
๓. เพื่อสามารถตรวจสอบความถูกต้องของงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
๔. เพื่อพัฒนาบุคลากรดา้นการเงินและพัสด ุ

๓. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ งบประมาณ ประจําปีการศกึษา ๒๕๖8 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ครทูี่รับผิดชอบใช้จา่ยงบประมาณตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
 

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน 

- ประชุมเสนอโครงการ 
 
ตุลาคม ๒๔๖8 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

  ขั้นด าเนินการ 
- แบ่งงานรับผิดชอบแตล่ะฝ่าย 
- ทาํงานตามความรับผิดชอบในแต่ละงาน 
- ตรวจสอบการใช้จา่ยตามโครงการ 
- สรุปและรายงานผล 

 
ตุลาคม ๒๕๖8 
พฤษภาคม ๒๕๖8-มีนาคม  
๒๕๖9 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖9 

 
ฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
ฝ่ายบริหาร 

  ขั้นประเมินผล  
 มีนาคม ๒๕๖9 
 

ฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 
 
 



๑๐๙ 
 

๕. งบประมาณ 
งบประมาณ จํานวน   7,270  บาท 

 

๖.  สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที ่๑๖๕ฯ 
 

  ๗.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
การใช้จ่ายเงินตามโครงการปี
การศกึษา ๒๕๖8 

ตรวจสอบหลักฐานทางการเงินและ
พัสดุตามโครงการ 

แบบสอบถาม 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนมีการใช้จา่ยเงินตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
๘.๒ โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานการใชจ้่ายเงินอย่างถูกต้อง โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๘.๓ บุคลากรดา้นงบประมาณและพัสดุมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตงิาน 

 
 
 
 
 
 

( ลงชื่อ ).................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                        ( นางพนารตัน์   สอนส ี)   
                                      ครู  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 
 

                             ( ลงชื่อ ).................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              ( นางสาวนิภาพร   น้าํคํา ) 

                               ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ส่วนที่๕ 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 

 

แผนปฏิบัติการประจําปี เป็นเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษา 
ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชัน้พื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในแต่ละปีการศึกษา โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ จึงได้กําหนดปัจจัยความสาํเร็จและกระบวนการ 
นําแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี ้
 
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

1.โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ        
พ.ศ.2568  เพื่อขับเคลื่อนการดาํเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์จดุเน้น และ
สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯซึ่งมีทัง้งบประมาณในส่วน 
ของงานต่างๆ ในโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที1่65ฯ 

๒.งบประมาณดําเนินงานโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ ได้จดัสรรงบประมาณ ดังนี ้
๒.๑ โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ พิจารณาจดัสรรงบประมาณ ตามกรอบงประมาณปี   

พ.ศ. 2568  สําหรับใชบ้ริหารจัดการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที1่65ฯ และเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
ตามโครงการและกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติการประจาํปีการศึกษา 2568 

๒.๒ งบประมาณที่ใชด้ําเนินการตามกลยุทธ์ จดุเน้น ของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที1่65ฯ และดําเนินการพัฒนาองค์ความรู้จาก 
Best Practice ที่ปรากฎหรือปฏิบัติแล้วเป็นเลิศ และประสบความสําเร็จที่เป็นรูปธรรมที่สามารถให้โรงเรียน/บุคลากร
ในสังกัดและหน่วยงานอืน่ นําไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้เพื่อให้การดําเนินงาน ผลงาน ประสบความเป็นเลิศและเป็นที่
ยอมรับ 

๓. งบประมาณดําเนินงานสําหรับสถานศึกษา เชน่ เช่น เงินอดหนุน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัด 
การศกึษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดสรรให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งดําเนินงาน 
ตามโครงการ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของบประมาณที่ใดร้ับ 
 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

๑. การมีส่วนร่วมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที1่65ฯ ในการ
กําหนดวิสัยทัศน ์พันธกจิ เป้าประสงค์ ตลอดจนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 

๒. การสื่อสารทิศทางองค์กรทั้งนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ จดุเน้น และเป้าหมายการพัฒนาให้บุคลากร 
ทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 

๓. จัดโครงสร้าง กระบวนการทาํงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ทั้งเจา้ภาพหลัก เจา้ภาพรอง 
พร้อมกาํหนดบทบาทหน้าที่อย่างชดัเจน 

๔. การวิเคราะห์สภาพปจัจุบันขององค์กร เพื่อกาํหนดกลยุทธ์ เป้าหมายในการพัฒนา และจัดทํา 
ปฏิบัติการประจําปี ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และสอดคล้องกันโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ ์
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ ซึ่งมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือการพฒันาให้นักเรียน 



๑๑๑ 
 

ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพตามศกัยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
๕. ดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการกาํหนด อยา่งมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๖. การกาํกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพือ่ให้การนําแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

ติดตามความก้าวหน้าประจําปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมนิผลเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
๗. สรา้งกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีสู่สู่สาธารณะ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๘. นําผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
 

กระบวนการน าแผนสู่การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
1.สื่อสารทิศทางองคก์รทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายกหน่วยงาน ให้

บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
๒. จัดโครงสร้างกระบวนการทาํงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรอง 

และผู้สนับสนุน พร้อมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกําหนดกลยุทธ์และจัดทาํ 

แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
๔. ดาํเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กาํหนด 
๕. ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม 

ความกา้วหน้าประจาํปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
๖. สรา้งกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีสู่สู่สาธารณชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ 
ท่ี แนวปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
1 ผู้รับผิดชอบจัดทาํโครงการตามกรอบการบริหารงาน  เพื่อพิจารณา

จัดทํายกรา่งแผนปฏิบัติการประจาํปี 
เมษายน 6568 

2 คณะกรรมการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568  
พิจารณาจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 

เมษายน-พฤษภาคม 
2568 

3 โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ  ส่งแผนปฏิบัติการประจาํปี
การศกึษา 2568 ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 และงานโครงการของโรงเรียนดาํเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีการศกึษาของโรงเรียน 

พฤษภาคม 2568 

4 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ต.ค.67-มี.ค.68)  มีนาคม 2568 
5 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (เม.ย.68-ก.ย.68) กันยายน 2568 
 
 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณได้คาํนึงถุงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสงูสุด 

สอดคล้องกับกลยุทธ ์จดุเน้นของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ  โดยการดําเนินงานถูกต้องตามวตัถุประสงค์
ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินการคลัง 



      

 
 
 
 

๑. นางพนารตัน์  สอนส ี   คร ู   ประธานกรรมการ 
๒. นางศิรพิร  ค าลอย   คร ู   กรรมการ 
3. นางสาวชนกพร   เพง็เล็งดี  คร ู   กรรมการ 
๓. นางสาวสุมาล ี  จันทร์หัวโทน  คร ู   กรรมการ 
๔. นางสุภาพ  พนรเขต   คร ู   กรรมการ 
5. นางจีระนันต์   ศสรีภกัด ี  คร ู   กรรมการ 
6. นางอรอุมา  สุดชาร ี   คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท ำ 



      

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 
      ท่ี  1  / ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
.............................................. 

   เพื่อให้การจดัท าแผนปฏิบัติการ ปีการศกึษา ๒๕๖8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและครอบคลุม  
กรอบงานทั้ง ๔ งาน คือ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร งานบริหารทั่วไป จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการ ดังนี ้
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑. นางสาวนิภาพร   น้ าค า ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
๒. นายไพรัช   เลิศพันธ ์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ 
๓. นายเด่นพงษ์   ดีพลงาม กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน   กรรมการ 
๔. นางส าราญ   ค าลอย             กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน   กรรมการ 
๕. นางสาวอัญชลี  ทองหนองบัว กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน   กรรมการ/เลขานุการ 
 

กรรมการด าเนินงาน 
๑. นางพนารตัน์  สอนส ี   คร ู   ประธานกรรมการ 
๒. นางศิรพิร  ค าลอย   คร ู   กรรมการ 
3. นางสาวชนกพร   เพง็เล็งดี  คร ู   กรรมการ 
๓. นางสาวสุมาล ี  จันทร์หัวโทน  คร ู   กรรมการ 
๔. นางสุภาพ  พนรเขต   คร ู   กรรมการ 
5. นางจีระนันต์   ศสรีภกัด ี  คร ู   กรรมการ 
6. นางอรอุมา  สุดชาร ี   คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 

 

ใหค้ณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งมีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 14 พฤษภาคม  
๒๕๖8  ให้จงได ้หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใดๆ ให้รีบรายงานผู้บริหารได้รบัทราบเพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที ่   ๓๐    เดือน   เมษายน   พ.ศ.   ๒๕๖8 
 
 
 
       ( ลงชื่อ )............................................... 
         ( นางสาวนิภาพร   น้ าค า ) 
                       ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 




