
 
 

                                         แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ (ปีงบประมาณ 2566) 

 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 

ระดับความ สำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จ

ของ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การ

ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อ 

กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม ไม่

มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ของ

ทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ 

กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านหัวโทน

มิตรภาพที่165ฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯได้ทำการศึกษาและ

วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้

สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและ

สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

 

 



 
 

วิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯเป็นโรงเรียนคุณภาพ  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้  ก้าวทัน

โลกยุคใหม่  โดยครูมืออาชีพ  บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ   

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีความรู้  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มี

ทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

                3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความ

ต้องการของชุมชน บนพื้นฐานการบูรณาการแบบมีส่วนร่วม 

 4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ  มี

การใช้สื่อเทคโนโลยี  มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย    และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีคุณภาพมาตรฐาน ประสานความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  บนพ้ืนฐานของหลักธรรมมาภิบาล 

เป้าประสงค์  

                   1. ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีความรู้คู่คุณธรรม  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  

มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถศึกษาต่อและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข 

             2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ  เป็นบุคลากรมืออาชีพ 

             3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลาง  มีความเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา 

             4. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนในทุกๆ ด้าน 

             5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีคุณภาพ  มีส่วนร่วม  และมีการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

 

 

 

 

 



 
 

 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ / แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทัง้

การรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ

แก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  

แก่ครบูุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ

บาล    

          2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 

เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

          2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม  

          2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

         3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา 



 
 

          3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ  

           3.3 ส่งเสริมแหล่งเรยีนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

           4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

           4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

           4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา  

          4.4 ส่งเสริม สนับสนนุให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ ปลอดภัยใน

การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การ

เป็นพลเมืองดี  

         1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาคส่วน  

         1.2 ส่งเสริม สนับสนนุ องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น

อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  



 
 

          1.3 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

          1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

           2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

          2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

           2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  

           2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

           3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

           3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและ มี

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาค

ส่วน  

มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  

หน่วยงานอัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ

รับผิดชอบ  



 
 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน  

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  

ในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

          4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง      

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 

ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  



 
 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่  

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

          4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

4. โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคง

และยั่งยืนตลอดไป  

 

 

 

 



 
 

 

 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ 

รับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี จรยิธรรม 

การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก ธรรมาภิบาล 

สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะ

ส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็น

ธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็น พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมี

ความเข้าใจและให้ความ ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการดังนี้ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และ งบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนดกิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกา้วหน้าในห้วง

ระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1             



 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ การ
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2566 
ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยง ต่าง ๆ 

  

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2566 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

            
  

3. สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
    

4. ดำเนินการตามแผนปฎิบัติการ             
      

5. เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เพื่อขอความ
เห็นชอบ 

            
  

6. จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินการ
รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 รับทราบ
ต่อไป 

            
  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

1. โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  

(โรงเรียนสุจริต)  

   ผู้รับผิดชอบ             นางสาวหทัยรัตน์  อังกาพย์ 

 

2. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    มาตรฐานที่ 2         กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือป้องกัน ปลูกฝังนักเรียนให้ตระหนัก รู้ เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล  

2. เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนเก่งในการค้นคว้าหาความรู้ เป็นคนดีซื่อตรง มีกริยามารยาท 

3.เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในบริบทของตนเองและสังคม มีจิตสํานึกของการมีคุณธรรมไม่มุ่งหวัง
แต่ ผลประโยชน์ส่วนตน 

 

4. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคน  

ด้านคุณภาพ นักเรียนและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความใสสะอาดปราศจาก                  

การคอร์รัปชัน ร้อยละ 95 

 

5.ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

6   วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(Plan) 

- วางแผน/เขียนโครงการ 

- ประชาสัมพันธ์ให้ครูที่ปรึกษาและนักเรียนทราบ 

- รับสมัครผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

 

พฤษภาคม 2566 

นางสาวหทยัรัตน์  อังกาพย ์

ขั้นดําเนินการ ( Do) 

- ตรวจโครงการ 

- ครูที่ปรึกษา/นักเรียนขอยืมเงินโครงการ 

- ติดต่อประสานงานวิทยากร 

- จัดอบรมให้ความรู้ตัวแทนนักเรียน 

 

พฤษภาคม 2566 

 

มิถุนายน 2566 

กรกฎาคม 2566 

กันยายน 2566 

 

คณะครูทุกคน 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( Check) 

- ประเมินผล ศึกษาปัญหา 

 ตุลาคม 2566 คณะครูทุกคน 

ขั้นสรุปและรายงาน ( Action) 

- นําผลการประเมินมาสรุปรายงานผล 

มีนาคม 2566  

 

  7. งบประมาณ 3,000 บาท ได้จาก 

1. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน ................................ บาท 



 
 

2. เงินอุดหนุน จํานวน 3,000 บาท 

3. เงินอ่ืนๆ .................        จํานวน .................................บาท 

 

ประเภทเงิน รายการค่าใช้จ่าย ขอบข่ายการจ่ายเงิน จํานวนเงิน 
 

เงินอุดหนุน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

1,000 

ค่าวัสดุ ค่าวัสดุการจัดกิจกรรม 
 

2,000 

รวม 3,000 
 

8.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact ) 

1. นักเรียนมีทักษะ กระบวนการในการคิดอย่างมีเหตุผล 

2. นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน บ้านเมืองและ 

     ประเทศชาติและมีความรักชาติในทางที่ถูก 

   3. นักเรียนมีหลักธรรม สร้างนิสัยที่เป็นอยู่อย่างพอเพียง ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและสังคม มีคุณค่าต่อ 

              ตนเองและส่วนรวม 

 

9. การติดตามประเมินผล 

1.ผลงานของนักเรียน 

2.แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม 

 

10. การรายงานผล 

1. นําผลการประเมินมาสรุปวิเคราะห์ 

2. รายงานผลการดําเนินงาน 



 
 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 

                                                      

    (ลงชื่อ)   

           (นางสาวหทัยรัตน์  อังกาพย์) 

      คร ูโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ 

            

ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                       (ลงชื่อ)          

          (นางสาวนิภาพร  น้ำคำ) 

             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่165ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


