
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 

ที่ ๑๗ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรแต่งตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อน 
เรื่องจริยธรรม เพื่อให้การดำเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียน บ้านหัวโทน
มิตรภาพที่ 165ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
ดังตอ่ไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 

1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ 165ฯ ประธานคณะทำงาน 

1.2 คณะครูโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ 165ฯ คณะทำงาน 

1.3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 

1.4 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะทำงานและเลขานุการ 

2. อำนาจหน้าที่ 

  2.1 ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

   2.2 ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการนำไปปฏิบัติ  ได้อย่าง
เหมาะสม 

2.3 มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้ 

สั่ง ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์    พ.ศ. 2566  

 

 

( นางสาวนิภาพร น้ำคำ ) 



แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๒๕ฯ  อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ร้อยเอ็ด เขต ๒ 

........................................... 

 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๒๕ฯ มีความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรม มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและ ความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

 

Do’s Don’ts 
 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน สิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจ ิตอาสา จ ิตสาธารณะ ม ุ ่ งประโยชน ์ส ่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื ้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ ้งทอดทิ้งหน้าที ่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ แลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 


