
O33   แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อ  โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ 165ฯ  ต าบลหัวโทน  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน   

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

 

1  

29  ธนัวาคม พ.ศ.  2565   
 

ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้าน
หัวโทนมิตรภาพที่ 165ฯ  ให้สังคมหรือสาธารณชนรับรู้ว่า 
ตนเองและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะชน   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

 

1 12  มกราคม  พศ. 2566   โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่  165ฯ  ได้มีการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน  
ต าบลหัวโทน      ประจ าภาคเรียนที่ 2  ประกอบด้วยครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน  150  คน  ในกิจกรรมนี้ได้มี
การให้นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งนี้
เพ่ือให้ทุกคนได้รับทราบแนวทางในการ DO s  & Don’t  ซ่ึง
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกใน
การท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน - 
2. รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับการรับของขวัญที่ได้รับ  
1.  ส่งคืนให้แก่ผู้ให้ - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3. อ่ืนๆ  -   

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน

............................................................................................................................. .......................................................

............................................( ไม่มี )........................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................

.................................................................................................................................... ......................... 

 5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

......................................................................................................................................................... ...........................

........................................................................................................ ............................................................................

....................................................................( ไมม่ี)......................................................................... 


