
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่๑๖๕ฯ 

 
โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพท่ี๑๖๕ฯได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้จัดระบบ

บริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพื่อให้เอื้อต่อการบริหารงานบุคคลเป็นแบบอย่างท่ีดี
เป็นผู้น าและมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดย  

๑. ประกาศปฏิญญาอันประกอบด้วยมันสัญญาและเจตจ านงในการบริหารสถานศึกษา คือ  
๑.๑ ด้วยเกียรติของข้า : ข้าขอสัญญาว่า 

ข้อ ๑ ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดียึดผลประโยชน์ของนักเรียน 
ครูบุคคลากรทางการศึกษาประชาชนและประเทศชาติเป็นส าคัญมุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๒ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยค านึงถึง
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

ข้อ ๓ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้องโปร่งใสคุ้มค่าตรวจสอบได้มี
ประสิทธิภาพ 

ข้อ ๔ ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ ๕ ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพฒันา  

๑.๒ เจตจ านงสู่การปฏิบัติ 
ข้อ ๑ จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
ข้อ ๒ จะปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบและวินัย 
ข้อ ๔ จะเป็นแบบอย่างทีดีด้านความสัตย์ 
ข้อ ๔ จะยึดมั่นในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ข้อ ๕ จะมุ่งมั่นในการบริหารท่ีดี  

๒. ก าหนดนโยบายโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพท่ี๑๖๕ฯใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขต
พื้นท่ีการศึกษาอันประกอบด้วย  
 

๒.๑ วิสัยทัศน์  
 ภายในปี ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพท่ี ๑๖๕ ฯ จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมมี

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถคุณภาพคุณธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 

 
 



๒ กรอบแนวคิดการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒.๔ แนวทางการพัฒนา  
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการบริหารโดยการน า 4-HTM Model สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีนโยบาย ๔ ดี  ๕ เด่นเน้นความพอเพียงสู่สากล 
๔ ดีคือ ผู้บริหารดี ครูดี นักเรียนดีและโรงเรียนดี  
๕ เด่นคือเรียนรู้วิถีชุมชน  เรียนรู้สู่อาชีพ เรียนรู้สู่สิ่งแวดล้อม  เรียนรู้สู่ความพอเพียง 
 

๒.๔.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีโดยการ
ส่วนรวมและปรับระบบบริหารโรงเรียนคืนครูสู่ห้องเรียนลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียนรวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงานตาม
ภารกิจระดับพื้นท่ีและระดับนโยบาย  

๒.๔.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพท่ี๑๖๕ฯ  
๒.๔.๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนโดย

ปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็งอันประกอบด้วยการตรงต่อเวลาเคารพกฎหมายระเบียบและวินัยความ
ซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี  

๒.๔.๔ เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต  

๒.๔.๕ จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแผนพัฒนาการศึกษา
ของภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปีเป็นเป้าหมายความส าเร็จท่ีส าคัญ  

๒.๔.๖ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติโดยอาศัย
หลักวิชาการความคิดริเริ่มนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศตลอดจนการวิจัยมาใช้ก าหนดโครงการ / 
กิจกรรมการด าเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษานโยบายและ ITA  

๒.๔.๗ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ี
มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียนและความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ 
ของครู  

๒.๔.๘ นโยบายท่ีส าคัญของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบัติโดยวิเคราะห์ความส าคัญประกาศก าหนดนโยบาย
จัดท าแผนงานโครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศติดตามประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒.๔.๘ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

๒.๔.๙ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยให้ความส าคัญกับการน านโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  



๔.๑๐ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วยการ
วางแผน (Plan) การด าเนินงานตามแผน (Do) การติดตามตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ
ปรับปรุงแก้ไข (Art) งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  

๔.๑๑ จัดให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องท้ังในระดับ
บุคคลระดับห้องเรียนระดับโรงเรียนตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการด าเนินพร้อมท้ังจัดให้มีการ
เรียนรู้ปรับปรุงการด าเนินงาน  

๔.๑๒ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยศึกษาเรียนรู้และน าศาสตร์ของพระราชาเป็นพลังขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานโดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

๒.๑๔ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความมุ่งมั่นเพื่อให้เกิดผลส าเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษในเรื่อง
ต่อไปนี้คือยกระดับการศึกษาของผู้เรียนยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพการศึกษา
การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจนผลส าเร็จ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเพื่อความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืนของประชาชนและประเทศไทย 

                                               
 
                                                    ลงช่ือ                  
             ( นางสาวนิภาพร  น้ าค า) 


