
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กิจกรรม ขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็ นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ ร ูปแบบการทุจร ิตจากเดิมที ่ เป ็นทุจร ิตทางตรง                
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน  ๆมากมายและส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกว้าง 

ร ัฐบาลได้ตระหนั กในสถานการณ์ การทุ จร ิตทั ้ งในภาคร ั ฐและในระดับชาติ จ ึงได้ประกาศนโยบา ย                    
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่ านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรั ฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากร ัฐ ซึ ่งมีขั ้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช ้จ่ายทั ้งของภาคร ัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซ่ึงเป็นกรอบทิ ศทาง      
การดำเน ินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทจุริต         
ของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เคร ือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ดำเน ินงานอย่างมีส ่วนร ่วม โปร ่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร ้างระบบและกลไกที ่มีอ ิสระอย่างแท้จริง               
ในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการป้องกันและปราบปรา ม
การทุจร ิตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเน ื ่อง โดยยุทธศาสตร ์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์  การทุจริต                 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้ องกัน   
และปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน  
 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมเห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทาง     
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ การ ศึกษา      
มีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  



การทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบู รณา การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้า ง คุณธร รม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลั กษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมา ณ 
พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังควา มซ่ือสัตย์ สุจริต          
2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (Integr ity and 
Transparency Assessment: ITA) ซ่ึงเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครั ฐ
ในทุกมิติ ตั ้งแต่การบร ิหารงานของผู ้บร ิหารและการปฏิบัติงานของเจ ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรั บรู้   
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี 
คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนี
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในอง ค์กร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือ  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based)   
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) และ 3) แบบสำรวจความคิดเห็น       
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสู่การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธร รม           
และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและน โยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  ให้มีผลการประเมิน
เชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนทุกมิติ 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เก่ียวข้อง        
ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนเมยวดีพิทยาคมทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 80” ขึ้นไป 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเมยวดีพิทยาคมมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ ดี     
มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 



    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย    
อันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
    3) โรงเรียนเมยวดีพิทยคม มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษา 
 
3. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่ 26 มิถุนายน 2568 - 1 กรกฎาคม 2568 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ 
ณ  ร.ร เมยวดีพิทยาคม 

5.  งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6. ตัวชี้วัด 
ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับ         

การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
7. ผลการดำเนินงาน 

7.1 สร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรในโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา 
มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน 
รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวลกฎหมาย
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

วันต่อต้านยาเสพติดโลก  26 มิถุนายน 2568 
วันที่ 26 มิถุนายน 2568 วลา 09.00 น. นายชวลิต  ไชยฮะนิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมยว ดี พิทยา คม

มอบบโยบาย No Gilt Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และบรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการขั บเคลื่อน
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้าง 
ความตระหนักเกี ่ยวกับการรักษาวิน ัย คุณธรรม จร ิยธรรรม ของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในงานวันต่อต้านยาเสพติดโลก โดยมี นางราตรี  โพธิ์สุวรรณ นายจตุรภัทร ประทุม รองผู้อำนวยการ โร งเรียน 
พร้อมด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม และหัวหน้าส่วนราชการ 
ในอำเภอเมยวดี เข้าร่วมกิจกรรมฯ ณ หอประชุม โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 1 กรกฎาคม 2568 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 วลา 09.00 น. นายชวลิต  ไชยฮะนิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดี พิทยา คม

มอบบโยบาย No Gilt Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และบรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการขั บเคลื่อน
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้าง 
ความตระหนักเกี ่ยวกับการรักษาวิน ัย คุณธรรม จร ิยธรรรม ของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ โดยมี นางราตรี  โพธิ์สุวรรณ นายจตุรภัทร ประทุม รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน พร้อมด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้ บำ เ พ็ญ
ประโยชน์ โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมฯ ณ หอประชุม โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
 

 
 
 

 
 
 


