
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียน เมยวดีพทิยาคม 
ท่ี  ศธ 04331.42/ 43              วันที่  ๒๐  ตลุาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนเมยวดีพิทยาคม 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบ  
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม เป็นไปตามเจตนา

ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ประกอบด้วย 
   ๑.  นายชวลิต  ไชยฮะนจิ ผู้อำนวยการ    ประธานกรรมการ 
   ๒.  นางราตร ี โพธิ์สุวรรณ รองผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 
   ๓.  นายจตรุภัทร  ประทมุ รองผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 
   ๔.  นางบุร ี สตุระ  ครู คศ. 3 ผช.ฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
   ๕.  นายศกัดิ์สิทธิ์  สาขามุละ ครู คศ. 3 ผช.ฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
  ๖.  นายสำเริง  สุตระ  ครู คศ. 3 ผช.ฝ่ายบริหารวิชาการ  กรรมการ 
   ๗.  นางจรัสศรี  ร่มเย็น                  ครู คศ. 3 ผช.ฝา่ยบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
   
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม  ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา     
ของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
  ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
  ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ ่งที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ       
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
  ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนเมยวดี
พิทยาคม ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ทราบโดยเร็ว 
 
 



  

  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
ตามรายละเอียดคำสั่งทีแ่นบมาพร้อมนี้ 

   ๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
 
 

(นางจรัสศร ี ร่มเย็น) 
ครู คศ.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนเมยวดีพทิยาคม 
ท่ี ๕๔๕ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

................................................................................... 
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ      

และถือปฏิบัติ รวมทั ้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง          

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของ โรงเรียนเมยวดี
พิทยาคม ประกอบด้วย 
   ๑.  นายชวลิต  ไชยฮะนจิ ผู้อำนวยการ    ประธานกรรมการ 
   ๒.  นางราตร ี โพธิ์สุวรรณ รองผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 
   ๓.  นายจตรุภัทร  ประทมุ รองผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 
   ๔.  นางบุร ี สตุระ  ครู คศ. 3 ผช.ฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
   ๕.  นายศกัดิ์สิทธิ์  สาขามุละ ครู คศ. 3 ผช.ฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
  ๖.  นายสำเริง  สุตระ  ครู คศ. 3 ผช.ฝ่ายบริหารวิชาการ  กรรมการ 
   ๗.  นางจรัสศรี  ร่มเย็น  ครู คศ. 3 ผช.ฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
แนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา   
ของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
  ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร          
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
  ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งทีค่วรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลกูจ้าง สังกัดโรงเรียนเมยวดีพทิยาคม 

  ๔. หากพบวา่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ ลูกจา้งในสังกัดโรงเรียน    
เมยวดีพิทยาคม ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพทิยาคม ทราบโดยเร็ว 

 



  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  ๒๐   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

                                               (นายชวลติ  ไชยฮะนิจ) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพทิยาคม 
 


