
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 

                           โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 
 

     แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
******************** 

  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมการประเมินผล      
การปฏิบัติงานข้าราชการครู
เพื่อใช้ประกอบการเลื่อน
เงินเดือน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  ก.พ-มี.ค 
2568 

  ส.ค.-ก.ย.
2568 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 1. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน 

เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล การดำเนินงาน 
1.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2568) 
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
  - จัดทำข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนจำนวน            
1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 
เมษายน 2568 
ระยะเวลาดำเนิน : มี.ค. - พ.ค 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ได้ดำเนินการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบ กฎหมาย 
วิธีการและแนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด โดย
ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. แจ้งข้าราชการครูถือปฏิบัติตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
และแนวปฏิบัติในการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2562 
 2. แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด ครั้งที ่1  (1 เมษายน 2568) 
 3. สถานศึกษานับตัวจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา ที่มตีัวอยูจ่ริง ณ วันที ่1 มีนาคม 2568 โดยปฏิบัติ
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน     
เรื่อง แนวปฏิบัติในการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศกึษา 



 
 

     แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนนเมยวดีพิทยาคม  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
******************** 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การย้ายข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน ประจำปี  พ.ศ. 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ม.ค-มี.ค. 
2568 

เม.ย.-พ.ค. 
2568 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2. การคัดเลือกบุคคล 
เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปี 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

เม.ย.-พ.ค 
2568 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ได้ดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  โดยมีผลงานที่แสดงให้
เห็นการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ดังนี้ 
 
ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

 
เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล การดำเนินงาน 

1. การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากร       
ทางการศึกษา สายงานการสอน ประจำปี  
พ.ศ. 2568 
      - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
      - พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ         
ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS  
ครั้งที่ 1/2568 เดือนกุมภาพันธ ์ 
ระยะเวลาดำเนิน : ม.ค. - พ.ค. 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 โรงเรียนเมยวดพีิทยาคม ได้ดำเนินการ ดังนี ้
  1. ตรวจสอบตำแหน่งว่างครูผู้สอน พร้อมข้อมูลอัตรากำลัง  
และความต้องการวิชาเอกของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2. นำข้อมูลตำแหน่งว่าง ที่ใช้ในการรับย้าย เข้าสู่ระบบ TRS 
ตามปฏิทินการย้ายที ่สพฐ. กำหนด 
  3. ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้ขอย้าย 
  4. เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน พิจารณาคำรอ้งขอย้าย 
พร้อมรายงานการประชมุ คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ขออนุมัติเป็นหลักการในการส่งคำร้องขอย้าย ผ่านระบบ TRS 
  5. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการออกคำสั่ง 
  6. รับคำสั่งย้ายและแตง่ตั้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการ
ส่งตัวและรับย้ายครตู่อไป 
 

 
 

 



 
 

     แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล การดำเนินงาน 
 การดำเนินงาน 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ดำเนินการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการ
ครู (สายผู้สอน) ครั้งที่ 1 ปี 2568 ดังนี้ 
  1. ข้าราชการครูได้รับการย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียน 
เมยวดีพิทยาคม สังกดั สพม.ร้อยเอ็ด (กรณีปกติ) -ไม่มี- 
  2. ข้าราชการครทูี่ได้รบัการย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียน 
เมยวดีพิทยาคม สังกดั สพม.ร้อยเอ็ด (กรณีสับเปลี่ยน) -ไม่มี- 
การดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบอัตราวา่งตามกรอบอัตรากำลังที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
 2. ตรวจสอบความต้องการวิชาเอกของโรงเรียน 
 3. ส่งข้อมูลให้ สพม.ร้อยเอ็ด 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
******************** 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

การบันทึกข้อมูลระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC)        

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ก.พ. 2568 

เม.ย.-พ.ค. 
2568 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  ไดด้ำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยมีผลงานที่แสดงให้
เห็นการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ดังนี้ 
 
ด้านงานแผนอัตรากำลงัและกำหนดตำแหน่ง 
 

เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล การดำเนินงาน 
การบันทึกข้อมูลระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS.OBEC)              
- ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ  
- โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ดำเนินการจัดทำ
ฐานข้อมูล HRMS เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
สภาพอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม      
ปี พ.ศ. 2568 เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลและความ
ต้องการครูของสถานศึกษา สำหรับนำมาใช้ใน
การวางแผนการทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง 
เพื่อรองรับความต้องการครูของโรงเรียนเมยวดี
พิทยาคม 
ระยะเวลาดำเนิน : กุมภาพันธ ์2568 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ได้ดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดทำ/เสนอโครงการ เพื่อรองรับงบประมาณ                 
ในการดำเนินการ 
2. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการบันทึกข้อมูลระบบ
บริหารทรพัยากรบุคคล (HRMS.OBEC)              
3. ดำเนินการบันทึกข้อมูลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC)  
 
การดำเนินงาน 
1. ได้ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
เพื่อไปใช้ในการวางแผนอัตรากำลังคน ของโรงเรยีนเมยวดี   
พิทยาคม 
   

 
 
 
 



 
 

     แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
******************** 

 

ชื่อกิจกรรม/รายละเอียด 

 

งบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส   3 ไตรมาส   4 

1. กิจกรรมอบรม สัมมนา
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

30,000 

 

ต.ค.–ธ.ค.
2567 

ม.ค-มี.ค. 
2568 

เม.ย.- มิ.ย. 
2568 

ก.ค.–ก.ย.
2568 

ฝ่ายบริหาร    
งานบุคคล 

2. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดกิารครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

20,000 

 

ต.ค.–ธ.ค.
2567 

ม.ค.-มี.ค. 
2568 

เม.ย.- มิ.ย. 
2568 

 

ก.ค.–ก.ย.
2568 

ฝ่ายบริหาร    
งานบุคคล 

3. กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้ 40,000 

 

  เม.ย.- มิ.ย. 
2568 

 

 ฝ่ายบริหาร    
งานบุคคล 

4. การพัฒนางานข้อตกลง       
การพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ 
การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่    
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : 
PA)  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ม.ค.- มี.ค. 
2568 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

ก.ค.- ก.ย.
2568 

 
 

 

 

ฝ่ายบริหาร    
งานบุคคล 
 

 

 
 



 
 

     แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล การดำเนินงาน 

1. กิจกรรมอบรม สัมมนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- งบประมาณที่ใชจ้ากงบฝ่ายบริหารงานบุคคล  
ระยะเวลาดำเนิน : ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการ ดังนี ้
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ประชุม ออกแบบ วางแผน เพื่อดำเนินการอบรมพัฒนา 
4. ดำเนินการอบรมพัฒนา 
5. สรุปและรายงานผลโครงการ 
การดำเนินงาน 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถด้านสมรรถนะการสร้างสรรค์สื ่อดิจิทัล 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ฝึกฝนสมรรถนะ
การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความมั่นใจในการ
สร้างสรรค์สื่อดิจิทัล และมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน
และต่อเน่ือง 

2. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดกิารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนิน : ต.ค. 2567 - ก.ย 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ไดด้ำเนินการ ดังนี ้
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ประชุม ออกแบบ วางแผน เพื่อดำเนินการส่งเสริมสวัสดกิาร 
4. ดำเนินการส่งเสริมสวสัดิการ 
5. สรุปและรายงานผลโครงการ 
การดำเนินงาน 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
สวัสดิการ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจ   
ในการส่งเสริมสวัสดิการ และมีแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มความสามารถ 

3. กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้ 
ระยะเวลาดำเนิน : เม.ย. 2568 - มิ.ย 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ไดด้ำเนินการ ดังนี ้
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการศึกษาแหลง่เรียนรู้ 
4. สรุป/รายงาน 

 

 



 
 

     แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล การดำเนินงาน 

4. การพัฒนางานข้อตกลงการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ตามหลักเกณฑ์ การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่    
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA)  
- ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนิน : ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการ ดังนี ้
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ประชุม ออกแบบ วางแผน เพื่อดำเนินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน : PA 
4. ดำเนินการพัฒนางาน 
5. สรุปและรายงานผล 
การดำเนินงาน 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนางาน
ข้อตกลงการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  
การพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา            
ตามหลักเกณฑ์ การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ตามข้อตกลง 
การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

 


