
1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปก O 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 

 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดำเนินการ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่
เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำ
แผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 ความเป็นมา 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน   อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2566 โดย      ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่ว
โลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต  คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น       การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน
และการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับ   การปรับและหล่อ
หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น  ในความซื่อสัตย์สุจริต  และการ
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ของกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ
ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความ
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พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงาน โรงเรียนเมยวดีพิทยา
คม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลโรงเรียนเมยวดพีิทยาคม 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ตั้ง ตั้งอยู่เลขท่ี 44 หมู่ 8 ถนนเมยวดี – หนองพอก ตำบลเมยวดี อำเภอ เมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 
รหัสไปรษณีย์ 45250 โทรศัพท์ 043 – 577021 โทรสาร 043 – 577233 e-mail moeimail@moeipit.com  
website : www.moeipit.com  
เปิดสอน  ตั้งแต่ระดับชันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  
จำนวนห้องเรียน  ๒๗ ห้องเรียน  จำนวนนักเรียน  833  คน  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 57 คน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  นายชวลิต  ไชยฮะนิจ  โทรศัพท์ 062-594722 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่
โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 12 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  2  คน 
      นางราตรี  โพธิ์สุวรรณ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา   
      นายจตุรภัทร ประทุม วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ตั้งอยู่บ้านราษฏร์สามัคคี เลขที่ 44 หมู่ที่ 8 ตำบลเมยวดี อำเภอเมยวดี 
จังหวัดร้อยเอ็ด บนเนื้อที่ประชาชนได้บริจาคให้ จำนวน 45 ไร่ 354 ตารางวา อยู่ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด 74 
กิโลเมตร ก่อตั้งเมื่อ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2520 เป็นโรงเรียนสหศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษากรมสามัญ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีนายโกศล พละกลาง เป็นผู้บริหารคนแรก  
         ปัจจุบันโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในรอบ 3 
ปีการศึกษาที่ผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ 770 คน ปัจจุบัน มีนักเรียน 833 คน ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2565) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 60 คน อาคารเรียน 3 หลัง โรงฝึกงาน 2 หลัง 
หอประชุม 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง บ้านพักครู 9 หลัง ผู้อำนวยการคนปัจจุบันคือ นายชวลิต ไชยฮะนิจ 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ เขตอำเภอเมยวดี 4 ตำบล รวม 42 หมู่บ้าน และอำเภอหนองพอก ตำบลภูเขาทอง 
รวม 12 หมู่บ้าน 
 อาณาเขตโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
  ทิศเหนือ           ติดต่อกับอำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ทิศใต ้              ติดต่อกับอำเภอโพนทอง อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศตะวันออก     ติดต่อกับอำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ อำเภอหนองสูง จังหวัด
มุกดาหาร อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศตะวันตก       ติดต่อกับอำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
สีประจำโรงเรียน  :  “  น้ำตาล - แสด  ”   สีน้ำตาล  หมายถึง  สีแห่งความหนักแน่นมีคุณธรรม    

mailto:moeimail@moeipit.com
http://www.moeipit.com/
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สีแสด  หมายถึง  สีแห่งความรุ่งโรจน์ ความก้าวหน้า รวมความว่า นักเรียน จะต้องเป็นผู้มีความก้าวหน้า  
ความรุ่งโรจน์  ความหนักแน่น  และเพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรมประจำใจ 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน :    ต้นเสี้ยว 
อัตลักษณ์โรงเรียน   :   การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ ICT              
เอกลักษณ์โรงเรียน  :   โรงเรียน ICT 
ปรัชญาโรงเรียน  : “ ปฺญฺญา  นรานํ  รตนํ  ”  ปัญญา คือ ดวงแก้วของนรชน   
คำขวัญโรงเรียน : “เรียนดี   สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม”   
 ทั้งปรัชญาและคำขวัญของโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้มีความรู้และ
ความดี 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม พร้อมทั้งเป็นการฝึกฝนให้นักเรียนได้มีวินัยใน
ตนเอง  
สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
วิสัยทัศน์ (Vision)   “มุ่งพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission)  
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอนที่สอดกับมาตรฐานสากลและทักษะแห่ง
การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      3. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีสมรรถนะและทักษะแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
      4. ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      5. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      7. สร้างมาตรฐานความปลอดภัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียนตอบสนองความคาดหวังของชุมชน  
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
      3. ผู้เรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีสมรรถนะและทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
      4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      5. ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้ 
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      6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      7. สถานศึกษาใช้หลักธรรมภิบาลเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององค์กร 
 8. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา 
      9. สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล  
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษา 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน  
 1) ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก  
 2) หลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 3) การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
ค่านิยม (VALUES) : คุณธรรม นำความรู้ สู่มาตรฐานสากล  
อัตลักษณ์นักเรียน : ดำรงตนอยู่อย่างพอเพียง  
วัฒนธรรมของโรงเรียน : สามัคคี มีวินัย ใฝ่สร้างสรรค์ มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

แผนผังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดรวมพล 
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          การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (TA Awards)ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรม 
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของสถนศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการ การ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบ ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA 
Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system)  และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
(Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดย ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์ 
เต็มรูปแบบ   

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนิน 
การพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยากชับช้อน ในการนำ 
เข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  
พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน การกำกับดูแลการ 
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรอีกด้วย  

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะ 
แนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษา ข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของ ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น การสำรวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการ 
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ 
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ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยง กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการ 
นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ 
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment:IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงาน ตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไข ปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี  
ต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จำนวน 21 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
90.11 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน  ระดับ A  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้คะแนน  90.11 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับผ่านดี โดย ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงานได้ ได้คะแนนสูงสุด  100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำ กว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 79.88 
คะแนน   
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1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 - - - 
2565 95.71 - - 
2566 89.34 ลดลง  - 6.37 
2567 90.11 เพ่ิมข้ึน + 0.77 
 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม เป็นราย

ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม เรียงตามลำดับตัวชี้วัดได้คะแนน ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 การปฏิบัติหน้าที่   94.04 A 
2 การใช้งบประมาณ 96.03 AA 
3 การใช้อำนาจ 98.87 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.15 B 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.48 A 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA 
9 การเปิดเผยข้อมูล 79.88 B 
10 การป้องกันการทุจริต 83.33 B 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน คะแนนรายเครื่องมือ 

1 ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100 
IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT    
ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

2 ผ่านดี 85.00 – 100 
IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT    
ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

3 ผ่าน 85.00 – 100 - 
4 ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
5 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นรายตัวชี้วัด  พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มี
คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

ประเด็นตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม จะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
 (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
 (2) การบริหารงาน ได้แก ่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ ให้บริการ  
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ   (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งมีการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประเด็นตัวชี้วัดที ่10 แนวทางการป้องกันการทุจริต  
  ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   1) โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ได้จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน  
  
  2) โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
  3) โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม จัดทำประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นทางการ ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค์ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิ 
ชอบ 
  4) โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ได้ประชุมถอดบทเรียน วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใส ของโรงเรียนออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด นำผลการประเมินที่
เป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ  ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมย
วดีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     

5) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็น
ต้น 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย 
ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ  
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญ      ที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจน ในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้
ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม   ตามที่กฎหมายบัญญัติ โดย
อย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
กระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน     ซึ่งต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มี
ประสิทธิภาพและ การบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำ  ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐปฏิบัติงาน    โดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  จึงได้มีความพยายามที่จะแสดง
ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และ     มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบ  การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมี
ความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
  (1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
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  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็



15 

 

ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต
ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
          ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
                   2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
                   2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
 ระหว่างประเทศ 
                   2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
         ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                   2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
          ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
                   4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
                           4.1.4การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                   4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ
ไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 73 

คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบ

ได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   มิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ คือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผน
ย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
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เป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริต
เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหาย
ต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการ
กระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการ
เลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะ
ให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็น
แรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถ
เป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตามในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1  แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย  
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2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ
ต้องมีสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต 
และการ บูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและ
กระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและ
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สิน
หรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืน
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา  โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริต  และองค์กรเอกชน
ในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของ
หน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็น
มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริตที่จำเป็นต้องขอ 

ขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์
สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคม
โลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วย
การพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”   ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรง
บันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง 
(Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)   
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA 
Online) 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
หน่วยงาน โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากร มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบาย 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน 
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนของโรงเรียน 
 เมยวดีพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
 สถานศึกษาและชุมชน   
 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน เมยวดีพิทยาคมและเสริมสร้าง 
ความ เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  
 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ให้เข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย   
 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
 Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานอีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง  
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 คน  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 52 คน  
 3. นักเรียนโรงเรียนโพนทองวิทยายนน จำนวน 833 คน  

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง 
การศึกษา และนักเรียน 
โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

ร้อยละการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA  
Online) ทุกตัวชี้วัด 

ร้อยละ 85  
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
1.1 การสกัดกั้นการ 
ทุจริตเชิงนโยบาย  
1) ประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
2) ประกาศนโยบาย 
เสรมิสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน  
3) ประกาศนโยบายไม่ 
รับของขวัญ “งดรับ งด 
ให้ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด” No Gift 
Policy 

ร้อยละของผู้บร ิ
หาร ครู และบุคลา 
กรใน สถานศึกษา  

เกิดความตระหนักรู ้
ใน การป้องกันการ 
ทุจริต มี ค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และ สามารถแยก 
แยะระหว่าง ผลประ 
โยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ  50  
(55 
คน) 

ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ 

         -กลุ่ม
บริหารงาน 
 บุคคล -กลุ่ม
บริหารงาน 
 งบประมาณ
และ 
 แผนงาน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.2 การบันทึก  
ข้อตกลง (MOU)   
1) ประชุมมอบนโยบาย 
2) จัดทำคำสั่งและ  
ประกาศคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนคณุธรรม  

จริยธรรมและหลักธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา  
3) บันทึกข้อตกลง (MOU)  
ในการเสริมสร้างคณุธรรม  
จริยธรรม และ ธรรมาภ ิ
บาลใน สถานศึกษา  
ระหว่าง ผู้อำนวยการกับครู
และ บุคลากรในสถานศึกษา 
-นิเทศกำกับติดตาม 

ร้อยละของผู้บร ิ
หาร ครูและบุคลา 
กรในสถานศึกษา  

เกิดความตระหนักรู ้
ใน การป้องกันการ 
ทุจริต มี ค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต ม ี
จิตสำนึกสาธารณะ 
และ สามารถแยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ  50  
(55 คน) 

ไม่ได ้
ใช้งบ 
ประ 
มาณ 

         -กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล  
-กลุ่มบริหาร 
งาน งบประ 
มาณและแผน 
งาน 

1.3 กิจกรรมเข้าแถว เคารพ
ธงชาติ  
1) ครูที่ปรึกษาทุกห้อง เข้า
ร่วมกิจกรรมเข้าแถว เคารพ
ธงชาติ  
2) นักเรียนทุกคนเข้า ร่วม
กิจกรรมหนา้เสาธง 3) ครู
เวรประจำวัน ให ้ความรู้
หน้าเสาธงเรื่อง การป้องกัน

ร้อยละของครบูุค 
ลากรและนักเรียน 
โรงเรียนเมยวดี
พิทยาคมเกิดความ 
ตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต 
 มี ค่านิยม ร่วมต้าน 
ทุจริต มีจติสำนึกสา 
ธารณะ 

ร้อยละ  50  
(ผู้บริ
หาร
ครู 
55 
คน)  
(นักเรีย
น  

833 

ไม่ได ้
ใช้  
งบประ 
มาณ 

         -กลุ่มบริหาร 
งานกิจการ
นักเรียน 
 -กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การทุจริต และ สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง ผลประโยชน ์
ส่วนตนและผลประ 
โยชน์ส่วนรวม 

คน) 

2. พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
2.1 ยกระดับการ  
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ  
สถานศึกษาให้สูงขึ้น 
1) วิเคราะห์และถอด 
บทเรียนหาจดุเด่น  
จุดด้อย เพื่อพัฒนา  
ยกระดับผลการ  
ประเมินประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.  
2568 ให้สูงข้ึน  
2) วิเคราะห์ความเสี่ยง 
ด้านผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนและจดัทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริต  

3) ประชุมผู้รับผิดชอบ 
เพื่อรับทราบตัวช้ีวัด 
แนวทางการประเมิน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
การประเมิน ITA  
ของโรงเรียน   
เมยวดพิทยาคม 
(ITA)  ปี2568 

ร้อยละ  65  ไม่ใช้ 
งบประม
าณ 

         - ผู้บริหาร  
-กลุ่มบริหาร 
งานงบประ 
มาณและ 
แผนงาน 
 - งาน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

และสรุปผล 
 
 
 
4) จัดประชุมเสริมสรา้ง 
ความรู้ความเข้าใจ ยก 
ระดับการประเมินให ้

 สูงขึ้น 

              

3. การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
3.1 กิจกรรมการ  
จัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรต้านทุจริต  
ระดับชั้น   
ม.1-ม.6  
-ประชุมวางแผน  
-จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนหลักสตูรต้าน 
ทุจริต  
-จัดกิจกรรม โรงเรียน 
สุจรติ 

ร้อยละของนักเรียน  
โรงเรียนเมยวดีพิทยา
คมที่ไดเ้รียนรู้ 
หลักสตูร 
ต้านทุจริต 
และสามารถ 
นำไปปรับใช้ในชีวิต 
ประจำวันได ้

ร้อยละ  50  
(นักเรีย

น   
781 
คน) 

3,000           -กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
 - กลุ่มสาระ
สังคม ศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

3.2 จัดทำสื่อไวนิล 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
ต่อต้านการทุจริต  
1) จัดทำสื่อไวนิล 
ประชาสมัพันธ์รณรงค์ 
ต่อต้านการทุจริต  

ร้อยละของครบูุคล
ากร และนักเรียน 
ในโรงเรียน เมยวดี
พิทยาคมเกิดความ 
ตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต  

ร้อยละ  50  3,000           -กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ  
-กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย  
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ 
บุคลากรร่วมต้านการ 
ทุจริต  
2) จัดทำสื่อไวนิล  
ประชาสมัพันธ์ประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
“งดรับ งดให้ของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิด”  
No Gift Policy 

มีค่านิยม ร่วมต้าน 
ทุจริต มีจติสำนึก 
สาธารณะและงด 
รับ งดให้ของขวัญ 
และของกำนัลทุก 
ชนิด 

วัฒนธรรม 

3.3 กิจกรรมการ  
จัดทำระบบตรวจสอบ  
ควบคุมและถ่วงดุลให้  
เหมาะสมแผนการใช้ 
จ่ายเงิน และ เผยแพร่ 
ให้ประชาชนและ   
บุคคลทั่วไปทราบ  
-จัดกิจกรรมตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน  
-จัดกิจกรรมลดความ 
เสี่ยงในการจดัซื้อจัด จ้าง  
-จัดทำเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร ราคากลางทาง 
ประกาศและ เว็บไซต์  
-จัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

- ร้อยละของการใช้ 
จ่ายเงินตามแผนปฏ ิ
บัติ การถูกต้องและ 
ถูกระเบียบและเผย 
แพร่ ผ่านเว็บไซต ์

ร้อยละ  50  2,000           
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 รวม   8,000           



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
8. สถานที่/พื้นท่ีดำเนินการ โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม มีฐานความคิดในการ
แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
 2. โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
การทุจริต   
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน   
10. การติดตามประเมินผล   
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) และผ่านทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and  
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน  
พันธกิจ :   

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เป้าประสงค์ :   
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น  

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :   

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)  

 2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)  

 3. ร้อยละการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนเมย
วดีพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ITA Online) ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 85 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.บุคลากรทุก  
ระดับจิตสำนึก  
ความซื่อสัตย์   
สุจริต และมี  
ค่านิยมในการ  
ป้องกันและ  
ปราบปรามการ  
ทุจริตอย่างเป็น  
รูปธรรม และไม่  
เพิกเฉยต่อการ  

ทุจริตทุกรูปแบบ 

เสริมสร้างคุณ 
ธรรม จริยธรรม 
และความตระ 
หนักรู้ในการ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

1) ประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต  
2) ประกาศนโยบายเสริม 
สร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำ 
เนินงาน  
3) ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ “งดรับงดให้ของ 
ขวัญ และของกำนัลทุก 
ชนิด” No  Gift Policy  
1.2การบันทึกข้อตกลง  
(MOU) ในการเสริมสร้าง  
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ระหว่าง 
ผู้อำนวยการกับครู 
และบุคลากรใน 
สถานศึกษา  
1.3 กิจกรรมเข้าแถว 
เคารพธงชาติ 

ร้อยละของผู้บริ 
หารครบูุคลากร 
ทางการศึกษาและ 
นักเรียนในโรงเรียน 
เมยวดีพิทยาคม 
เกิดความตระหนัก
รู้ ในการป้องกัน 
การทุจริตมีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริตมีจิต 
สำนึกสาธารณะ  

ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ 

2.พัฒนาการประ 
เมินคุณธรรม 
และความโปร่ง
ใส ในการดำ 
เนินงาน ของ 
สถานการศึก 
ษาออนไลน์  
(ITA Online) 

ยกระดับการประ 
เมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของโรงเรียน 
ชุมชนสะอาด 
ให้สูงขึ้น 

1) วิเคราะห์และถอด 
บทเรียนหาจุดเด่น จุด 
ด้อย เพ่ือพัฒนายกระ 
ดับผลการประเมินประ 
จำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้สูงข้ึน  
2) วิเคราะห์ความเสี่ยง 
ด้านผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนและจัดทำแผนปฏิ 
บัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
3) ประชุมผู้รับผิด 
ชอบเพื่อรับทราบตัวชี้
วัดแนวทางการประ 

  เมินและสรุปผล   
4) จัดประชุมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจยกระ
ดับการประเมินให้สูงขึ้น 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
การประเมิน ITA   
ของโรงเรียน  

เมยวดีพิทยาคม (ITA)  

ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.เสริมสร้าง ภาพ 
ลักษณ์ที่ดีใน 
องค์กรและ
ความเชื่อมั่น
ในกระบวน 
การ ทำงาน
ด้านการป้อง 
กันและ
ปราบปราม
การ ทุจริต 

การพัฒนา  
นวัตกรรมการ  

ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

1) กิจกรรมการจัดการ 
เรียน การสอนหลักสูตร 
การป้องกัน ทุจริต 
ระดับชั้น ม.1-ม.6 และ
จัดกิจกรรมโรงเรียสุจริต  
2) จัดทำสื่อไวนิลประชา 
สัมพันธ์รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ แล
กระตุ้นให้บุคลากรร่วม 
ต้านการทุจริต  
3) จัดทำสื่อไวนิล
ประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ “งดรับ งด
ให้ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด” No 
Gift Policy  
4) กิจกรรมการจัดทำ
ระบบ ตรวจสอบ ควบ 
คุมและถ่วงดุลให้
เหมาะสมแผนการใช้
จ่ายเงินและ เผยแพร่
ให้ประชาชนและ 
บุคคลทั่วไปทราบ 

- จำนวนผลงาน/ รางวัล
นักเรียน - จำนวนรูปแบบ
การ ประชาสัมพันธ์ใน
ด้าน การต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ -
การใช้จ่ายเงินตาม 
แผนปฏิบัติการ ถูกต้อง 
และถูกระเบียบ และ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

8,000 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ 
 ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ร่วมมือ ร่วมใจ รวมพลัง 
ขับเคลื่อน โรงเรียนเมยวดี
พิทยาคมปราศจาก คอร์รัปชั่น 

1) ประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
2) ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
3) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ “งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด” No 
Gift Policy  
1.2 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ ธงชาติ  
1.3 การบันทึกข้อตกลง (MOU) ในการเสริม 
สร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

-ผู้บริหาร  
-กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
-กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณและ แผน 
งาน 
 -งานเทคโนโลยี 

พัฒนาการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของ โรงเรียนเมยวดี
พิทยาคม เพ่ือยกระดับดัชนีการ
รับรู้การ ทุจริต 

1) วิเคราะห์และถอดบทเรียน หาจุดเด่น จุดด้อย เพื่อพัฒนายกระดับผลการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สูงขึ้น  
2) วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต  
3) ประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือรับทราบตัวชี้วัด แนวทางการประเมิน และสรุปผล  
4) จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจยกระดับการประเมินให้สูงขึ้น 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

- ผู้บริหาร  
- กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล  
- กลุ่มบริหาร งบประ 
มาณและ แผนงาน 

การพัฒนานวัตกรรมการ
ป้องกัน การทุจริตเชิงรุก 

1) การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการป้องกันการทุจริต ระดับชั้น ม.1-ม.6 1) จัดทำ
สื่อไวนิลประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้บุคลากรร่วมต้านการทุจริต 2) จัดทำสื่อไวนิลประชาสัมพันธ์ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ “งดรับ งดให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด” No Gift 
Policy 

8,000 - กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ     ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบตัิการ     

(นางบุรี  สุตระ)                        (นางสะอาด  พลซื่อ)  
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้พิจารณาแผนปฏิบัติการ     ลงชื่อ... ...............................................ผู้พิจารณาแผนปฏิบัติการ 

(นางสุกัญญา  บุญปก)            (นายจตุรภัทร  ประทุม) 
  หัวหน้างานแผนงาน            รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  

 
 
ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบตัิการ  

  (นายชวลิต ไชยฮะนิจ)  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 
 


