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ทยาคม 

ก 

 
คำนำ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน 
การวางแผนการจัดการศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีศักยภาพและได้รับ
การพัฒนาตามความสามารถและความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษา โดยได้กำหนด
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ 2567-2570) ด้วยการนำนโยบายทางการศึกษา
ของหน่วยงานต้นสังกัด ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ผลการวิเคราะห์สภาพการณ์ทั้ งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยเพื่อประเมิน
สถานภาพของโรงเรียน แล้วนำข้อมูลมาประกอบการกำหนดทิศทางและเป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียน  

ทั้งนี ้ โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้อง สนับสนุนและจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม จนสำเร็จลุล่วงเมยวดีพิทยาคม หวัง เป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567-2570 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างแท้จริง 

 
 
 

                           โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
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ทยาคม 

ข 

 
สารบัญ 

                                    หน้า 
คำนำ                                                                                                  ก 
สารบัญ                                                                                                ข 
ส่วนที่  1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา            2 

-   ประวัติโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม           2  

-   บทบาทและภารกิจของโรงเรียน                              7 

-    ข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรียน           10 

-   ข้อมูลด้านสถานที่                                                                 11 

-   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4          13 
ส่วนที่  2 วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม                                              18 

-   วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม (SWOT) สภาพภายนอก       18 

- วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม (SWOT) สภาพภายใน                 22 

- ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม               28 

- กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม              30 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

ส่วนที่  3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา           32 

-    ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580           33 

-    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2561 – 2580)                                33 

-    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579                             35 

-    นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)    35 

-    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13         36 

-    แผนปฏิบัติราชการระยะ 5ปี (2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ       37 

- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สพฐ.                 38 

-    นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  2567                    38 

-    นโยบายและจุดเน้นของสพฐ.และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)          42 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567         

-   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดระยะ 5 ปี 2566-2570        46 
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สารบัญ (ต่อ) 

-  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดระยะ 5 ปี 2566-2570        46 

-   ทิศทางการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด     48 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส่วนที่  4 การกำหนดยุทธศาสตร์              49 
ส่วนที่  5 บัญชีโครงการ/งบประมาณ                     63 
ส่วนที่  6  แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ           117 
ส่วนที่  7  การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                 125 
ภาคผนวก   
  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ส่วนที่  1 
               ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไป 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
 
ประวัติโรงเรียนเมยวดพีิทยาคม 

                 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 44 หมู่ 8 ถนนเมยวดี – หนองพอก ตำบลเมยวดี  
อำเภอ เมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45250 โทรศัพท์ 043 – 577021 โทรสาร 043-577233 
e-mail moeimail@moeipit.com  website : www.moeipit.com ส ั งก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เปิดสอนตั้งแต่ระดับชันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเน้ือที่ 45 ไร่ 354 ตารางวา เขตพื้นที่บริการ 16 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาล 
เมืองเมยวดี โรงเรียนบ้านโคกสี โรงเรียนบ้านห้วยทราย โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น  โรงเรียนชุมพรนาเจริญ  
โรงเรียนบ้านหนองโน โรงเรียนชุมชนบ้านชมสะอาด โรงเรียนบ้านโป่งประชาพัฒน์ โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ  
โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง  โรงเรียนหนองแสงโนนสว่าง  โรงเรียนบ้านหนองคำ โรงเรียนหนองไฮภูเขาทอง 
โรงเรียนบ้านเหล่าโพนงาม และโรงเรียนคำนางตุ้มโนนสวรรค์ 
       ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  ตั้งอยู่บ้านราษฏร์สามัคคี เลขที่ 44 หมู่ที่  8 ตำบลเมยวดี อำเภอเมยวดี   
จังหวัดร้อยเอ็ด บนเนื้อที่ประชาชนได้รับบริจาคให้  จำนวน 45 ไร่ 354 ตารางวา  อยู่ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด  
75 กิโลเมตร    

 ก่อตั้งเมื่อ วันที่  20  มิถุนายน  พ.ศ. 2520  เป็นโรงเรียนสหศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา    
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  มี นายโกศล พละกลาง เป็นผู้บริหารคนแรก 

 ปัจจุบันโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
ปัจจุบัน มีนักเรียน 852 คน ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 60 
คน อาคารเรียน 3 หลัง โรงฝึกงาน  2 หลัง หอประชุม 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง บ้านพักครู  9 หลัง 
ผู้อำนวยการคนปัจจุบันคือ  นายชวลิต  ไชยฮะนิจ 

 สีประจำโรงเรียน    “  น้ำตาล - แสด  ”   สีน้ำตาล  หมายถึง  สีแห่งความหนักแน่นมีคุณธรรม    
สีแสด  หมายถึง  สีแห่งความรุ่งโรจน์ ความก้าวหน้า รวมความว่า นักเรียน จะต้องเป็นผู้มีความก้าวหน้า  
ความรุ่งโรจน์  ความหนักแน่น  และเพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรมประจำใจ 

 ปรัชญาโรงเรียน “ ปญญา  นรานํ  รตนํ  ”  ปัญญา คือ ดวงแก้วของนรชน  คำขวัญโรงเรียน   
“เรียนดี   สามัคคี  มีวินัย ใฝ่คุณธรรม”  ทั้งปรัชญาและคำขวัญของโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม  

mailto:moeimail@moeipit.com
http://www.moeipit.com/
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พร้อมทั้งเป็นการฝึกฝนให้นักเรียนได้มีวินัยในตนเอง สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6     
1.2 มีเขตพื้นที่บริการ   ได้แก่   เขตอำเภอเมยวดี   4  ตำบล  รวม  42  หมู่บ้าน  และอำเภอ 

หนองพอก ตำบลภูเขาทอง รวม   12  หมู่บ้าน   
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
สัญลักษณ์              :  มงกุฏเปล่งรัศมี 13 แฉก 
ปรัชญาโรงเรียน       : ปญญา  นราน ํ รตนํ    ปัญญา คือ ดวงแก้วของนรชน   
ชื่อย่อโรงเรียน         : ม.ค. 
สีประจำโรงเรียน      : น้ำตาล - แสด 
ความหมาย            : สีน้ำตาล  หมายถึง  สีแห่งความหนักแน่นมีคุณธรรม    
                             สีแสด  หมายถึง  สีแห่งความรุ่งโรจน์ ความก้าวหน้า  
                             รวมความวา่ นักเรียน จะต้องเป็นผู้มีความก้าวหน้า  ความรุ่งโรจน ์ ความหนักแน่น   
                             และเพียบพร้อมไปด้วยคณุธรรมประจำใจ 
คำขวัญของโรงเรียน  : เรียนดี  สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
เอกลักษณ์              : โรงเรียนสะอาด  มารยาทงาม 
วัฒนธรรมองค์กร      : สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่สร้างสรรค ์ มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน : มีวินัย ใสใ่จสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน   : ต้นเสี้ยว 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน : พระพุทธมุนีศรีเมยวดีโลกนาถ 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน : 1) ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
                                    2) หลักสตูรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
                                    3) การบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ 
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อาณาเขตโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
        ทิศเหนือ        ตดิต่อกับอำเภอกุฉินารายณ์  จังหวดักาฬสินธุ์   
        ทิศใต้            ตดิต่อกับอำเภอโพนทอง  อำเภอหนองพอก  จังหวดัร้อยเอ็ด  
        ทิศตะวันออก  ตดิต่อกับอำเภอกุฉินารายณ์  จังหวดักาฬสินธุ์  อำเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร   
                           อำเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด   
        ทิศตะวันตก    ตดิต่อกับอำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
     1.3 เส้นทาง จากโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็ 
ระยะทาง 75 กิโลเมตร  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  อ ำเภอ 
        จังหวัด 
         โรงเรียน 
         ถนน 
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แผนผังโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
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โรงเรียนเมยวดพิีทยาคม

คม 

        โรงเรียนเมยวดพีทิยาคมเป็นสถานศึกษาประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง มีห้องเรียนจำนวน 27 
ห้องเรียน มีการจดัการเรยีนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม และสอดคล้องหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจดัหลักสูตรห้องเรียนปกติและห้องเรียนพิเศษ 
ดังต่อไปน้ี 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หลักสูตร จำนวนห้อง หลักสูตร จำนวนห้อง 

ห้องเรียนปกติมี 1หลกัสตูร 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
ห้องเรียนพิเศษ 1 หลักสูตร 
- ห้องเรียนพิเศษ  
วิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร ์
 
 

12 
 
 
 
3 

ห้องเรียนปกติมี 1หลกัสตูร 
-ห้องเรียนปกติตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
แบ่งกลุ่มการเรียนดังนี้  
- วิทย-์คณติ 
- ภาษา-สังคม 
- ศิลปะ-ดนตร ี
- พลศึกษา 

12 

รวม 15   รวม 12 
                                                                                                                 ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 
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โรงเรียนเมยวดพิีทยาคม

คม 
 

บทบาท ภารกิจ โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
  

 1.  โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) ระดับ OBEC QA สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรว่ม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 3.  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาร้อยเอ็ด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

4.  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร 
          5.  โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา   
          6.  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
          7.  โครงการอนรุักษ์พันธกุรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

คุณลักษณะพึงประสงค์ 8 ประการ โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
ข้อท่ี 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ตัวชี้วัด 1. เป็นพลเมืองดีของชาติ 
                        1.1  ยืนตรงเคารพธงชาต ิร้องเพลงชาต ิและอธิบานความหมายของชาติได้ถูกตอ้ง 
                         1.2  ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ 
                         1.3  มีความสามัคคี ปรองดอง 
           2. ธำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 
      2.1  เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความสามคัคี ปรองดอง ที่เป็น 
  ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
      2.2  หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 
           3. ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
      3.1  เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
      3.2  ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
      3.3 เป็นแบบอย่างที่ดีของพุทธศาสนิกชน 
          4. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      4.1 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      4.2 แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 
      4.3 แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
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ข้อท่ี 2 ซื่อสัตย์ สุจริต 
 ตัวชี้วัด 1. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง ทั้งกาย วาจา ใจ 
        1.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 
         1.2 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 
         1.3 ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 
    2. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งกาย วาจา ใจ 
         2.1 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
         2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 
         2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

ข้อท่ี 3 มีวินัย 
 ตัวชี ้ว ัด 1. ปฏิบัต ิตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ของครอบครัว โรงเร ียน 
และสังคม 
         1.1 ปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
          1.2 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจำวัน และรบัผิดชอบ 
 ในการทำงาน 
 ข้อท่ี 4 ใฝ่เรียนรู้ 
 ตัวชี้วัด 1. ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
         1.1 ตั้งใจเรียน 
         1.2 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
         1.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
           2. แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรูต้่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการ 
 เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
         2.1 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ  
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อยา่งเหมาะสม 
         2.2 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้  
         2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยวิธีต่างๆ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 ข้อท่ี 5 อยู่อย่างพอเพียง 
 ตัวชี้วัด 1. ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
       1.1 ใชท้รพัย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด 
 คุ้มค่าและเก็บรักษาดูและอย่างดี รวมทั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
       1.2  ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 
       1.3  ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล 
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 1.4  ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดรอ้น พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผดิ 
           2. มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
       2.1 วางแผนการเรียน การทำงาน และการใช้ชีวิตประจำวันบนพื้นฐานของ 
 ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
      2.2 รู้เท่าการการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ยอมรับ และ 
 ปรับตัวเพื่ออยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข  
 ข้อท่ี 6 มุ่งมั่นในการทำงาน 
 ตัวชี้วัด 1. ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
       1.1. เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
       1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ 
       1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 
            2. ทำงานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 
       2.1 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 
       2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ 
       2.3 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 ข้อท่ี 7 รักความเป็นไทย 
 ตัวชี้วัด 1. ภาคภูมใิจขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญูกตเวที 
      1.1  แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มสีัมมาคารวะ กตัญญูกตเวที 
ต่อผู้มีพระคุณ 
      1.2  ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
      1.3  ชักชวน แนะนำให้ผู้อื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ 
วัฒนธรรมไทย 
          2. เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
                          2.1  ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
       2.2  ชักชวน แนะนำให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 
         3. อนุรักษ์ และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
         3.1  นำภูมิปญัญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 
         3.2  ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย 
         3.3  แนะนำ มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

ข้อท่ี 8 จิตสาธารณะ 
 ตัวชี้วัด 1. ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
      1.1  ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ด้วยความเต็มใจ 
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       1.2  อาสาทำงานให้ผู ้อื ่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปัญญาโดยไม่หวัง  
ผลตอบแทน 

         1.3  แบ่งปันสิ ่งของ ทรัพย์สินและอื ่นๆ และช่วยแก้ปัญหาและสร้างความสุข 
ให้แก่ผู้อื่น 
          2. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
         2.1  ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
         2.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อรงเรียน สังคม และชุมชน 
         2.3  เข ้าร ่วมกิจกรรมเพื ่อแก ้ป ัญหาหรือสร ้างส ิ ่งท ี ่ด ีงามของส ่วนรวม ตาม 
 สถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2567 
 

ตำแหน่ง อันดับ 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการ คศ.3 1 - 1 
รองผู้อำนวยการ คศ.3 1 1 2 
คร ู คศ.4 - - - 
คร ู คศ.3 9 17 26 
คร ู คศ.2 4 8 12 
คร ู คศ.1 2 3 5 
ครูผู้ช่วย   1 1 

รวม  17 30 47 
พนักงานราชการ  - 1 1 
ครูชาวตา่งชาต ิ  1 - 1 
ครูอัตราจา้ง  1 2 6 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  - 1 1 
พนักงานบริการ  4 - 4 

รวม  7 4 13 
รวมทั้งหมด  24 34 60 

 
                                                                                          ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 
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ข้อมูลอาคารสถานที ่
 

1.ตารางแสดง อาคารเรยีนถาวร จำแนกตามชื่อแบบอาคาร 

 
 
2.ตารางแสดงอาคารประกอบ จำแนกตามประเภทอาคาร พ.ศ.ที่สร้าง และงบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 
 

อาคารหลังที่ ชื่อแบบอาคาร 
พ.ศ.   

ที่สร้าง 

จำนวน 
การต่อเติม

ใต้ถุน
อาคาร 

ชั้น ห้อง 
ห้องพัก

คร ู
ห้องเรียน 

 

1 106  M 2523 2 8 2 6 - 
2 CS  217  B 2528 2 13 5 8 - 
3 216 ล.(ป.29) 2538 3 16 1 15  

อาคารหลังที่ ชื่อแบบอาคาร 
ประเภทของ

อาคาร 
พ.ศ. 

ที่สร้าง 
งบประมาณ หมายเหต ุ

1 GEN  I คหกรรม,เกษตร 2524 620,000 - 
2 GEN  H โรงฝึกงาน

อุตสาหกรรม 
2528 852,600 - 

3 100/27 หอประชุม 2536 3,977,000 - 
4 ชั่วคราว ศูนย์คอมพิวเตอร ์ 2554 - - 
5 - โรงอาหาร 2549-2554 - งบบริจาค 
6 - ศาลา

เอนกประสงค์ 
2557-2558 600,000 งบบริจาค 

7 - ศาลาทีพ่ัก  50,000 - 
8 - ศาลาทีพ่ัก  90 ,000 - 
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3. ตารางแสดงอาคาร จำแนกตามปีที่ก่อสร้าง 
 

ท่ี แบบ สร้างเมื่อ  พ.ศ. 
1 อาคาร  2  (106  ต.) 2523 
2 อาคาร  1  (CS  217  B) 2528 
3 อาคาร  3  (216  ล.  ป.  29) 2538 
4 อาคารเกษตรกรรม  (GEN  I) 2524 
5 อาคารโรงฝึกงานอุตสาหกรรม  (GEM  H) 2528 
6 หอประชุมแบบ  100/27 2536 
7 อาคารชั่วคราว(ปรับปรุงเป็นศูนย์คอมพิวเตอร์ ปี 2554) 2539 
8 บ้านพักคร ูแบบ 202 ก (ปรับปรุง 2554) 2522 
9 บ้านพักคร ูแบบ 202 ก 2525 
10 บ้านพักคร ูแบบ 202 ก 2526 
11 บ้านพักคร ูแบบ 202 ก 2527 
12 บ้านพักคร ูแบบ 202 ก (ปรับปรุง 2554) 2527 
13 บ้านพักคร ูแบบ 203/2527 2529 
14 บ้านพักคร ูแบบ 203/2527 2532 
15 บ้านพักคร ูแบบ 203/2527 2534 
16 บ้านพักคร ูแบบ 203/2527 2537 
17 ห้องน้ำ 6/27 2524,2536,2538,2539 
18 บ้านพักนักเรียนแบบ  8  คน 2537 
19 บ้านพักนักการ 2539 
20 ห้องน้ำห้องส้วม 2552 
21 โรงอาหารใหม ่ 2549-2554 
22 ประปาโรงเรียน 2554 
23 ห้องน้ำ (แบบกำหนดเอง) 2561 
24 ห้องน้ำชาย แบบ 6 ที่/49 2562 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสี ่  
           โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสี่  เมื่อวันที่  
4- 6 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  มีการประเมิน 3 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์   
และกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563)   
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับมัธยมศึกษา 

 

 ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
 
 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

จุดเด่น  
 

        1. ผู้เรียนมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล นำเสนอข้อมูล เรียนรู้  
จากสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่หลากหลาย จัดทำโครงงานได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้นเรียน มีทักษะ 
และเจตคติที่ดีในอาชีพทัง้ด้านช่างอตุสาหกรรม งานเกษตรกรรม การทำและแปรรูปอาหาร การประดิษฐ์  
และการทอและตดัผ้าพืน้เมือง การทำสมุนไพรในรูปแบบต่าง ๆ  
        2. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ ประหยัด 
มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน ใช้ทักษะชวีิตไดต้ามหลักกฎหมายและวฒันธรรมอันด ีรกัและ หวงแหนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยรักศิลปะ ดนตรี และการ แสดงออก ปรับตัว
และใช้ชีวิตกับผู้อื่น รักษาสุขกาย สุขภาพจิต เล่นกีฬาตามความถนัดและความสนใจ มีจติอาสาพฒันาและ
ชอบช่วยเหลือแบ่งปัน  
        3. ความเป็นเลิศทางวิชาการ ผู้เรียนได้เข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ 
ระดับภาคเป็นประจำทุกป ีจุดที่ควรพัฒนา ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาและ 
ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) ค่อนข้างต่ำและต่ำกวา่ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร์ 
จุดที่ควรพัฒนา  
         ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET)  
ค่อนข้างต่ำและต่ำกว่าระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ โดยเฉพาะภาษาต่างประเทศ  
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
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ข้อเสนอแนะ  
           สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจัดทำโครงการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีกิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมทบทวนความรู้เพื่อสอบระดับชาติ  (O-NET) การทำข้อตกลง 
(MOU) กับฝ่ายบริหารเพื่อยกระดับผลการสอบระดับชาติที่ดีอยู่แล้ว สถานศึกษาควร ประเมินและปรับปรุง
การสอนซ่อมเสริมและการทบทวนความรู้เพื่อสอบโดยเน้นเด็กที่เรียนอ่อนและ  ค่อนข้างอ่อนเป็นพิเศษ 
กล่าวคือให้ครูผู้สอนสำรวจและแยกผู้เรียนที่อ่อนหรือค่อนข้างอ่อนหรือผู้เรียนที่มี  ความสามารถพิเศษ 
ในแต่ละรายวิชาและแต่ละชั้นที่ตนรับผิดชอบว่ามีจำนวนเท่าใด นำข้อมูลและจำนวน ผู้เรียนดังกล่าวไปทำ
ข้อตกลง (MOU) กับฝ่ายบริหารก่อนดำเนินการสอนซ่อมเสริม ดำเนินการสอนซ่อม เสริมด้วยเทคนิคและ
วิธีการที่หลากหลาย เช่น สอนตัวต่อตัว เพื่อนครูเรียน สอนเป็นกลุ่ม ใช้สื ่อเทคโนโลยี  เพื่อการเรียนรู้ 
ในรูปแบบต่างๆ ทบทวนเพื่อสอบ และอื่นๆ รายงานผลการสอนซ่อมเสริมและทบทวน  ความรู้เพื่อสอบ  
O-NET ฝ่ายบริการควรทบทวนปรับปรุงกระบวนการบริหารโดยการกำกับ ติดตามและให้ ความช่วยเหลือ
อย่างจริงจัง ส่วนเด็กปกติครูผู ้สอนควรเสริมการเรียนรู้โดยให้ผู ้เรียนเรียนรู้จากสื่อ เทคโนโลยีต่าง ๆ  
ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือเป็นกลุ่มกำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะตลอดเวลาทุกปี 
 
ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น  
            1. สภาพแวดลอ้มดี อาคารสถานที่ ห้องเรียนและบริเวณทั่วไปมีความสะอาดเรียบร้อย เหมาะสม 
การจดัการห้องเรียนเชิงบวกเป็นแบบอย่างได้  
            2. การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ บรกิารสืบค้นทางอิเล็กทรอนิกส์ และระบบอินเทอร์เน็ตอยู่ใน 
ระดับดีมาก มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นแบบอย่างได้  
            3. ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนมีประสิทธิผล ครูรู้จกันักเรียนรายคน เอาใจใส่และจดักิจกรรม  
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์อย่างหลากหลาย ต่อเน่ืองและทั่วถึง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความประพฤตดิี ไม่มีปัญหายาเสพติด ทะเลาะววิาทหรือความรุนแรงอื่นๆ  
           4. การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม โดยโรงเรียนเปิดโอกาสให้ชมุชนเข้ามามีส่วนร่วมสูง ชุมชนมี 
ความพึงพอใจและเต็มใจช่วยเหลือโรงเรียน  
จุดที่ควรพัฒนา  
          1. สภาพแวดล้อมข้างเคียงยังไม่สะอาด ไม่เรียบร้อย และไม่ปลอดภัย ได้แก่ บริเวณบ้านพกัครู 
ควรตดัหญ้า ปราบวัชพชื จัดเก็บสิ่งของให้ดูเหมาะสม เพราะเป็นบริเวณใกล้ชิดกับหอประชุม โรงอาหาร  
เป็นแบบอย่างแก่นักเรียน  
          2. ระบบสาธารณูปโภคที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายในอนาคตได ้คือ หม้อแปลงไฟฟ้าที่มขีนาดเล็ก 
มีความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาแก่สถานศึกษา เพราะสถานศึกษามีคอมพวิเตอร์ พดัลม เครือ่งปรับอากาศ และ 
ใช้ไฟแสงสว่างจำนวนมาก  
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          3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มธัยมศึกษาตอนปลาย มีสภาพไมเ่หมาะสมที่จะใช้ทำการเรียน  
การสอนเพราะมีวัสดุครภุัณฑ์ ชุดทดลองต่าง ๆ น้อย ควรพัฒนาโดยเร่งดว่น  
          4. พื้นฐานความสามารถทางการอ่านการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ของ ผู้เรียน
ที่เข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ยังอา่นไม่ออกเขียนไม่คล่อง คิดเลขไม่ได้จำนวนมากผดิปกต ิประมาณ 30% 
ของนักเรียนเข้าใหม่ เป็นวิกฤตที่โรงเรียนต้องแกไ้ขโดยด่วน และนักเรียนกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ ถูกพิจารณาให้อยู่ใน
กลุ่มนักเรียนพิเศษเรียนร่วม เมื่อเรียนในระดับชั้นสูงข้ึนไปจะมีปัญหาผลสัมฤทธิ์ต่ำ ต่อเน่ือง รวมถึงส่งผล 
ถึงการสอบ O-NET ที่นักเรียนมีผลสอบต่ำกวา่คา่เฉลี่ยระดับเขตพื้นที่และค่าเฉลี่ย ระดับชาติ ควรดำเนินการ
แก้ไขทันที  
     

 ข้อเสนอแนะ  
         1. สถานศึกษาควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมข้างเคียง ได้แก่ บริเวณบ้านพักครูควรตัดหญ้า ปราบวัชพืช 
จัดเก็บสิ่งของให้ดูเหมาะสมเพราะเป็นบริเวณใกล้ชิดกับหอประชุม โรงอาหาร เป็นแบบอย่างแก่นักเรียน  
         2. สถานศึกษาควรขอเปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นขนาด 160 KVA โดยของบประมาณจากต้น สังกดั 
ขอการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นหรือภาคเอกชน  
         3. สถานศึกษาควรพัฒนาห้องปฏิบัติวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ 
สำคัญให้เหมาะสมต่อการสอนตามลกัษณะวิชาและระดับชั้น โดยการจัดซ้ือ จัดหาหรือขอรับความ ช่วยเหลือ
จากสถาบันอุดมศึกษาที่เข้ามาร่วมพัฒนาคุณภาพกับโรงเรียน 
        4. สถานศึกษาควรแก้ปัญหานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 อ่านไมอ่อกเขียนไม่คล่องทั้ง 2 ภาษา  
คิดคำนวณคณิตศาสตร์พืน้ฐานในชีวิตประจำวันไม่ได้โดยสอนปรับพื้นฐานจริงจังในชว่งก่อนเปิดเรียนจะช่วย
ลดปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตำ่ซึ่งโรงเรียนมปีัญหาได้ การจัดสอนอาจใช้เงินจากกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน
และขอความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนอีกทางหนึ่ง กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 ปี 
 

ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเด่น  
         ครูได้รับการพัฒนาจากสถานศึกษาในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองทำให้ครูมีความสามารถใน การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยครูรู้เป้าหมายที่จะเกิดกับผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทกัษะ
กระบวนการและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ นำข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมา วางแผน
พัฒนาผู้เรียน ออกแบบการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดผล ประเมินผล นำผลมา ปรับปรุง
พัฒนาผู้เรียน ตลอดจนการวจิัยสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอรช์่วยสอน (CAI), DLIT, 
DLTV เป็นต้น  
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โรงเรียนเมยวดพิีทยาคม

คม 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
         ครูขาดเทคนิคใหม่ ๆที่นำมาในการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงองิ 
พัฒนาการของผู้เรียน ข้อเสนอแนะ สถานศึกษาควรจดัอบรมครูเพื่อพัฒนาเทคนิคการสอนอยา่งหลากหลาย
และสอดแทรกวธิีวัดผล ตามสภาพจริงอิงพัฒนาการ เช่น การสอนแบบโครงงาน แบบวิทยาศาสตร์ การสอน
แบบสืบเสาะ แผนผัง ความคิด (Mind Mapping) โดยเฉพาะกิจกรรมเน้นผู้เรียนให้มีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิ สังเคราะห์และใช้แหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้สร้างองค์ความรู้นำมาพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองกำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 

 



 
 

ส่วนที่  2 
วิเคราะห์บรบิทโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
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โรงเรียนเมยวดพิีทยาคม

คม 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
(SWOT Analysis) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพือ่ให้ผู้บริหารรู ้  จุดแข็ง 
จุดอ่อน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอปุสรรค์ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบวา่องค์กรได้
เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจ
ได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิพอยู ่มีจุดอ่อนทีจ่ะตอ้งปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม มดีังนี้ 

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
(SWOT) สภาพภายนอก 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นโอกาส 

(Opportunities) 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

(Threats) 
1. ด้านพฤติกรรมของลกูค้า (Customer Behavior : C) 
1. กลุ่มผู้รับบริการโดยตรง 1. ประชาชน/ผู้ปกครองส่วนใหญ่

พึงพอใจที่ไดร้ับข้อมูลข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวด้านการศึกษา
และสถานศึกษาอย่างครบถ้วน
และเปิดเผยหลายช่องทางรวมถึง
สถานศึกษาจัดการศึกษาดีมี
คุณภาพส่งผลให้ประชาชน/
ผู้ปกครองให้การยอมรับมั่นใจใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา/
โรงเรียนจึงส่งเด็กเข้าเรียนใน
โรงเรียนสังกัดสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. ผู้ปกครองมีคา่นิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มี
คุณภาพมีชื่อเสียงส่งผลให้มีการ
สมัครเข้าเรียนในโรงเรียนยอด
นิยมมากกวา่ความสามารถใน
การรับนักเรียน 

ชุมชนรอบโรงเรียนมีสภาพเสื่อม
โทรมเป็นแหล่งอบายมขุส่งผล
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ได้ 
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โรงเรียนเมยวดพิีทยาคม

คม 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นโอกาส 

(Opportunities) 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

(Threats) 
2. กลุ่มคู่แข่งและการ 
แข่งขัน 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนมัธยมประจำ
อำเภอแห่งเดียวส่งผลให้สามารถ
ให้บริการการศกึษาขั้นพืน้ฐานให้
ประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง 
เท่าเทียมครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ
กำหนดให้รัฐ เอกชนและท้องถิ่นมี
สิทธิจัดการศึกษาการคมนาคมที่
สะดวกแนวโน้มประชากรลดลง
ส่งผลมีโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเน่ือง 
2. โรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่จัด
การศกึษามีคุณภาพ มีชือ่เสียง 
ส่งผลให้ผู้ปกครองที่มีฐานะดีนิยม
ส่งบุตรหลานไปเรียนที่โรงเรียน
เอกชนที่มีคุณภาพ 

3. องค์กร /หน่วยงานทีม่ ี
อิทธิพลต่อการทำงาน 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษารับรอง
มาตรฐาน ได้รับรองการประเมิน
รอบที่สี่โรงเรียนส่งผลใหโ้รงเรียน
จัดการศึกษามีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นบาง
แห่งมีรายได้น้อยส่งผลให้ไม่
สามารถสนับสนุนงบประมาณให้
โรงเรียนได ้

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) 
1. นโยบายการศึกษา 
ของรัฐบาล 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพของรัฐบาลส่งผลให้ลด
ภาระค่าใช้จา่ยของผู้ปกครอง 

 

2. นโยบายการศึกษาของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

นโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สองดา้นเพิ่มโอกาสได้
กำหนดเป้าหมายรวมใหค้นไทย
ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพไมน่้อยกว่า 
15 ปีอย่างเท่าเทียมกันสง่ผลให้
โรงเรียน ประสานส่งเสรมิ
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้
ประชากรวัยเรียนในพื้นที่
รับผิดชอบได้รับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 

มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายตาม
หน่วยงานต้นสังกัด ทำให้ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุรภาพการศกึษา 
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โรงเรียนเมยวดพิีทยาคม

คม 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นโอกาส 

(Opportunities) 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

(Threats) 
2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) 
3. บทบาทกลุ่มผลประโยชน์  
กลุ่มพลังทางการเมืองพฤติกรรม
ทางการเมือง 

การประกันคุณภาพภายนอกโดย 
สมศ.กระตุ้นให้โรงเรียนบริหาร
จัดการได้มาตรฐานส่งผลให้ระดับ
คุณภาพการศกึษาสูงข้ึน 

ท้องถิ่นบางแห่งไม่เห็น
ความสำคัญของการศกึษาส่งผล 
ให้ไม่จัดงบประมาณสนับสนุน
โรงเรียนหรือสนับสนุนน้อย 

4. ระเบียบกฎหมายและ 
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารจัดการศึกษา (การบริหาร
วิชาการการงบประมาณการ
บริหารงานบุคคลและการ
บริหารงานทั่วไป) 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ
กำหนดให้โรงเรียนสามารถจัด
การศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัยส่งผลให้โรงเรียน
สามารถจดัการศึกษาไดส้อดคล้อง
กับสภาพผู้เรียนและสามารถลด
อัตราการออกกลางคัน 

1. พ.ร.บ.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กำหนด 
ให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ มีวทิยฐานะ ไม่
สอดคล้องกับสภาพจริงสง่ผลให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนไม่มีคุณภาพ และไม่
ครอบคลุมกลุ่มบุคลากรทาง
การศกึษามาตรา 38 ค(2) ส่งผล
ให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันขาด 
ขวัญกำลังใจ ซึ่งมีผลกระทบต่อ
การพัฒนางานของสถานศึกษา 
2. รัฐบาลกำหนดให้จา่ยเงิน
อุดหนุนรายหัวที่เท่ากันสง่ผลให้มี
ปัจจัยสนับสนุนนักเรียนด้อย
โอกาสไม่เพียงพอ 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
1. สภาวะทางเศรษฐกจิ เช่น 
ราคานำ้มัน อัตราการว่างงาน
อัตราค่าครองชีพ ผลผลติทาง
การเกษตร 

น้ำมันราคาสูงข้ึนอย่างตอ่เน่ือง
ส่งผลให้สถานศึกษาสนับสนุน 
ส่งเสริมให้นักเรียนจัดทำโครงงาน 
/กิจกรรมประหยัดพลังงาน/ 
กิจกรรมเชิงอนุรักษ ์

แนวโน้มเงินเฟ้อ อัตราดอกเบ้ีย
สูงข้ึนอัตราการวา่งงานสงู 
ส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรยีน
บางส่วนไม่มีงานทำ ไม่สามารถ
สนับสนุนการเรียนการสอนของ
นักเรียนได้เต็มที่ 
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โรงเรียนเมยวดพิีทยาคม

คม 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นโอกาส 

(Opportunities) 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

(Threats) 
1 .จำนวนประชากรและ 
โครงสรา้งประชากร 
กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มโครงสร้างประชากร 
วัยการศึกษาลดลงส่งผลให้
โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหาร
โรงเรียน และการเรียนรวม 

แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง
ส่งผลให้นักเรียนลดลง 

2. สภาพของชุมชน 
ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมาย 

สภาพชุมชนรอบโรงเรียนส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตร 
ส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
วิชาเกษตรและเป็นแบบอย่างใน
การประกอบอาชีพอิสระ 

 

3. คุณภาพชีวติของ 
ประชาชน ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ความเชื่อ ค่านยิม และ
วัฒนธรรม 

1. สังคมไทยโดยภาพรวมเป็น
สังคมเกษตรส่งผลให้สามารถ
ขยายแนวคิดการดำรงชวีิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงจากโรงเรียนสู่ชนชนได้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
2. สังคมไทยโดยภาพรวมเห็น
คุณค่าประโยชน์ของการศึกษา
ส่งผลให้สนับสนุนการศึกษาด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

สังคมไทยบางส่วนเป็นสังคม
บริโภคส่งผลให้มีค่านิยมที่ ไม่พึง
ประสงค์ต่อนักเรียน 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T ) 
1. ความก้าวหน้าและ 
ความเปลี่ยนแปลงทาง 
ด้านเทคโนโลย ี

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ส่งผลให้ใช้เป็นสื่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียน
สามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้ตาม
ความสนใจ 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ส่งผลให้โรงเรียนนำมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารได้ 

ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี
สามารถสื่อสารได้อยา่งรวดเร็ว 
ส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได ้
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นโอกาส 

(Opportunities) 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

(Threats 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่

หลากหลายส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้/เป็นครูให้ความรู ้/เป็น
แบบอย่าง การเรียนรู ้การดำรงชวีิตที่
สอดคล้องกับท้องถิ่นและความเป็นชาติไทย 

 

 

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
(SWOT) สภาพภายใน  7 S ท้ัง 7 ด้าน 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. ด้านโครงสร้าง (Structure : S1) 
1.การจัดโครงสรา้ง 
การบริหารขอโรงเรียน 

โครงสรา้งการบริหารงานของโรงเรียน
เป็นระบบสามารถบริหารจัดการได้
มาตรฐานเนื่องจากดำเนินงานตาม
ระเบียบ กฎหมายกำหนด 

 

2.การกำหนดบทบาท 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และมาตรฐานของ
โรงเรียน  

1. โรงเรียนกำหนดบทบาท อำนาจ
หน้าที่ มอบหมายงานบุคลากรทกุระดับ
ชัดเจน และจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงาน 
ได้ตรงความรู้  ความสามารถและ
สมรรถนะของตำแหน่งหน้าที่ 
สอดคล้องกับระเบียบกำหนด 
2. โรงเรียนจดัแบ่งฝ่าย/กลุ่มงาน 
ให้สอดคล้องกับประสิทธภิาพ 
การบริหารโรงเรียนเน่ืองจากโรงเรียน
ได้ทบทวนปรับเปลี่ยนโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการภายในตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 

โรงเรียนไม่สามารถจัดบุคลากรปฏิบัติ
ตามมาตรฐานโรงเรียนได้ครบ
เน่ืองจากมีบุคลากรไม่ครบตามกรอบ
อัตรากำลัง 
ที่กำหนด 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy : S2) 
1. การกำหนดทิศทาง
ของโรงเรียน 

โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศีกษา
เน่ืองจากใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและ
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในดว้ยเทคนิค SWOT 
ที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของ
โรงเรียน 

 

2. การกำหนดโครงการ/
กิจกรรม  

โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าประสงค์
และบริบทของสถานศึกษารวมถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเนื่องจากมี
กระบวนการวางแผนอยา่งเป็นระบบ
และมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โรงเรียนดำเนินการปรับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ
เพิ่มเติม เนื่องจากมีนโยบาย
เร่งด่วนจาก สพม. แจ้งใหโ้รงเรียน
ดำเนินการเพิ่มเติม 

3. การถ่ายทอดกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติในระดับ 
กลุ่มและระดับบุคคล 

โรงเรียนดำเนินการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติทั้งในระดับกลุม่และระดับ
บุคคลได้อย่างทั่วถึงเน่ืองจากใช้
กระบวนการ วธิีการและช่องทางที่
หลากหลาย 

โรงเรียนดำเนินการนำกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติในระดับกลุ่ม และระดับ
บุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพ
เน่ืองจากการกำหนดตัวชี้วัดบุคคล
ยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดของโรงเรียน 

3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System : S3) 
1. ระบบข้ันตอนการ
ดำเนินงานภายใน
โรงเรียน 

โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจดัการ
ภายในเป็นระบบมีประสิทธิภาพ
เน่ืองจากบริหารจดัการสอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมาย มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา และ
หลักการกระจายอำนาจรวมถึงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
สาขาวิชาหลักน้อยกว่า รอ้ยละ 
50 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

2. ระบบด้านงบประมาณ 
ระบบบัญชี การเงิน  
การพัสด ุ

โรงเรียนมีระบบบริหารดา้น
งบประมาณ ระบบบัญชี และการเงิน  
การพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้เนื่องจาก
บริหารจัดการตามระเบียบกฎหมาย 

 

3. ระบบการสรรหาและ
คัดเลือกการฝึกอบรม 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามรีะบบ
การสรรหา คัดเลือกบุคคลากรโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เนื่องจากดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมายที่กำหนด 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามรีะบบ
การพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับความ
ต้องการของหน่วยงาน มแีผนพัฒนา
บุคลากรระยะสั้นระยะยาว เน้นการ
ส่งเสริมให้พัฒนาตนเองและบุคลากร
ทุกระดับจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

 

4. ระบบการติดตอ่สื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

โรงเรียนมีระบบการตดิตอ่ 
สื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในและ
ติดต่อสือ่สารกับโรงเรียนและหน่วยงาน
อื่นเนื่องจากมีความเพียงพอด้าน
Hardware และ Software 

 

5. ระบบการติดตามประเมินผล โรงเรียนมีระบบการตดิตามประเมินผล 
ที่สะท้อนการบริหารจดัการและมีข้อมูล
สำหรับการวางแผนเน่ืองด้วยมีการ
กำหนดรูปแบบการกำกบัติดตามและ
ประเมินผล 

โรงเรียนมีระบบการตดิตามประเมินผล
ที่ยังไม่มีประสิทธิภาพเน่ืองจากขาด
ความต่อเน่ือง เครื่องมอืยังไม่
หลากหลายและไม่สอดคล้อง 
กับตัวชี้วดัและวัตถุประสงค์ 

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจดัการ (Style : S4) 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
ภาวะผู้นำ ความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เน่ืองจาก 
มคีุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

 ความสามารถในการบรหิารจัด
การศกึษาเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรสว่นใหญ่จัดการตาม 
ภารงานตามที่ได้รับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานเน่ืองจากบุคลากรทกุระดับ 
มคีุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ และ
สมรรถนะการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ ์

 

2. การกระจายอำนาจ
ตัดสินใจ ให้บุคลากรได้ใช้
ศักยภาพที่มอียู่ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มที่  

ผู้อำนวยการบริหารจัดการสถานศึกษา
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากได้
กระจายอำนาจตัดสินใจ ให้บุคลากรได้
ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความรู ้ ความสามารถและสมรรถนะที่
กำหนด 

ผู้อำนวยการบริหารจัดการ
สถานศึกษาต้องกำกับตดิตามการ
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวดในบางจุด
เน่ืองจากบุคลากรบางสว่น
ปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. การใชรู้ปแบบบริหาร
จัดการที่เหมาะสมใน       
การบริหารงาน  

ผู้อำนวยการไดใ้ช้รูปแบบบริหารจัดการ
ที่เหมาะสมในการบริหารงาน บริหาร
จัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพได้
มาตรฐานเนื่องจากมีทกัษะการสั่งการ 
การควบคุม การจูงใจ  สะท้อนถึง
วัฒนธรรมองค์กร 

 

4. การคิดค้นระบบงานและ
เทคนิค การบริหารเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงานมุ่งสู่วิสัยทศัน์ 

บุคลากรในโรงเรียนจัดการภารกิจที่
ได้รับมอบหมายอย่างเตม็ศักยภาพมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากได้
คิดค้นนวัตกรรม ระบบงานเทคนิคการ
ทำงานเป็นทีม และมีค่านิยมเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ สู่วิสัยทัศน ์
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5. ด้านบุคลากร/สมาชกิในหน่วยงาน (Staff : S5) 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน Weaknesses) 

1. จำนวนบุคลากรมี
เพียงพอ เหมาะสมกับ

ความต้องการของ
หน่วยงาน   

บุคลากรในโรงเรียนจัดการภารกิจที่
ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม

บทบาทหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาบริหาร

บุคลากรได้มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรบางส่วนในโรงเรียน ไม่
สามารถจดัการเรียนรู้ใหน้ักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าร้อย
ละ 50 ในสาขาวิชาหลักได้
เน่ืองจากโรงเรียนขาดแคลนครู
วิชาเอกในสาขาวิชาหลัก 

2. บุคลากรมคีุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้
ความสามารถ ตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง             

บุคลากรทุกระดับโรงเรียนจัดการ
ภารกิจที่ไดร้ับมอบหมายอย่างครบถ้วน
ตามบทบาทหน้าที่ตามทีก่ฎหมาย
กำหนด มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
เน่ืองจากบุคลากรทกุระดับมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
เหมาะสม มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ภาระงาน/มาตรฐานวิชาชีพที่
รับผิดชอบ รวมถึงได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง   

 

6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills : S6) 
1. บุคลากรมคีวามรู้ 
ความสามารถ และทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

1.บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนจัดการ
ภารกิจที่ไดร้ับมอบหมายอย่างครบถ้วน
ตามบทบาทหน้าที่ตามทีก่ฎหมาย
กำหนดมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
เน่ืองจากบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/มาตรฐาน
วิชาชพี 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน (Weaknesses) 

 2.บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียน
จัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
อย่างครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่
ตามที่กฎหมายกำหนดมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
เน่ืองจากบุคลากรจดัทำ
แผนพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ผลสำเร็จสอดคล้อง
กับสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชพี 

 

7. ด้านค่านิยมรว่มกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values :S7) 
1. ค่านิยมและบรรทดั
ฐานที่ยึดถือร่วมกัน 

บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนมี
ค่านิยมในการทำงาน “มุง่
ผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้” 
เน่ืองจากมีกระบวนการจัดทำ
ค่านิยมแบบมีส่วนร่วม 

บุคลากรบางส่วนในโรงเรียนไม่ให้บริการ
ที่ดีกับผู้รับบริการ เน่ืองจากยังมีค่านิยม
การเป็นข้าราชการแบบเก่า 

2. วิธกีารปฏิบัติของ
บุคลากรและผู้บริหาร
ภายในหน่วยงาน หรือ
อาจเรียกวา่วัฒนธรรม
โรงเรียน 

บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนมี
วัฒนธรรมในการทำงาน“เป็นทีม” 
เน่ืองจากมีกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาทีมงานอย่างต่อเน่ือง 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
 

ตารางสรุปคะแนนปัจจัยภายนอก 

 
ตารางสรุปคะแนนปัจจัยภายใน  

 
ปัจจัยภายนอก 

 
น้ำหนัก
คะแนน 

(1) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนักคะแนน x 

คะแนนเฉลี่ย 
 

สรุป
ผลต่าง
คะแนน  

โอกาส 
(O) 

อุปสรรค
(T) 

โอกาส
(O) 

อุปสรรค
(T) 

ด้านลูกคา้หรือผู้รับบริการ :C 0.30 4.38 1.65 1.31 0.50 0.81 
ด้านการเมืองและกฎหมาย :P 0.20 4.02 1.91 0.80 0.38 0.42 
ด้านเศรษฐกิจ :E 0.15 3.76 2.22 0.56 0.33 0.23 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม :S 0.20 3.99 1.92 0.80 0.38 0.42 
ด้านเทคโนโลยี :T 0.15 4.23 1.83 0.63 0.27 0.36 

รวม 1.00 
     

สรุปปัจจัยภายนอก 4.46 1.86 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 2.24  

ปัจจัยภายใน 
น้ำหนัก
คะแนน

(1) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
หนักคะแนน X 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป
ผลต่าง
คะแนน จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านยุทธศาสตร์ : S1 015 4.14 1.72 0.62 0.26 0.36 
ด้านโครงสร้างองคก์าร  : S2 0.12 4.10 1.81 0.49 0.22 0.27 
ด้านระบบองค์การ : S3 0.17 4.23 1.71 0.72 0.29 0.43 
ด้านทักษะและประสบการณ์ : S4 0.15 4.18 1.58 0.63 0.24 0.39 
ด้านคุณค่าร่วม  : S5 0.15 4.22 1.65 0.63 0.25 0.38 
ด้านบุคลากรในหน่วยงาน : S6 0.15 4.17 1.66 0.63 0.25 0.38 
ด้านรูปแบบและบริหารจัดการ : S7 0.11 4.17 1.70 0.46 0.19 0.27 

รวม 1.00      
สรุปคะแนนปัจจัยภายใน 4.18 1.70  

                             เฉลี่ยรวมคะแนนปัจจัยภายใน                        2.48 
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      จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ปัจจัยภายนอก  พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรคทุกด้านทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านลูกค้าหรือผู้รับบริการ : C  ด้านการเมืองและกฎหมาย : P  ด้านเศรษฐกิจ : E  ด้านสังคม - วัฒนธรรม : 
S ด้านเทคโนโลยี : T   เนื่องจากโรงเรียนมีเขตบริการหลายหมู่บ้านจำนวนนักเรียนมีมาก ผู้ปกครองให้ความ
มั่นใจและศรัทธาต่อการจัดการบริหารจัดการของโรงเรียน  ผู ้ปกครอง ชุมชน ส่วนราชการและองค์กร
ภายนอกให้การสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียน   หน่วยงานอื่นและส่วนราชการให้การส่งเสริมด้านความรู้
กับนักเรียน จึงทำเอื้อต่อต่อการจัดการศึกษา ในชุมชนมีร้านอินเทอร์เน็ตเปิดบริการให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้า
มากขึ้น  รัฐบาลจัดหาสื่อ Computer ให้กับโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนในฝัน   องค์การโทรศัพท์ให้บริการ
โทรศัพท์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  หน่วยงานต้นสังกัดมีการกำหนดแนวการปฏิบัติงาน  เทศบาลตำบลเมย
วดีให้การสนับสนุนงบประมาณ และความร่วมมืออย่างดี   รัฐบาลมีนโยบายเรียนดีเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ   มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    มีนโยบายจัดการเรียนร่วม  มีนโยบายการจัดการศึกษาทวิศึกษา   
และพบว่าอุปสรรค ได้แก่ ด้านสังคมและวัฒนธรรม  เนื่องจาก ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่จะทำให้นักเรียนมี
พฤต ิกรรมเส ี ่ยงด ้านส ิ ่งเสพติด ด ้านการพนัน    น ักเร ียนมีความเส ี ่ยงด ้านการใช ้ส ื ่อเทคโนโลยี    
มีพฤติกรรมเสี่ยงด้านสิ่งเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน   มีปัญหาครอบครัว  เช่น  การหย่าร้าง การ
แยกกัน   ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าที่ควรเนื่องจากต้องทำงานต่างถิ่นผู้ปกครองบางส่วนขาด
ความเข้าใจในระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ปัจจัยภายใน ที่เป็นจุดแข็งต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน (+)  ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ด้านระบบองค์การ : S3 ได้แก่  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาภายใต้ระบบประกันคุณภาพโรงเรียน 
มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM)   โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน   โรงเรียนมีการใช้ระบบ ICTเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสารความร่วมมือของ
บุคลากรเข้มแข็ง   โรงเรียนมีการประสานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน   ด้านคุณค่าร่วม  : S5  
ได้แก่ บุคลากรทำงานเป็นทีมครูมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  ครูมีจิตสำนึกในความเป็นครู ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง    ด้านยุทธศาสตร์ : S2 ได้แก่ โรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร์ได้ครอบคลุม    
ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการคิด/เสนอโครงการสถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่
ชัดเจนและสอดคล้องกับแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  ด้านรูปแบบและบริหารจัดการ : S7  ได้แก่ 
ผู้บริหารมีการจัดการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   ผู้บริหารเป็น
ผู้นำในการทำงาน   ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน   ผู้บริหารมอบหมายงานบุคคลตามความถนัด     
 เมื่อพิจารณาโดยรวม ทัง้สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  สภาพแวดลอ้มภายในมีจุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน และสภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค จึงเอื้อต่อการจัดการศึกษา ดังนั้น
มีสภาพความโน้มเอียงไปในทาง Stars ( เอื้อและแข็ง) 
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กราฟแสดงสถานภาพสถานศึกษา :  สถานภาพของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากภาพไข ่ แสดงสถานภาพของโรงเรียนเมยวดพีิทยาคม  พบว่าไข่แดงอยู่ในตำแหน่ง       

ดาวรุ่ง (Stars)  แสดงว่าโรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อตอ่ 
การดำเนินกิจการของโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง  เป็นภาวะที่เหมาะสมในการกำหนดกลยุทธ์เพือ่ขยายงาน  
และสร้างความเจริญเติบโตให้กับโรงเรียนต่อไป  
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ตารางสรุปค่าน้ำหนักคะแนน 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
สรุปน้ำหนัก

คะแนน 
ปัจจัยภายใน 

สรุปน้ำหนัก
คะแนน 

ด้านลูกคา้หรือผู้รับบริการ :C 0.81 ด้านยุทธศาสตร์ : S1 0.36 
ด้านการเมืองและกฎหมาย :P 0.42 ด้านโครงสร้างองคก์าร  : S2 0.27 
ด้านเศรษฐกิจ :E 0.23 ด้านระบบองค์การ : S3 0.43 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม :S 0.42 ด้านทักษะและประสบการณ์ : S4 0.39 
ด้านเทคโนโลยี :T 0.36 ด้านคุณค่าร่วม  : S5 0.38 
  ด้านบุคลากรในหน่วยงาน : S6 0.38 
  ด้านรูปแบบและบริหารจัดการ : S7 0.27 

 
 

ประเด็นที่วิเคราะห์มาใส่ตารางคู่สัมพันธ์ SWOT Matrix  เพื่อกำหนดกลยุทธ์ 
                                                                             

CS3 CS4 CS5 CS6 CS1 CS7 CS2 C 
PS3 PS4 PS5 PS6 PS1 PS7 PS2 P 
SS3 SS4 SS5 SS6 SS1 SS7 SS2 S 
TS3 TS4 TS5 TS6 TS1 TS7 TS2 T 
ES3 ES4 ES5 ES6 ES1 ES7 ES2 E 
S3 S4 S5 S6 S1 S7 S2  

 
จากตารางความสัมพันธ ์ 35  คู่  เป็นความสัมพันธ์จัดอยู่ในกลุ่มดาวรุ่ง  (Stars)  ทั้งหมด 

จำนวน  35 คู ่ จะต้องใช้กลยุทธ์เชิงรุก (Aggressive) ต้องรักษาความเป็น Stars  ให้ยืนยงต่อไปและพัฒนา
ต่อยอด  

 
 
 



 

 
 
 

ส่วนที่  3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 

(2567-2570)  
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          การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567-2570) โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ครั้งนี้ 
เพื่อให้การจัดทำแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง คณะทำงานจึงได้ศึกษา 
วิเคราะห์ แผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับกระทรวงและแผนยุทธศาสตร์อื่นๆ เพื่อทำความเข้าใจทิศทางการ 
ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม และนำมาเป็นแนวทางในการกำหนดกลยุทธ์ของ
โรงเรียนให้เกิดความสอดคล้องกันทุกระดับ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 

          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้ 
หน่วยงานร ัฐทุกหน่วยมีหน้าท ี ่ดำ เนินการเพ ื ่อให ้บรรล ุเป ้าหมายที ่กำหนดไว ้ในย ุทธศาสตร์ชาติ                   
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว    
ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ ่งแวดล้อมและความยั ่งย ืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐก ิจ ส ังคม และสิ ่งแวดล ้อม โดยการม ีส ่วนร ่วม  ของทุกภาคส่วนในร ูปแบบ “ประชาร ัฐ”  
ซ ึ ่ งย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาประเทศ 6 ย ุทธศาสตร ์ ประกอบด ้วย  1) ย ุทธศาสตร ์ด ้านความมั ่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสรา้งการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
          แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  เป ็นแผนแม ่บทเพ ื ่อบรรล ุ เป ้าหมายตามท ี ่กำหนดไว้   
ในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที ่จ ัดทำไว้เพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย               
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  รวมทั้ง     
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
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ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่ และ
เมืองน่าอยู ่อ ัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื ้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู ้ประกอบการและวิสาหกิจ  
ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) 
ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ            
23) การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก 
วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ ในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคม
มีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ           
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื ่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม            
10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา    
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ 
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4  
ยุทธศาสตร์เพิ่มเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ำในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน ได้อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 6) เพื่อการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย
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และนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ และ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อ 
การพัฒนา 
 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 
 

             เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ  เข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา 
และการเร ียนร ู ้สำหร ับพลเม ืองท ุกช ่วงว ัยต ั ้งแต ่แรกเก ิดจนตลอดชีว ิต ภายใต ้บร ิบทเศรษฐกิจ 
และสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น  
พลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้ กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย ของ
การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศ ึกษา (Equity) คุณภาพการศ ึกษา (Quality) ประสิทธ ิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บร ิบท 
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา เพื่อ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสร้าง
เสร ิมค ุณภาพช ีว ิ ตท ี ่ เป ็นม ิตรก ับส ิ ่ งแวดล ้อม 6) การพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพของระบบบร ิหาร 
จัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็น 
ที ่เก ี ่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที ่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต และ 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

            นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นนโยบาย และแผน
หลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับย้ังภัยคุกคาม  
เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติโดยกำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง หรือ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกำหนด  
ยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
กับความมั่นคงแห่งชาติ หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย  
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ความมั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอื่นใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ ซึ ่งมีแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 17 แผน ได้แก่ 
 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและ
การพัฒนาศักยภาพ การปอ้งกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน ์ของชาติพื้นที่ชายแดน  
4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ7) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 10) การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการก่อการ
ร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและโรคติดต่อ 
อุบัติใหม่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความ
มั่นคงเชิงพื้นที่ 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 
ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 
3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ พ.ศ. 
2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
   ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้        

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมเีหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บน
ฐานของความรู ้ คุณธรรม และความเพียร  โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื ่อนไข 

ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 

และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมติิ
ต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการ
พึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ ำระหว่างกลุ่มคน และพื้นที่ 
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และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  รวมถึง
การบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  

ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย  

องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของ
ประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบ 

ด้วย 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน 

ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้นให้
สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัย
ที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ 
และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน”  ในการผลักดัน ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการมี
ปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน  ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี 
และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง  มูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู ่ก ับการร ักษาความสมดุลระหว่างการอนุร ักษ ์และการใช ้ประโยชน์จากฐาน  

ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ 

และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

              
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา การเรียนรู้ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ด้านการศึกษา 
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(SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม การพัฒนา
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน            
ซึ ่งมีกลยุทธ์4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เพิ่ม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
         กระทรวงศึกษาธกิารดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาต ิร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น 11การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชว่งชีวติ ในแผนยอ่ยที่ 3.3 การพัฒนาชว่งวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้และ
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
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อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทกุมิต ิจึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 
     1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
            1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
            1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ในการใช้สื ่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่าง
สร้างสรรค์ 
            1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
            1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
        2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
            2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
            2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
            2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
            2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 
            2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู ้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 
            2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
            2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 
            2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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            2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
            2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
        3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
            3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม
และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
            3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั ้งกลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
            3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
            3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 
        4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
             4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)     
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
             4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
            4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ  
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ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
            4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
            4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
            4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
       5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
            5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
            5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
            5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
            5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
            5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
            5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน 
การทำงาน 
            5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
       6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
            6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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            6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
            ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทัว่ถึง 
  
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี 
ความสุข 

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนุรักษ ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน 

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น 
พิเศษ 

6.2 สรา้งเครือข่ายบูรณาการความร่วมมอืช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ตดิตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ ดา้นภาษาด้านทัศนศิลป์  

ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป ์ด้านกฬีา และด้านอื่น ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อ 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น      
มีความสุข เอื้อต่อการเรยีนรู้ 

8.2 สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา และสถานศึกษา 

8.3 สรา้งภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภยัของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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9. เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศกึษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะคร ูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิต 

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การยา้ย การชว่ยราชการ และการขอมี 

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 
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3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มจีำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธรุการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สรา้งและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช ้DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ตดิตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สรา้งความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ยดึถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจดัจ้างวัสด ุครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่

เกี่ยวข้อง 
       6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสือ่สารทกุช่องทาง 
6.2 ตดิตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพฐ. 
6.4 สรา้งเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพือ่การประชาสัมพันธ ์

    ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทนัสมัยสำหรับการเรียนรู ้
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสงูของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจทิัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
2. สรา้งความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครทูุกคนให้การแนะแนวนกัเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจตินกัเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และสง่เสริมสุขภาพกาย 
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รอบด้าน 
3. ส่งเสรมิระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดจิิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหวา่งสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาตทิาง

การศกึษา 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจดั

การศกึษาที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในชว่งปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษารว่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ทวิศกึษา) ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด          
วิสัยทัศน์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  

               จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะสำคัญใน 
ศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มี 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการเรียนรูต้ลอดชวีิตและสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 

ความเท่าเทียมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
    4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างจติสำนึก จิตอาสา รักษ์สิ่งแวดล้อม 

เสริมสร้างคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ           
ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
   2. พัฒนาและส่งเสริมต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
   3. พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ทุกช่วงวัยให้มคีุณภาพตาม มาตรฐาน 

การศกึษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
        4. จดัการเรียนรูต้ลอดชีวิตและเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
        5. การจดัการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     6. สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ 
 
           เป้าประสงค ์ 
               1. เพื่อสนับสนุนประชากรผู้รับบริการทั้ง 3 ระบบให้ได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึงต่อเนือ่ง 
ตลอดชวีิต  
               2. เพื่อพัฒนาและเร่งรัดให้ผู้รับบริการทั้ง 3 ระบบมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
               3. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพสู่สากล  
               4. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนทุกวัยสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม  
               5. เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
 
         กลยุทธ์  
             1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของ ชาต ิมีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
             2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะและสามารถ พัฒนาต่อยอดงานวิจัย พร้อมสรา้งนวตั กรรรม เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ แข่งขันได้ 
            3. เพื่อให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยพัฒนาทักษะและม ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคร์องรับการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
            4. ส่งเสริมและสนับสนุนการได้รับบริการทาง การศึกษาอย่างทัว่ถึง และเท่าเทียม 
            5. เพื่อให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจติสำนึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม 
            6. หน่วยงานทางการศึกษามกีลไกในการ ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติแบบบูรณา การทุกภาคส่วน 
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ทิศทางการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ได้ศกึษานโยบายที่สำคญัของกระทรวงศกึษาธกิาร 

และสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายเร่งด่วน เพือ่กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร ์จุดเน้น มาตรการ และตัวชี้วดัความสำเรจ็ โดยที่ประชุมได้รว่มกันกำหนดทิศทางการ
จัดการศึกษา ซึ่งมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นองค์กรขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพ 

การศกึษาสู่มาตรฐานสากล ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด ส่งเสริมการจดัการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 

ของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามหลักสตูร และทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21  

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด 
การศกึษา ที่ตอบสนองทศิทางการพัฒนาที่ทันสมยั และหลากหลาย 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจดัการศึกษาทกุระดับให้มีความปลอดภัย และ 
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง   

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนในพื้นที่ได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
      5. พัฒนาระบบการบริหารจดัการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล 
เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน 

  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 
 



 
 

ส่วนที่  4 
ทิศทางการพัฒนาโรงเรยีนเมยวดีพทิยาคม 
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ทิศทางการพัฒนาโรงเรยีนเมยวดีพิทยาคม  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “มุ่งพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่อ
การดำรงตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอย่างยั่งยืน” 

 
พันธกิจ - Mission 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอนที่สอดกับมาตรฐานสากลและทักษะแห่งการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีสู่งข้ึน มีสมรรถนะและทักษะแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มศีักยภาพในการจัดการเรยีนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานวชิาชพี 

6. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

7. สรา้งมาตรฐานความปลอดภัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียนตอบสนองความคาดหวังของชุมชน 

 

เป้าประสงค์ – Goals 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
      2. สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
      3. ผู้เรียนและมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีสมรรถนะและทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
      5. ครูปฏิบัติงานไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ มสีมรรถนะและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้ 
      6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยทีี่สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      7. สถานศึกษาใชห้ลักธรรมภิบาลเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการขององค์กร 
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โรงเรียนเมยวดพิีทยาคม

คม 
      8. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คร ูผู้ปกครอง ผู้มีสว่นได้ส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา 
      9. สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        กลยุทธท์ี่ 3 เสริมสร้างความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. หลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

 

ค่านิยม (VALUES) 
        คุณธรรม นำความรู้ สู่มาตรฐานสากล 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน 
        โรงเรียนสะอาด  มารยาทงาม         
อัตลักษณ์โรงเรียน 
        มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพรอ้มคุณธรรม 
 

วัฒนธรรมของโรงเรียน 
  สามัคคี  มีวินัย ใฝ่สรา้งสรรค ์ มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

คำขวัญ 
          เรียนดี สามัคคี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 

 
 

กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
         จากกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของสพฐ. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานโรงเรียน นำมาวางแผนกลยุทธ ์
พัฒนาการศึกษา ดังน้ี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้การวดัและ
ประเมินผล ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1.สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

80 82 85 90 95 
 

-พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน
มโนทัศน์ที่หลากหลาย สง่เสริมให้มี
นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
และสมรรถนะของผู้เรียน มีหลักสูตรที ่
บูรณการการศึกษา เพื่อการศกึษาต่อ
ด้านอาชพีและการประกอบอาชีพ ตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

2.สถานศึกษาสามารถจดัการเรียน
การสอนหรือจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน 
 

80 82 85 90 95 
 

3.สถานศึกษามีการจดัการเรียนรู ้
เชิงรุก และประเมินผลเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรูร้ายบุคคล 

80 82 85 90 95 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 4.สถานศึกษามีการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ครใูห้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 
สื่อการเรียนรู้ที่ใชใ้นการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การวดั ประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียน 
 

80 82 85 90 95 
 

-พัฒนาและส่งเสริมให้มแีพลตฟอร์มการ
จัดการเรียนรู้ทีร่วบรวมกระบวนการ
เรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคณุภาพ และการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรูร้ายบุคล สำหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.สถานศึกษามีการส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรูต้ามแนวทางการ
ประเมินPISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
 
 

80 82 85 87 90 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 

 
 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทกัษะ
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น 
เขียน การสื่อสาร และการคิด 
คำนวณ  
- มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ผ่าน
เกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- มีผลการเรียนดา้นการคิดคำนวณ 
อยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป  
- มีผลการเรียนดา้นการอ่านเขียน 
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป - 
มีความสามารถในการสือ่สาร 
ภาษาอังกฤษในชีวติประจำวันได ้
 - มีความสามารถในการสื่อสาร 
ภาษาที่ ได ้
 

80 82 85 90 95 
 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตาม
มาตร ฐานทีก่ำหนด มคีวามสามารถใน
การอา่น การเขียน การสือ่สาร และการ
คิดคำนวณ คิดวิเคราะหค์ิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
ความคดิเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถ
สร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
การสื่อสาร มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมงีานทำ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 2.ผู้เรียนมีสมรรถนะในการคิด 
วิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ไขปัญหา 
 

80 82 85 90 98 -จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 
 
 

3.ผู้เรียนมีความสามารถใน  
การสร้างนวตักรรม  
 

80 82 85 90 98 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยดีิจิทัล และการสื่อสาร 

80 85 90 95 100 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

80 82 85 90 100 

6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมงีานทำ 
 

80 82 90 95 100 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด  
 

85 95 90 95 100 - ส่งเสริม พัฒนาคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดม ีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง 
ร่างกายที่ด ีมีจิตสาธารณะ เป็นพลเมือง
ที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคณุภาพ 
 
 
 
 
 
 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ  
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดำรงตน
อยู่อย่างพอเพียง 
 

85 95 90 95 100 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 

85 95 90 95 100 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกาย และ
จิตสังคม 

90 95 90 95 100 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 

 
 

กลยุทธ์ ท่ี 2   พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชพี มีสมรรถนะและ
ศักยภาพ ในการจดัการเรียนรู้ 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน 
(Functional Competency) 6 
ประการตามกระทรวงศกึษาธิการ
กำหนด (1. การบริหารหลกัสูตรและการ

จัดการเรียนรู้  2. การพัฒนาผู้เรียน 
3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 5. ภาวะผู้นำ 6. การสร้าง
ความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน) 

80 90 93 95 100 - ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะหลัก คือ  
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
การบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง 
การทำงานเป็นทีม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

2. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ
มัธยมศึกษาได้รับการพฒันาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางดา้นภาษา
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

80 85 90 95 100 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 

  
 

กลยุทธ์ ท่ี 2   พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพฒันาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

80 90 93 95 100 -ส่งเสริมให้ครูไดร้ับการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
ได้รับการพัฒนาทกัษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
-ส่งเสริมให้ครูสามารถจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก(Active Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวตักรรม(Co-creation) 
ให้กับผู้เรียน 
-พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย มีกจิกรรม PLC  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู ้

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทกัษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

80 85 90 95 100 

5. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวตักรรม (Co-creation) 
ให้กับผู้เรียน 

80 85 90 95 100 

6. มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวธิีการที่หลากหลายและมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

80 85 90 95 100 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 

 
 

กลยุทธ์ ท่ี 3   เสริมสร้างความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ผู้เรียนมีความรกัในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.ผู้เรียนที่มีจิตสำนึก มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
 

85 90 93 95 100 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2.ผูเ้รียนที่มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยดึมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขและ
ต่อต้านการทุจรติคอรัปชัน่ 
 

80 85 90 95 100 

3. ผูเ้รียนเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ มีจิตสาธารณะ มกีารนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
 

80 85 90 95 100 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
ที่สนับสนุนการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
เรียนรู้ 

80 85 90 95 100 พัฒนาแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ใน
สถานศึกษา จดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ
ผ่านเว็บไซต์ ให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อความเป็นเลิศ 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ยกกำลังสองที่เน้น
เรียนผ่านสื่อผสมผสานผา่นช่องทางที่
หลากหลาย ได้แก ่On-site เรียนที่
โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ เพื่อ
ความเป็นเลิศด้านการศกึษา  

2. มีแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  
ในสถานศึกษา 

80 83 90 95 100 

3. มีการใช้สื่อเทคโนโลยดีิจิทัลในการ
บริหารจัดการ และการเรียนรู้ของครู 
บุคลากร และนักเรียน  

85 90 90 95 100 

สถานศึกษาใช้หลักธรรมภิบาล
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการขององค์กร 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน  

80 85 90 95 100 - ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ บริหาร
แบบมีส่วนร่วม มีการ จดัการคุณภาพ
ของสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และ พันธกิจที่สถานศกึษากำหนด 
ชัดเจน มีระบบเทคโนโลยี ดิจิทัล  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 80 
 

 

85 90 95 100 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 

 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ และให้ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

1. ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก และ
ชุมชน ให้ความร่วมมอืใน การพัฒนา
บริหารจัดการศึกษา  
 
 

80 90 93 95 100 - สรา้งภาคีเครอืข่ายในการจดัการศึกษา
เพื่อการกำหนด ทศิทางของการจัด
การศกึษาให้ มีความสอดคล้อง และ 
ส่งต่อ ผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ 
ขององค์กร หรือหน่วยงานทั้ง ภายใน 
และภายนอก  
 
 
 
 
 
 
 

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับองค์กร
ภายนอก ทุกมติิเพื่อเป็นโรงเรียน
นวัตกรรมสู่การเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ สอดคลอ้งกับความต้องการ
ของผู้เรียนและชุมชน 

80 90 93 95 100 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมคม 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

สถานศึกษามีความปลอดภัย 

มีระบบเทคโนโลยีและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อต่อการจดั การเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 
 

80 85 90 95 100 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
ตรงตามความศักยภาพ ของผู้เรียน  
จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ มีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ และสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

2. สถานศึกษาม ีมีแผน /มาตรการ 
กิจกรรมในการสรา้งความตระหนักรู้
หรือทักษะในการรับมือดา้นความ 
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

80 85 90 95 100 



 
 

ส่วนที่ 5 
บัญชีโครงการ/งบประมาณ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 

ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการ/งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้มีนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียน มีหลักสูตรที่บูรณการการศึกษา เพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความ
ถนัดของผู้เรียน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และ
สอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
3.มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- นักเรียน 

 

30,000 32,000 35,000 38,000 กลุ่มงานวิชาการ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
-กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
 

1.เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ครูและนักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาการ 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถมี
ศักยภาพ ทักษะทางวิชาการ 
3. เพื่อแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่าง
มีคุณภาพสู่ความเป็นสากล 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- นักเรียน 

50,000 70,000 100,000 120,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้มีนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียน มีหลักสูตรที่บูรณการการศึกษา เพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความ
ถนัดของผู้เรียน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามนโยบายของรัฐ 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
-กิจกรรมวิยาศาสตร์พลังสิบ 
-กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล 
-กิจกรรมรักษามาตรฐานงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
-กิจกรรมพัฒนางานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
-โรงเรียน 46ICT 
-โรงเรียนธนาคาร 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีทักษะกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่
ละกลุ่มสาระ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีทักษะด้านวิชาการได้รับ
การสอนซ่อมเสริม ทุกด้านและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านวิชาการแก่นักเรียน  
4. เพื่อจัดกิจกรรมด้านวิชาการตอบสนองความต้องการ 
ความถนัด ความสนใจของนักเรียนเป็นรายบุคคลและราย
กลุ่ม 
5 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและ
เพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้ สนองตามนโยบายของรัฐ 
 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 

104,000 110,000 120,000 130,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
-กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมจัดซื้อ/ผลิตสื่อการเรียน
การสอนและเกมคณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. เพื่อจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนให้
ทันสมัยและเพียงพอ 
3. เพื่อให้ครูและนักเรียนไดร้ับความรู้ และประสบการณ์ 
จากการร่วมกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

25,000 27,000 30,000 32,000 กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กิจกรรมการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กิจกรรม การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
-กิจกรรม พัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กิจกรรม ค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนนำไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อให้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สามารถคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
3.  เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.  เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน  
 

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

60,000 63,000 65,000 68,000 กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
-กิจกรรมวันคริสมาสต์และวัน
อาเซียน 
-อบรมการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

1. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมบทเรียนให้แก่นักเรียนได้อย่าง
หลากหลาย 
2. เพื่อจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนให้
ทันสมัยและเพียงพอ 
3. เพื่อให้ครูและนักเรียนไดม้ีโอกาสได้ศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนกับผู้เชี่ยวชาญหรือ
เจ้าของภาษา 
4. เพื่อจัดกิจกรรมต่างๆให้กับนักเรียนที่มีแววทางภาษาได้
ฝึกฝนพัฒนาความสามารถทางภาษา 
5. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษมากขึ้น เป็นการแก้ปัญหาผลการเรียนต่ำ 

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

40,000 42,000 45,000 48,000 กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-กิจกรรมพัฒนาส่ือการสอน 
-กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
-กิจกรรมทำบุญวันสถาปนาโรงเรียน 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียน  มีความรู้คู่
คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะค่านิยมที่พึงประสงค์ที่
ดีเป็นที่ยอมรับของ ชุมชน และท้องถิ่นได้  
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมี
วิสัยทัศน์กว้างไกล 
3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และมีผลการเรียนรู้ที่สูงขึ้น  
4. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะใน
การทำงานรักการทำงาน มีเจตคติที่ดี และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000  32,000 35,000 38,000 กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
-กิจกรรมบวงสรวงวันสุนทรภู ่
-กิจกรรมแข่งขันทักษะความสามารถ
ทางภาษาไทย 
-กิจกรรมวันภาษาไทย 

1.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทาง
ภาษา 
2.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมี
วิสัยทัศน์กว้างไกล 
3.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมคีวามรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และมีผลการเรียนรู้ระดับ 3  
ขึ้นไป ร้อยละ 77  
4.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะ
ในการทำงานรักการทำงาน มีเจตคติที่ดี และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

40,000 43,000 45,000 48,000 กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
ศิลปะ(ทัศนศิลป์,ดนตรีและ
นาฏศิลป์) 
 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียน   
มีสุนทรียภาพทางศิลปะ 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียน  
มีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
 มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรองได้ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียน   
มีความรู้ และ ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรบูรณาการ 
 และมีผลการเรียนรู้ได้สูงขึ้น  
4. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียน  
มีความรู้มีทักษะในการทำงานรักการทำงาน  
มีเจตคติที่ดี และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

47,000 50,000 52,000 55,000 กลุ่มสาระฯศิลปะ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมส่งเสริมวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
-กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
-กิจกรรมออกกำลังกายหลังเลิกเรียน 
-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 
-งานซ่อมอุปกรณ์กีฬา 
-กิจกรรมส่งเสริมเพื่อความ 
เป็นเลิศ 
-กิจกรรมส่งเสริมวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
แกนกลางและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการสมรรถนะกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3.เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเรื่อง มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทำงาน  
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายอย่างสม่ำเสมอ 
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 
6.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

70,000 75,000 80,000 82,000 กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนรายวิชางาน
ประดิษฐ์/อุตสาหกรรม 
 

1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนเพิ่มพูนทักษะการทำงานด้าน
งานอุตสาหกรรมและงานอาชีพให้แก่นักเรียนได้อย่าง
หลากหลาย 
2. เพื่อจัดหาส่ือ  วัสดุอุปกรณ์ฝึก ประกอบการจัดการเรียน
การสอนให้ทันสมัยและเพียงพอให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง 
3. เพื่อฝึกการทำงานเป็นกลุ่มของนักเรียนที่เลือกเรียน
รายวิชาการงานอาชีพ 
 

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

20,000 23,000 25,000 28,000 กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาเกษตรกรรม  
-กิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
เกษตรกรรม 
-กิจกรรมงานสอนวิชาชุมนุมยุวเกษตร 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชา
เกษตรกรรม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานวิชาเกษตรกรรม 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อปฏิบัติงานวิชาเกษตรกรรม 

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

12,000 15,000 18,000 20,000 กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาคหกรรม 
 

1. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนเพิ่มพูนทักษะการทำงานด้าน
การทำอาหารและงานประดิษฐ์ให้แก่นักเรียนได้อย่าง
หลากหลาย 
2. เพื่อจัดหาส่ือ  วัสดุอุปกรณ์ฝึก ประกอบการจัดการเรียน
การสอนให้ทันสมัยและเพียงพอ ให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง 
3. เพื่อฝึกการทำงานเป็นกลุ่มของนักเรียนที่เลือกเรียน
รายวิชาการงานอาชพี 

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

10,000 12,000 15,000 18,000 กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน                                   

1. เพื่อให้นักเรียนใช้บริการการศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัย 
2. เพื่อให้นักเรียนใช้บริการอินเตอร์เน็ต และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ในการค้นคว้าหาข้อมูล 
3. เพื่อให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมของนักเรียนใน
รายวิชาต่างๆ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะและมีความรู้เรื่องสื่อ 
อิเล็กทอนิกส์ 
5. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้บริการสถานที่ที่บริการให้กว้างขวาง
เพิ่มขึ้น 

- นักเรียนทุกคน 25,000 28,000 30,000 35,000 งานห้องสมุด 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาการเรียนการสอนนักเรียน
เรียนรวม 

1. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมบทเรียนให้แก่นักเรียนได้อย่าง
หลากหลาย 
2. เพื่อจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนให้
ทันสมัยและเพียงพอ 
3. เพื่อจัดกิจกรรมต่างๆให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องด้าน
การเรียนรู้(การอ่าน คิด วิเคราะห์)  

นักเรียน, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2,000 3,000 5,000 7,000 กลุ่มงานวิชาการ 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาวิชาทหาร 
-กิจกรรม รด. จิตอาสา 
-บริจาคโลหิต 
-กิจกรรมอบรมวินัยจราจร 
-กิจกรรมฝึกภาคปกติ 
-กิจกรรการฝึกภาคสนาม 

1. เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารในภารกิจช่วยเหลือโรงเรียน
และสังคม 
2. เพื ่อปลูกฝังให้นักศึกษาวิชาทหาร มีจิตสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหาร ปฏิบัติกิจกรรมด้านจิต
อาสา ด้านการปฏิบัติวินัยจราจร  และด้านต่างๆ อีก
มากมาย 

- นักศึกษาวิชาทหาร 8,117 10,000 12,000 15,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-กิจกรรมจัดบริการแนะแนว 5 
บริการ 
-กิจกรรมบริการเพื่อทุนการศึกษา 
การศึกษาต่อ และอาชีพ และ
การศึกษาค้นคว้า 
-กิจกรรมแนะแนวการศึกษาเพื่อการ
มีงานทำ 
-กิจกรรมทุนการศึกษาและกองทุน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา(กยศ) 
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

1. เพื่อให้การบริการแนะแนว 5 บริการหลักดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  เพื่อให้นักเรียนค้นพบศักยภาพ  ความสามารถ และ
ความดีของตนเอง  รวมทั้งมีแนวทางในการพัฒนาตนเองให้
มีความก้าวหน้าในทักษะวิชาการ  สร้างโอกาสในการเรียนรู้  
สร้างทางเลือกในการศึกษาหาความรู้ให้กว้างยิ่งขึ้น 
3.  เพื่อให้นักเรียนมีเป้าหมายในการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ สามารถวางแผนและตัดสินใจเข้าสู่เส้นทางการศึกษา
เพื่อการมีงานทำ และพัฒนาตนเองเพื่อการเข้าสู่อาชีพใน
อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
4.  เพื่อพัฒนาระบบงานแนะแนวให้สามารถดำเนินงานได้
อย่างต่อเนื่องและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนทุกคน 20,000 23,000 25,000 27,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาการเรียนการสอน ICT 
-อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประจำ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
-ประกวดสื่อการเรียนการสอน ICT 
-จัดซื้อหุ่นยนต์และการควบคุม
ระยะไกล 

1. เพื่อให้ครูพัฒนาส่ือการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา การเรียนรู้ การพัฒนา
ด้าน ICT  อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. เพื่อให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มพูน
ความรู้และศักยภาพในการใช้ ICT   

- ครูและบุคลากรทาง 
  การศึกษา 
- นักเรียน 

 

30,000 32,000 35,000 38,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน 
การเขียน การคิด การสื่อสาร การ
ใช้เทคโนโลยี และการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-กิจกรรมพัฒนาระบบงานICT 
-กิจกรรม 46ICT 
-กิจกรรมอัจฉริยะเกษตรประณีตใน
โรงเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด ของ
นักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี 
และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 

 

นักเรียนทุกคน 80,000 82,000 85,000 90,000 กลุ่มงานวิชาการ 
งาน ICT 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
2. เพื ่อสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงสุด 
3. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  กิจกรรมนักเรียน
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4. เพื่อยกระดับมาตรฐานความสามารถในทุกด้านให้กับ
ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
5. เพื่อพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และประชาธิปไตยของ
โรงเรียน 
6. เพื่อให้นักเรียนได้ทดสอบวิชาพิเศษ  และเข้าค่ายพักแรม   
 

 นักเรียน 80,000 82,000 85,000 87,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 1.เพื่อให้นักเรียนได้ทบทวนความรู้ และเสริมสร้างความรู้
ใหม่ทางภาษาอังกฤษของนักเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการเสนอความคิดเห็นและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
3. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี และฝึกการทำงานร่วมกัน
เป็นกลุ่มของนักเรียน  
4. เพื่อให้นักเรียนฝึกความกล้าแสดงออก และฝึกความคิด
สร้างสรรค์และนำภาษาอังกฤษไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้ 
5. เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคตทิี่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
 
 

นักเรียน 30,000 35,000 38,000 40,000 กลุม่สาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 



 
 

                                                                                                                                    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567-2570)    82 
 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมค่ายศิลปะ 1. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความกล้าแสดงออกใน
เชิงสร้างสรรค์ (Creative) มีความรู้ คู่คุณธรรมและ
คุณลักษณะ  ค่านิยมที่พึงประสงค์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของ
สังคม ชุมชน และท้องถิ่นได้  
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียน มีสุนทรียภาพทาง
ศิลปะ(Aesthetics) 
3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียน มีความรู้ และ 
ทักษะตามหลักสูตรบูรณาการฯ และแผนการเรียนรู้แบบ 
Active  Leaning และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ได้สูงขึ้น  
4. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียน มีทักษะในการ
ทำงานแบบ “ขบวนการกลุ่ม” รักการทำงาน มีเจตคติที่ดี 
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้(สามัคคี มีน้ำใจ 

นักเรียน 25,000 28,000 30,000 35,000  
กลุ่มสาระฯศิลปะ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 1.เพื่อให้การเรียนการสอนคณิตศาสตร์มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเพิ่มพูนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณต์รง
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อวิชา
คณิตศาสตร ์
 
 
 

นักเรียน 30,000 32,000 35,000 38,000 กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

เปิดบ้านวิชาการ Moeipit Open 
House  

1. เพื่อจัดแสดงผลงานของนักเรียน และผลงาน 
ครูที่เป็นเลิศ  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรอบปี
การศึกษาอย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นสากล 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกถึงทักษะ  
ความสามารถ  ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ   
 3. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด   
การทำงานร่วมกัน  คิดเชิงสร้างสรรค์ตามแนวทางของการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
 4. แนะแนวการเข้าเรียนใหน้ักเรียน  ผู้ปกครอง และ
ประชาชน  ได้มีโอกาสเยี่ยมชมโรงเรียน   
 5. เพื่อประชาสัมพันธ์แนะแนวการเข้าเรียนต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 1 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  

- ครูและบุคลากรทาง 
  การศึกษา 
- นักเรียน 
- ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

150,000 160,000 165,000 170,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตร ฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 
   การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   และการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนได้เตรียมพร้อมสำหรับการสอบ  O – Net   
ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้น 

นักเรียน 
 

40,000 42,000 43,000 44,000 กลุ่มงานวิชาการ 
 

โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
(Gifted Program) 

1. เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ ความรู้ความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ในการแสวงความรู้และเป็น
พื้นฐานในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 

นักเรียน 81,000 85,000 87,000 90,000 กลุ่มงานวิชาการ 
 



 
 

                                                                                                                                    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567-2570)    86 
 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 4  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมี ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง ร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการคนดีศรีเมยพิทย์ 
-กิจกรรมสภานักเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการเป็นคน
ดี และการทำความดีเพื่อสังคม 
2. เพื่อยกย่อง เชิดชู และเป็นขวัญกำลังใจกับนักเรียนในการ
ทำความดี 
3.  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4.  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
5.เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
6. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่ดี  
7. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 
 
 
 

นักเรียน 10,000 12,000 15,000 16,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 4  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมี ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง ร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมเพื่อนใจวัยรุ่น (To be 
Number One) 

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเองในการแสดงออก ตาม
ความสามารถของตน  
3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักโทษของยาเสพติด และไม่เข้าไป 
เก่ียวข้อง  
4.เพื่อสร้างเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่อต้าน ยาเสพติด 
 

-ผู้บริหาร  
-ครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
 -นักเรียน 

8,000 10,000 12,000 15,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

-กิจกรรมส่งเสริมวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 
-กิจกรรมห่วงใยใส่ใจนักเรียน 
-กิจกรรมปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียนที่ไม่ผ่านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนประพฤตปิฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวนิัย 
2. เพื่อให้นักเรียนอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
 -นักเรียน 

5,000 7,000 10,000 12,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 4  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมี ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง ร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
-กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
-กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมคัดกรองกลุ่มเส่ียง 
-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 

1. เพื่อให้นักเรียนรู้และเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติดที่มผีล
ต่อสุขภาพ จิตใจ และต่อเศรษฐกิจ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รู้เท่าทันถึงสถานการณ์ของยาเสพติดที่
กำลังแพร่ระบาดอยู่ในประเทศไทย 
3. เพื่อหาแนวทางป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดที่เข้ามาในสถานศึกษา 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพทีด่ีและ      
มีสุนทรียภาพ 
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- นักเรียน 
- ผู้ปกครอง 

30,000 32,000 35,000 38,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.เพื่อให้นักเรียนผ่านการประเมินตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- นักเรียน 
- ผู้ปกครอง 

2,000 3,000 5,000 7,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 4  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมี ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง ร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

- กิจกรรมอาสาเพื่อสังคม 1. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการเป็นคน
ดี และการทำความดีเพื่อสังคม 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกการบำเพ็ญประโยชน์และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 

- นักเรียน 
 

10,000 12,000 15,000 17,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
-กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
-กิจกรรมวันไหว้ครู 
-กิจกรรมคนดีศรีเมยพิทย์ 
-กิจกรรมทำบุญโรงเรียน 
-กิจกรรมทำบุญวันหยุดเทศกาล
เข้าพรรษา 
-กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 

1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถงึคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม
ของไทยมากขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 
 
 
 
 
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- นักเรียน 
- ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 

78,712 80,000 82,000 84,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 4  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมี ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง ร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมพี่พาน้องกลับมาเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 
 

 1.เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
 2.เพื่อส่งเสริมให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. เพื่อส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียน 1,000 3,000 5,000 8,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงคท์ี่ 4  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมี ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง ร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมพี่พาน้องกลับมาเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 
 

 1.เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
 2.เพื่อส่งเสริมให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. เพื่อส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียน 1,000 3,000 5,000 8,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงคท์ี่ 5  ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะหลัก คือ ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานการบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน  การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน   การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน   ภาวะผู้นำ  และการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 
- ส่งเสริมครูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล และ  
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ คิดและปฏิบัติจริง สามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-กิจกรรมอบรม สัมมนาบุคลากร 

1. เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
และนำความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
การเรียนการสอน และงานในหน้าที่ 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
 
 
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

7,000 10,000 12,000 15,000 กลุ่มงานบุคคล 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงคท์ี่ 5  ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะหลัก คือ ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานการบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน  การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน   การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน   ภาวะผู้นำ  และการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 
- ส่งเสริมครูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล และ  
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ คิดและปฏิบัติจริง สามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนาครูสู่มาตรฐานสากล 
-การวางแผนอัตรากำลัง 
-ส่งแสริมศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้จากการประชุม อบรม สัมมนาและการศึกษาดู
งานนำไปพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนและใน
การทำงาน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ประเมินสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูสู่ครูมืออาชีพ 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

0 0 0 0 กลุ่มงานบุคคล 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงคท์ี่ 5  ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะหลัก คือ ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานการบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน  การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน   การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน   ภาวะผู้นำ  และการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 
- ส่งเสริมครูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล และ  
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ คิดและปฏิบัติจริง สามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนางานนักการ ภารโรง 1. เพื่อให้นักการภารโรง ลูกจ้างและพนักงานบริการ มี
ความรู้ความสามารถและมีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีความ
พร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

- นักการภารโรงและ
พนักงานบริการ 

20,000 23,000 25,000 27,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงคท์ี่ 5  ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู ้

แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะหลัก คือ ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานการบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน  การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน   การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน   ภาวะผู้นำ  และการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 
- ส่งเสริมครูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล และ  
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ คิดและปฏิบัติจริง สามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ๆให้กับบุคลากรใน
โรงเรียน 
2. เพื่อนำประสบการณ์ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
3. เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆมาพัฒนาโรงเรียน
ในด้านต่างๆ 
 
 
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

40,000 45,000 48,000 50,000 กลุ่มงานบุคคล 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงคท์ี่ 5  ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะหลัก คือ ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานการบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน  การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนภาวะผู้นำ  และการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 
- ส่งเสริมครูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ คิดและปฏิบัติจริง สามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการครู สร้าง
ขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชู 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น มีความ
เจริญก้าวหน้าในการประกอบอาชีครู  
2.เพื่อให้ครูได้พัฒนาตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครู และเป็น
ครูมืออาชีพ 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

30,000 32,000 35,000 38,000 กลุ่มงานบุคคล 

กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนา 1.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้
การวิจัยในชั้นเรียนแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอน 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

8,000 10,000 12,000 15,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงคท์ี่ 5  ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะหลัก คือ ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานการบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน  การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนภาวะผู้นำ  และการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 
- ส่งเสริมครูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ คิดและปฏิบัติจริง สามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมPLC 1. เพื่อให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของ
โรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้
บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 
2.เพื ่อให้ครูเกิดสิ ่งที ่เรียกว่า พลังการเรียนรู ้ (Power of 
Learning ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเอง
มีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวม
ของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของ
นักเรียน 
 
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

8,000 10,000 12,000 15,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงคท์ี่ 5  ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะและศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะหลัก คือ ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานการบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน  การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนภาวะผู้นำ  และการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 
- ส่งเสริมครูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ 
- ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ คิดและปฏิบัติจริง สามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมPLC (ต่อ) 3. เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อ
วิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้นส่งผลดีต่อการ
ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรง
แนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียน
ต่อไป 

     กลุ่มงานวิชาการ 

กิจกรรมนิเทศภายใน 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์น่า
พอใจมีระบบบริหารจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิ์ภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน                                              
2. การบริหารจัดการการเรียนการสอนได้ตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-นักเรียน 
 

2,000 5,000 7,000 10,000 กลุ่มงานวิชาการ 



 
 

                                                                                                                                    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567-2570)    99 
 

โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้างความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เป้าประสงคท์ี่ 1  ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
-กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
-กิจกรรมลานประสบการณ์ 
-กิจกรรมเพื่อนฉันเป็นคนดี 
 

1. นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่ดี 
5. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

-นักเรียน 2,000 5,000 8,000 10,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

-กิจกรรมโรงเรียนต่อต้านการ
ทุจริต 
 

1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถงึหลักสูตรการต่อต้านการทุจริต
มากขึ้น 
2. เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อเป็นต้นแบบเยาวชนที่ดี  
 
 

-นักเรียน 5,000 7,000 8,000 10,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้างความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เป้าประสงคท์ี่ 1  ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-กิจกรรมวันสำคัญของชาติ  และ

พระมหากษัตริย ์

1.เพื่อให้นักเรียนตระหนักถงึวันสำคัญสถาบัน
พระมหากษัตริย์ของไทยมากขึ้น 
2.นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญ
ต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่น
และประเทศชาติ 
3.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ ซึ่งประเพณีที่ดีงาม   
รักความเป็นไทย 
4.เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
 

-นักเรียน 10,000 12,000 15,000 18,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่6  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้รูปแบบตา่ง ๆ ในสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ ให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อความเป็นเลิศ 
พัฒนาส่ือการเรียนรู้ยกกำลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ได้แก่ On-site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ เพื่อความเป็นเลิศ
ด้านการศึกษา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนางานศูนย์วิชาการ 
-กิจกรรมงานศูนย์วิชาการ 
-กิจกรรมพัฒนางานแผนงาน
สารสนเทศวิชาการ 
-กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและ
DMC 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานศูนย์วิชาการอย่าง
เป็นระบบ 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรในสำนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน 
3. เพื่อจัดระบบการพัฒนาบุคลากร เอกสาร และสารสนเทศ
ให้มีคุณภาพ 
4. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมบุคลากร นักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการ 
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ  
 

272,000 280,000 290,000 300,000 กลุ่มงานวิชาการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่6  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้รูปแบบตา่ง ๆ ในสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ ให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อความเป็นเลิศ 
พัฒนาส่ือการเรียนรู้ยกกำลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ได้แก่ On-site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ เพื่อความเป็นเลิศ
ด้านการศึกษา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนางานเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมสารสนเทศโรงเรียน 

1. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ 80      
2. เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
ครอบคลุมในทุกด้าน  
3. เพื่อให้โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
4. เพื่อให้โรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศบริการแก่นักเรียน 
บุคคลและหน่วยงานอื่นได ้
 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ  
 

2,000 4,000 6,000 8,000 กลุ่มงานเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่6  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้รูปแบบตา่ง ๆ ในสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ ให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อความเป็นเลิศ 
พัฒนาส่ือการเรียนรู้ยกกำลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ได้แก่ On-site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ เพื่อความเป็นเลิศ
ด้านการศึกษา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผูร้ับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-กิจกรรมเว็บไซต์โรงเรียน 
 

1. เพื่อเป็นการนำเสนอโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   
2. เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
3. เพื่อใช้เป็นแหล่งแจ้งข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนให้ชุมชน 
สังคม ได้รับรู้ความก้าวหน้าของโรงเรียน 
4. เพื่อใช้เป็นแหล่งในการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ  
 

10,000 12,000 15,000 18,000 กลุ่มงานเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 

-กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ ระบบเครื่องเสียงให้
มีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพื่อจัดซื้อซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. เพื่อให้บริการนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และบุคคลภายนอก 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ  
 

5,000 7,000 8,500 10,000 กลุ่มงานเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่7 สถานศึกษาใช้หลักธรรมภิบาลเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององค์กร 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน มีระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน 1.เพื่อรวบรวมข้อมูลจำเป็นพื้นฐานของโรงเรียนและ จัดทำ
วิสัยทัศน์ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน  
2.เพื่อวางนโยบาย และกลยทุธ์ของโรงเรียนใน  
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
3.เพื่อประชุมปฏิบัติการจัดทำโครงการของกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ กลุ่มงาน งานต่างๆของโรงเรียน  
4.เพื่อวางนโยบาย และกลยทุธ์ของโรงเรียน ในจัดการศึกษา 
และใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
5.เพื่อประชุมปฏิบัติการจัดทำโครงการของกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ กลุ่มงาน งานต่างๆของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ  
 

6,000 8,000 10,000 12,000 กลุ่มงานแผนงาน 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่7 สถานศึกษาใช้หลักธรรมภิบาลเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององค์กร 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน มีระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนาระบบพัสดุและ
สินทรัพย์ 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิและระเบียบของ
ทางราชการที่เกี่ยวข้องกับงานพัสด ุ
2. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
3. เพื่อบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการ
บริหารงานพัสดุ 
4. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ  
 

6,000 8,000 10,000 12,000 กลุ่มงาน
งบประมาณ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่7 สถานศึกษาใช้หลักธรรมภิบาลเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององค์กร 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน มีระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน
การบัญช ี

1. เพื่อทำการเบิกจ่ายเงินและจัดเก็บเงินประเภทต่าง ๆ ให้
เป็นระบบตามขั้นตอน รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ 
2. เพื่อจัดทำบัญชีและจัดทำทะเบียนคุมเงินประเภทต่างๆ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 
3. เพื่อจัดเก็บเอกสารด้านการเงินประเภทต่างๆ ให้เป็น
ระบบระเบียบและปลอดภัย 
4. เพื่อให้การบริการเบิกจ่ายเงินให้แก่บุคลากรฝ่ายกลุ่ม
สาระกาเรียนรู้ นักเรียน ผู้ปกครอง บริษัทห้างร้าน ชุมชน 
ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ด้วยความสะดวก รวดเร็วประทับใจ 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ  
 

5,000 7,000 10,000 12,000 กลุ่มงาน
งบประมาณ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่7 สถานศึกษาใช้หลักธรรมภิบาลเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององค์กร 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน มีระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนาระบบงาน 
สารบรรณ 

1. เพื่อรวบรวมและลงทะเบียนรับส่งหนังสือราชการ  
2. เพื่อให้บริการข้อมูลและประสานงานด้าน การโต้ตอบ
หนังสือราชการ และการรายงาน  
3. เพื่อรวบรวมและลงทะเบียน บันทึกข้อความภายใน  
4 .เพื่อรวบรวมคำส่ัง/ประกาศของสถานศึกษา/ ดำเนินการ
รับ-ส่ง จดหมาย ธนาณัติ พัสดุ  
5. เพื่อจัดทำเอกสาร พิมพ์รายงานการประชุมต่างๆ ของ
โรงเรียน 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ 
- ผู้มาติดต่อราชการ 
 

32,000 35,000 38,000 40,000 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 1.เพื่อให้การต้อนรับผู้มาติดต่อประสานงาน/ประชุม/อบรม/
กิจกรรมของโรงเรียน  
2.เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ วัสดุ/ครุภัณฑ์อำนวยความสะดวก 
และเพียงพอต่อการให้บริการผู้มาติดต่อราชการ/กิจกรรม
ประชุม /อบรม 
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ 
- ผู้มาติดต่อราชการ 
 

21,000 23,000 25,000 28,000 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่8 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
สร้างภาคีเครือข่ายในการ จัดการศึกษาเพื่อการกำหนด ทิศทางของการจัดการศึกษาให้ มีความสอดคล้อง และส่งต่อ ผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ ขององค์กร 
หรือหน่วยงานทั้ง ภายใน และภายนอก 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการส่งเสริมการบริหารและ
การจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนา 
-ส่งเสริมและพัฒนางานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน และเป้าหมายที่
กำหนด 
3. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา และ
เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 70,000 80,000 85,000 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่8 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
สร้างภาคีเครือข่ายในการ จัดการศึกษาเพื่อการกำหนด ทิศทางของการจัดการศึกษาให้ มีความสอดคล้อง และส่งต่อ ผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ ขององค์กร 
หรือหน่วยงานทั้ง ภายใน และภายนอก 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 1. เพื่อการดำเนินงานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับ
สถานศึกษา 
2. เพื่อให้ ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
พฤติกรรมผู้เรียน 
3.เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ และ
แนวคิดระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 
4. เพื่อเสริมความรู้ เสริมประสบการณ์ สามารถช่วยเหลือ 
ตนเองได้ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณี  
และละเว้นอบายมุขทั้งปวง มีความสามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่ง
กันและกัน 
5.เพื่อให้มีการติดต่อส่ือสารกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง  
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 7,000 10,000 12,000 กลุ่มงานเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่8 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
สร้างภาคีเครือข่ายในการ จัดการศึกษาเพื่อการกำหนด ทิศทางของการจัดการศึกษาให้ มีความสอดคล้อง และส่งต่อ ผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ ขององค์กร 
หรือหน่วยงานทั้ง ภายใน และภายนอก 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1.เพื่อขออนุมัติแผนการพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ การ
ประจำปี  
2.เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน  
3.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางในการพัฒนา 
การศึกษาร่วมกัน  
4.ประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้มี คุณภาพ 
ทุกมติ ิ
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ 
 

12,000 15,000 18,000 20,000 กลุ่มงานเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 

-กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 1. เพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. เพื่อให้ความร่วมมือกับ กับชุมชน หน่วยงานละองค์กร
ต่างๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าทันต่อ
เหตุการณ ์
3. เพื่อเผยแพร่ข่าวสารและด้านอาคารสถานที่ให้กับชุมชน 
หน่วยงานองค์กรต่างๆที่ขอใช้บริการ 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ 
 

20,000 25,000 30,000 32,00 กลุ่มงานเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่8 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
สร้างภาคีเครือข่ายในการ จัดการศึกษาเพื่อการกำหนด ทิศทางของการจัดการศึกษาให้ มีความสอดคล้อง และส่งต่อ ผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ ขององค์กร 
หรือหน่วยงานทั้ง ภายใน และภายนอก 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-กิจกรรมระดมทรัพยากร 1.เพื่อให้องค์กร หน่วยงาน บุคคล ได้มีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาผู้เรียนโดยให้ทุนการศึกษา  
2.เพื่อประสานความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการ ร่วมมือ
พัฒนาการศึกษาทุกมิติ 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ 

- - - - กลุ่มงานแผนงาน 

-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1. เพื่อสร้างความเข้าใจถึงนโยบาย กฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติของโรงเรียน  
2 .เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษาและ
รับทราบข้อมูลพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ทั้งการเรียนและความ
ประพฤติ พร้อมท้ังหาแนวทางดูแลช่วยเหลือร่วมกัน 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน  
4. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็งในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในการป้องกัน แก้ไข และพัฒนานักเรียน 
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
-หน่วยงานอื่น ๆ 

30,000 35,000 40,000 45,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่9 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ปลอดภัยตาม
วิถีปกติใหม ่
-กิจกรรมพัฒนาสถานที่และภูมิทัศน์ 

1. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ น่าอาศัย น่า
เรียน เป็นสถานที่พักผ่อน ส่งเสริมสุขภาพจิตบุคลากร
ภายในโรงเรียน 
2. โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม มีสวนหย่อมสวยงาม สร้าง
บรรยากาศให้น่าอยู ่
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

60,000 65,000 70,000 78,000 กลุ่มงานบริการ 

-กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการ 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้ได้รับการบริการด้าน
โภชนาการท่ีดี  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู นักการภารโรงและผู้มาใช้บริการได้รับ
การบริการด้านโภชนาการที่ดี 
3. เพื่อยกระดับมาตรฐานร้านค้า ร้านจำหน่ายอาหารให้ถูก
สุขลักษณะ สะอาด ปลอดภัยมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

2,000 5,000 7,000 10,000 กลุ่มงานบริการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่9 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-กิจกรรมพัฒนาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

1. เพื่อรักษาความปลอดภัยและรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการไม่ให้เสียหาย 
2. เพื่อให้ความสะดวกในการติดต่อราชการใน
วันหยุดราชการ 
3. เพื่อให้ความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางจากบ้านมา
โรงเรียนของนักเรียนและบุคลากร 
4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความ
ปลอดภัยในร่างกายและทรพัย์สิน 
5. ทรัพย์สินของราชการไม่เสียหาย 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

45,000 50,000 58,000 70,000 กลุ่มงานบริการ 

-กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียนอาคาร
ประกอบและส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ 
 

1. เพื่อดูแลรักษาอาคารเรียนอาคารประกอบในโรงเรียนให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพื่อให้บริการแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ที่อยู่ในพืน้ที่
ใกล้เคียง 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

320,000 350,000 370,000 400,000 กลุ่มงานบริการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่9 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-กิจกรรมพัฒนาระบบไฟฟ้าและ
ประปา 

1. เพื่อดูแลรักษาระบบไฟฟ้าและแสงสว่างในโรงเรียนให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพื่อดูแลรักษาระบบประปาในโรงเรียนให้มีความพร้อม
ต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
3. เพื่อให้บริการแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ที่อยู่ในพืน้ที่
ใกล้เคียง 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

30,000 35,000 38,000 40,000 กลุ่มงานบริการ 

-กิจกรรมพัฒนางานจราจร 1. เพื่อปลูกจิตสำนึกรักและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน ของนักเรียนในสถานศึกษา  
2. เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียน มีความ
ปลอดภัยทางถนน อย่างต่อเนื่อง  
4. เพื่อเป็นการบูรณาการให้ครู บุคลากร และนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ ในโรงเรียน 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

3,000 5,000 7,000 10,000 กลุ่มงานบริการ 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่9 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ 1. เพื่อพัฒนาระบบการใช้ยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพ 
 มีความคล่องตัว 
2. เพื่อบำรุงและรักษายานพาหนะ ให้สมบูรณ์มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และปลอดภัยสูง 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

50,000 65,000 70,000 80,000 กลุ่มงานบริการ 

-กิจกรรมพัฒนาสำนักงานฝ่าย
บริหารบุคคล 

1.เพื่อใหมีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ์สำนักงานใชสําหรับ
ฝ่ายบริหารงานบุคคลอยางพอเพียง  
2.เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภาระงานฝ่ายบริหารงาน
บุคคลใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

4,000 6,000 8,000 10,000 กลุ่มงานฝ่าย
บริหารบุคคล 

-กิจกรรมพัฒนาสำนักงานฝ่าย
บริหารทั่วไป 

1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสาร  วัสดุอุปกรณ์ ข้อมูล
ต่าง ๆ ของฝ่ายให้เป็นระบบ ระเบียบสะดวกต่อการใช้
บริการ และการบริหารจัดการ 
2. เพื่อจัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงานมาสนับสนุน
การดำเนินงาน 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

6,558 8,000 10,000 15,000 กลุ่มงานฝ่าย
บริหารทั่วไป 
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โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงคท์ี ่9 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ 

ในการดำเนนิงาน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กิจกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มงาน
งบประมาณ 

1.เพื่อพัฒนางานสำนักงานฝ่าบริหารงานงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  
2.เพื่อให้มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในห้องสำนักงาน ใช้
งานได้ดีและเหมาะสม  
3.เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

50,000 65,000 70,000 80,000 กลุ่มงานฝ่าย
บริหาร

งบประมาณ 

-กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 1.เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพิ่มเติม 
2. เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์ ระบบเครื่องเสียง
ให้มีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3.เพื่อให้บริการนักเรียน และบุคคลทั่วไป 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

15,000 18,000 20,000 25,000 กลุ่มงานเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 

-กิจกรรมพัฒนางานอนามัย 
 

1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพอนามัย 
2. เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงและสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-นักเรียน 
 

12,000 15,000 18,000 20,000 กลุ่มงานบริการ 

 



 
 

 
 

ส่วนที่  6   
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

       บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษา 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 

บทบาทของคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน 

1. ด้านวิชาการ 
1.1 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ  ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
1.2 ให้ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ

เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.3 รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบและการดำเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.4 ให้ความเห็นเสนอแนะและให้คำปรึกษาในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

1.5 รับทราบ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
กิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ตลอดจนนโยบาย  และแผน
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเมื่อสถานศึกษาไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ตลอดจนนโยบาย และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. ด้านบริหารงานงบประมาณ 
2.1 ให้ความเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้ง และการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
2.2 ให้ความเห็นข้อเสนอแนะ ในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

บริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
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2.3 ให้ความเห็นข้อเสนอแนะ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษารวมทั้งปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ตามที่
กฎหมายระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
3.1 ปฏิบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็น

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.2 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ   

แนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  ของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ   
4. ด้านการบริหารทั่วไป 

4.1 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้าง
ความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

4.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
กำหนด ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              ในกรณีที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นว่าการดำเนินงานของสถานศึกษาไม่
สอดคล้องหรือไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ ์นโยบาย ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสนอความเห็นดังกล่าวให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ
ให้สถานศึกษาปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ฯลฯ  ต่อไป 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศึกษาสถานศึกษาบังคับบัญชาพนักงานครูและบุลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษาการวางแผนการปฏิบัติ การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับ 
การบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน
และงานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1.  บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา  มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษา

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
2.  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
3.  จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
4.  ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 
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5.  จัดทำระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 
          6.  บริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน 
          7.  วางแผนการบริหารงานบุคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และ 
การร้องทุกข์ 

8.  จัดทำมาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรในการศึกษา ประเมินผลใน 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           9.  ส่งเสริมสนับสนนุพนักงานครูและบุลากรในสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

10.  ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ 
ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 

11.  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12.  จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
13.  เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป 
14.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  บทบาทของรองผู้บริหารสถานศึกษา 
 ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้อำนวยการศึกษา ในการบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ 
ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ความสัมพันธ์
กับชุมชน และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่รองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้ 

1.  บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ 
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2.  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
3.  จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
4.  ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบและ 

ตามอัธยาศัย 
5.  จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6.  การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินอ่ืน 
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7.  วางแผนบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการ 
รักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางศึกษา 

9.  ส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ 

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
11.  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
13.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

บทบาทหน้าที่ของผู้ช่วยฯ/หัวหน้ากลุ่ม /หัวหน้างาน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1. วางโครงการดำเนินงานด้านการเรียนการสอนและรับผิดชอบดำเนินงานให้เป็นไปตาม 

เป้าหมายของโรงเรียน 
2. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการเกี่ยวกับการงานวิชาการของโรงเรียน 
3. ร่วมมือกับหัวหน้าหมวดวางนโยบายเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยทั่วไปและสนับสนุนให้มี 

การค้นคว้าปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 
4. ควบคุมการเรียนการสอน การจัดตารางสอน การจัดครูเข้าสอนในชั้นต่างๆ ทุกรายวิชาที่ 

เปิดสอนในโรงเรียน  
5. จัดแผนการเรียนการสอนตามสภาพของโรงเรียน โดยสนองความต้องการของชุมชน  

ผู้ปกครองและผู้เรียน 
6. จัดระบบพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน 
7. ดูแล ประสานงานกับหัวหน้าหมวดวิชาในด้านการสอน การวัดผลและการประเมินผล 

การเรียนให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้ายการวัดและประเมินผล 
8. ประเมินผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะส่งผู้บริหาร 

เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
9. นิเทศการสอนและประสานงานกับหมวดวิชาในด้านการสอน การวัดและประเมินผล   

การใช้สื่อและห้องสมุด 
10. ติดตามดูแลงานกิจกรรมส่งเสริมวิชาการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
11. ติดตาม ดูแล และสนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและแก้ไข 

งานทางด้านวิชาการ 
12. ติดตามและประเมินผลแบบบันทึกการพัฒนางานของแต่ละหมวด 
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13. ร่วมกับผ่ายบุคลากรนำเสนอหัวข้อที่ควรจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนางาน 
14. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

บทบาทหน้าที่ของผู้ช่วยฯ/หัวหน้ากลุ่มงาน /หัวหน้างาน ฝ่ายกิจการนักเรียน 
     1.  ช่วยหวัหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการวางแผนบริหารจัดการดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 
               2.  ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในระดับชั้นในการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหานักเรียน 
               3.  ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม 
               4.  แก้ปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
               5.  เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
               6.  สรุปข้อมูลด้านต่าง ๆ  เช่น  เอกสารการเยี่ยมบ้าน  รายงานต่อผู้บริหาร 
               7.  ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน 
               8.  ติดตามประเมินการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในระดับชั้น 

     9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 

1. บทบาทหน้าที่ต่อศิษย์ ครูจะต้องเป็นผู้อบรมสั่งสอนแนะนำ และเป็น ตัวแบบที่ดี ทำให้ศิษย์ 
พัฒนาเจริญก้าวหน้าไปในทางที่พึงประสงค์  

     -  สอนศิลปวิทยาให้แก่ศิษย์ ซึ่งถือเป็นหน้าที่สำคัญสำหรับครู ครูที่ดีต้องทำการสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน นอกจากนั้น
ต้องสามารถให้บริการการแนะแนวในด้านการเรียน การครองตน และรักษาสุขภาพอนามัย จัดทำและใช้
สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถปรับหลักสูตร การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและ สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน  
               -  แนะแนวการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมให้แก่ศิษย์ เพ่ือช่วยให้ศิษย์ของตนสามารถเลือก
วิชาเรียนได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ครูต้องคำนึงถึงสติปัญญา ความสามารถ และความถนัดของ
บุคลิกภาพของศิษย์ด้วย 

     -  พัฒนาและส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ โดยการจัดกิจกรรม ซึ่งมีทั้งกิจกรรม 
การเรียนการสอนในหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหลักสูตร  

-  ประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ เพ่ือจะได้ทราบว่า ศิษย์ได้พัฒนาและมีความ 
เจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดแล้ว การประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ควรทำอย่างสม่ำเสมอ  

-  อบรมคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และค่านิยมที่ดีงามให้แก่ศิษย์ เพ่ือศิษย์ 
จะได้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีของสังคมในวันหน้า 

-  ปกครองดูแลความทุกข์สุขของศิษย์ 
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2.  บทบาทหน้าที่ต่อโรงเรียน ครูจะต้องเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน เป็นผู้ร่วมงานที่ดีของ
บุคลากร ในโรงเรียน ทำหน้าที่ในโรงเรียนให้สมบูรณ์ และเป็นกำลัง สำคัญที่จะทำให้โรงเรียน
เจริญก้าวหน้า 

-  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษา ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติครูและ 
จรรยาบรรณครู เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์  

-  ดูแลสอดส่องป้องกันภัยพิบัติมิให้บังเกิดแก่ทรัพย์สินของโรงเรียน 
-  ปฏิบัติงาน ทำงานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  บทบาทต่อตัวเอง ครูจะต้องเป็นผู้ที่สมบูรณ์พร้อม เป็นสมาชิกท่ีมีค่าของ ครอบครัวและวงศ์
ตระกูล เป็นผู้ที่รักความเจริญก้าวหน้า และมีคุณธรรม 

-  สร้างเสริมสมรรถภาพทางวิชาการให้แก่ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
-  รักษาวินัยและประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 

4.  บทบาทต่อชุมชน ครูจะต้องเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่เป็น 
พลเมืองด ีมีส่วนในการพัฒนาสร้างสรรค์ความเจริญให้แก่ชุมชนที่ตน อาศัย  

5.  บทบาทต่อวงการอาชีพ ครูจะต้องเป็นสมาชิกที่ดีของวงการครู มีส่วน สร้างสรรค์จรรโลง 
อาชีพครูให้มีศักดิ์ศรี มีเกียรติภูมิ และช่วยยกระดับฐานะอาชีพครูให้ สูงขึ้น  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน 3 ปี ไปสู่การปฏิบัติ 
 ในการบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจภายใน 3 ปี (พ.ศ. 2567) ของโรงเรียนจะประสบ 

ความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้หรือไม่นั้น จำเป็นที่จะต้องดำเนินการกำกับติดตาม
ประเมินผล ประกอบด้วยปัจจัยหลัก ดังนี้ 
         1.  ความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

          เมื่อโรงเรียนเมยวดีพิทยาคมได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2570 
เสร็จเรียบร้อยแล้วโรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆ ทราบเพ่ือเตรียมความ
พร้อมและดำเนินการให้บรรลุ เป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่กำหนด พร้อมทั้งการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2570 
         2.  แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2570 เป็นแนวทางในการนำกลยุทธ์สู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

      2.1  การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ 
ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจำ
นำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

          2.2.  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation)  เป็นการประมวลผล 
แผนพัฒนาการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2567 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
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          3.  การจัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
           โรงเรียนเมยวดีพิทยาคมจะต้องจัดทำรายงานประจำปีเพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูล 
สารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้ว 
 

 
 
 
  



 
 

 
 

ส่วนที่  7   
การให้ความเหน็ชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี   
(2567 – 2570) 
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หนังสือให้ความเห็นชอบ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

 
 

ตามท่ีโรงเรียนโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 
งบประมาณ 2567-2570 เพื่อเป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยได้มีการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนสนองต่อนโยบายทาง
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม พิจารณาเห็นชอบ 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567-2570 ของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
เพ่ือเป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
โครงการและกิจกรรมรองรับกลยุทธ์เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดต่อไป 

 
 
 

 
 
 

                                          (นายเมธี บุญเจริญธนากุล) 
                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                                              โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

คำสั่งโรงเรียนเมยวดีพทิยาคม 
ท่ี 178/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

          สืบเนื่องจากจุดเน้น นโยบาย และแนวทางในการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา อีกทั้งความก้าวหน้า       
ทางเทคโนโลยีด้านการสือ่สารรวดเรว็ที่จะนำสังคมไทยไปสู่สังคมดิจิทัลมากข้ึน  ส่งผลต่อการจดัการเรียน        
การสอนและกระบวนการเรียนรู้  โดยคนไทยในอนาคต จะต้องมีศักยภาพในการร่วมพัฒนาประเทศ ยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต รวมทั้งการวางแผนพัฒนาคน        
ตลอดชว่งชีวติ เพื่อให้การศึกษาไทยพัฒนากา้วไกล  สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปการศึกษาตามกรอบ
ทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12                          
(พ.ศ. 2560 – 2564) ยทุธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(2561 – 2580) 
โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม จึงเห็นควรดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเพื่อจดัทำแผนจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ของโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม พร้อมกับแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ดังต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1  นายชวลิต ไชยฮะนิจ     ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
1.2  นางราตร ี โพธิ์สุวรรณ รองผู้อำนวยการ    กรรมการ 
1.3  นายสำเริง  สุตระ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวชิาการ กรรมการ 
1.4  นางบุร ี สตุระ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
1.5  นางจรัสศรี  ร่มเย็น  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
1.6  นายศกัดิ์สิทธิ์  สาขามุละ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป กรรมการ 
1.7  นายจตรุภัทร  ประทุม   รองผู้อำนวยการ      กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที่  อำนวยความสะดวก แก้ปัญหาและให้คำปรึกษา เพือ่ให้การดำเนินการประชุมจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 

2.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
       2.1  ฝ่ายประสานงาน 
        1)  นายจตรุภัทร  ประทุม    รองผู้อำนวยการ        ประธานกรรมการ 

                           2)  นางราตรี   โพธิ์สวุรรณ  รองผู้อำนวยการ            กรรมการ 
                           3)  นายสำเริง  สตุระ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวชิาการ       กรรมการ 
                           4)  นางบุร ี สุตระ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
                           5)  นางจรัสศร ี ร่มเย็น ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
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                           6)  นายศักดิ์สิทธิ์  สาขามลุะ           ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
                           7)  นางจันทร์เพ็ญ  สระเกษ  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ  กรรมการ 
                           8)  นางอุบลรตัน์ ชรารตัน ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพ กรรมการ 

      9)  นางอรชร  ศรีขาวรส  หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ กรรมการ 
      10) นางรุ่งรัตน ์ สุขแสง  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
      11) นางสาวภีรนันท์  กลา้หาญ หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล  กรรมการ 
      12)  นางสาวกนกวรรณ  คันสินธ ์ หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ  กรรมการ 
      13) นายประสิทธิ์  พิลาศร ี  หัวหน้ากลุ่มงานทั่วไป  กรรมการ 
      14) นายทศพร  บญุปก  หัวหน้ากลุ่มงานชุมชน  กรรมการ 
      15) นางสุกัญญา บญุปก           ครู คศ.3     กรรมการและเลขานุการ 

         มีหน้าที ่ ประสานงานกบัทุกฝ่าย คอยกำกับดูแลการจดัเตรียมข้อมูลสำหรับใช้       
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
 

2.2  ฝ่ายจัดสถานที่ และโสตทัศนูปกรณ์    
          1)  นายประสิทธิ์  พิลาศร ี หัวหน้ากลุ่มงานทั่วไป       ประธานกรรมการ 
          2) นายณัฐวุฒิ ภูมิชัยโชติ            ครูคศ.2    กรรมการ 
 3)  นายธนาคร ศรีแนน     ครูคศ.3    กรรมการ 

   4)  นายพูนสิทธิ์ บุญสินพร้อม ครูคศ.3    กรรมการ 
   5)  นายปกรณ์กฤษฏ์ ปะกิลาเค ครูคศ.1             กรรมการ 

6)  นายอนุวตัร มุ่งงาม      ครูอัตราจา้ง       กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที่  จดัเตรียมอุปกรณ์เครื่องเสียง และสถานที่ในการประชุมให้มีความพร้อม  
 

  2.3  ฝ่ายการเงินการบญัชี  
   1)  นางอรชร  ศรีขาวรส  หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ     ประธานกรรมการ 
                               2)  นางบุรี สตุระ ครู                  ครูคศ.3               กรรมการ 
                               3) นางทวิา พลซื่อ                     ครูคศ.3                                 กรรมการ 
                               4) นางสาวจารวุรรณ แสงโคตร      ครคูศ.2                                 กรรมการ 
                               5) นางนิตติกา พลทะกลาง           ครูคศ.1                    การบัญชีและเลขานุการ 
   มีหน้าที่  อำนวยความสะดวกในการเบิกจ่ายเงิน  
  2.4 ฝ่ายพิธีกร   
   1)  นางบุรี  สุตระ ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงบประมาณ         ประธานกรรมการ 
   2)  นางสุกัญญา บุญปก           ครูคศ.3     กรรมการ  
   3)  นางสาวจารุวรรณ แสงโคตร ครูคศ.2       กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ เป็นพิธีกรดำเนินการประชุม  
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2.5  ฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร /จัดทำรูปเล่ม 
   1)  นางสุกัญญา บุญปก  ครูคศ.3                           ประธานกรรมการ 
   2)  นางนิติกา พลทะกลาง   ครูคศ.1         กรรมการ 
   3)  นางสาวจารุวรรณ แสงโคตร ครูคศ.2            กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที่  เตรียมข้อมูลและเอกสารในการประชุม  
 

   2.6  ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1)  นายชวลติ ไชยฮะนิจ                       ผู้อำนวยการ 
                               2)  นางราตร ี โพธิ์สวุวรณ   รองผู้อำนวยการ   
   3)  นายจตุรภัทร  ประทมุ    รองผู้อำนวยการ 
   4)  นายสำเริง  สตุระ             ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารวิชาการ 
   5)  นางบุรี  สุตระ             ผู้ชว่ยอำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
   6  นางจรัสศรี  ร่มเย็น             ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารงานบุคคล 
   7)  นายศักดิ์สิทธิ ์ สาขามุละ            ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารทัว่ไป 
   8)  นางจันทร์เพ็ญ  สระเกษ  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
   9)  นางอุบลรัตน ์ชรารตัน์   หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพการศกึษา 
   10  นางอรชร  ศรีขาวรส   หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ  
                               11)  นางรุ่งรัตน์  สุขแสง   หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
                               12)  นางสาวภีรนันท์  กล้าหาญ     หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
  13)  นางสาวกนกวรรณ  คันสินธ ์  หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ 

14)  นายประสิทธิ ์ พิลาศร ี  หัวหน้ากลุ่มงานทั่วไป 
15)  นายทศพร  บุญปก   หน้ากลุ่มงานชุมชน 

   16)  นางทิวา  พลซื่อ   ครู คศ.3 
   17)  นางสาวสุกันญา  สงเคราะห์  ครู คศ.3 
   18)  นายธนาคร  ศรีแนน   ครู คศ.3 
   19)  นางสาวรดัดาวรรณ  มานดั  ครู คศ.3 
   20)  นายนิราศ  สีขาวรส   ครู คศ.3 
   21)  นายเปรมฤทัย  แสงแก้ว  ครู คศ.2 
   22)  นายนนท์ธิวัฒน ์ ปตัถาทุม  ครู คศ.2 
   23)  นางสาวจิรปรียา  ตลุากัน  ครู คศ.1 
                               24)  นางสุกัญญา บุญปก             ครคูศ.3  
   25)  นางนิติกา พลทะกลาง              ครคูศ.1          
   26)  นางสาวจารุวรรณ แสงโคตร            ครคูศ.2             
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 หน้าที ่ 1. เข้าร่วมประชุมปฏิบัตกิารจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
  2. เตรียมข้อมูลตา่งๆ ทีต่้องใช้ประกอบการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
  

ให้บุคลากรที่ไดร้ับแต่งตัง้ตามคำสั่งนี ้  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเต็มกำลัง 
ความสามารถเพื่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและการดำเนินกิจกรรมที่มีประสทิธิภาพต่อไป 
 
   สั่ง ณ วันที ่ 10  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
             
 
 

(นายชวลิต ไชยฮะนิจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพทิยาคม 

            
   
 

 
  



 



 


