
 

 

 

ผลการดำเนินกิจกรรม  

การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

 

โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ 
มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด  & quot;กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต&quot; (MOE TRUST &amp; 
Zero Corruption)   เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก 
และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์  ให้เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มี
วัฒนธรรม NoGift Policy 

2.เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์  ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพ่ือป้องกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์  ได้กำหนดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้เป็น 

วัฒนธรรม No Gift Policy ประกอบด้วย 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชนและใน
ที่ประชุมผู้ปกครอง 

2. มอบนโยบายและสร้างความตระหนักรู้แก่คณะครูและบุคลากร ผ่านการประชุมคณะครู  และบุคลากร  

3. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน ร่วมกันสร้าง วัฒนธรรม
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลักเลี่ยงการกระทำซึ่ง อาจ
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 



ผลการดำเนินกิจกรรม 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policyเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชนและในที่
ประชุมผู้ปกครอง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. มอบนโยบายและสร้างความตระหนักรู้แก่คณะครูและบุคลากร ผ่านการประชุมคณะครู  และบุคลากร  

 

 

 

 

การประชุมครู เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารการตําเนินการของโรงเรียนและแจ้งนโยบายต่าง ๆ  ของ
โรงเรียน รวมถึงการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน ร่วมกันสร้าง วัฒนธรรม
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลักเลี่ยงการกระทำซึ่ง อาจ
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่                      
(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 



เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับนกัเรียน 

 

 

 

 

 


