
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์  ตำบลกู่กาสิงห์  อำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที ่   ๑๐๔/๒๕๖๗                                               วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

เรียน      ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 
 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิ บัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อน และตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ประกอบด้วย  

๑. นายราชัญ  ผุยปุโรย   ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานคณะทำงาน 
๒. นายสุชาติ  สว่างกุล   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  คณะทำงาน  
๓. นางจินดา  ศรีเที่ยง   คร ู     คณะทำงาน  
๔. นายกิตติศักดิ์  เกี้ยมแสนเมือง  ครู     คณะทำงาน  
๕. นางดวงกมล  สูงพล   ครู     คณะทำงาน  
๖. นางสาวศันสนีย์  วรรณคำ  ครู     คณะทำงาน  
๗. นายชลอ  แก่นจันทร์  ครู     คณะทำงาน และเลขานุการ  
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม   
สีเทาของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนภู
ซางวิทยาคม ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ทราบโดยเร็ว 



ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชา

สรรค์ตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 
      ลงชื่อ............................................................ 
                 (  นางสาวศันสนีย์  วรรณคำ  ) 

       คร ู
        งานบริหารบุคคล 

 
 

 

 

      ลงชื่อ............................................................ 

                  (นายราชัญ  ผุยปุโรย) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

                      

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค ์
ที่ ๑๒๕/๒๕๖๗ 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
   
 
 
 

(  นายราชัญ   ผุยปุโรย  ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


