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รหัสโครงการ   34 
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน  ข้อ ๗ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มี

ศักยภาพและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ Active Learning ใช้การ
วิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital Technology)ที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

สนับสนุนมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

วิชาชีพ มีศักยภาพและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
ใช้การวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยดีิจิทัล(Digital Technology)ที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

หน่วยงานที่ผู้รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศันสนีย์  วรรณคำ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   
ระยะเวลาดำเนินการ  16  พฤษภาคม 2567 –   31  มีนาคม  2568 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ ตามมาตรฐาน สพฐ. ข้อที่ 7 , 8 จำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรครูให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพมีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดีกับผู้เรียนมาตรฐาน สพฐ. ข้อที่ 9  
ผู้ปกครอง และชุมชน มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการสอนและพัฒนาผู้เรียนมีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ  รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบและมีจำนวนเพียงพอ 
 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตามเกณฑ์ประเมินขั้นต่ำของสำนักรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ที่กำหนดให้สถานศึกษาปฏิบัติงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา
ให้ได้ร้อยละ 75  ขึ้นไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 3. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน 
 4. ครูมีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการสอน  และพัฒนาผู้เรียน 
 5. ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 6. ครูจบปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 7. ครูสอนตรงตามวิชาเอก  โท  ตรงตามถนัด 
 8. มีจำนวนครูเพียงพอ 
 
 
  



 
 

 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพที่เหมาะสมร้อยละ  90   ขึ้นไป 

2. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ  
90ขึ้นไป 

3. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศกึษาที่มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการสอน  และพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ  
90   ขึ้นไป 

4. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีการแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นใจ
กว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลงร้อยละ  90 ขึ้นไป 

5. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่จบปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป ร้อยละ  95
ขึ้นไป 

6. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่สอนตรงตามวิชาเอก  และตามความถนัดร้อยละ 90 ขึ้นไป 
7. สถานศึกษามีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

 ด้านคุณภาพ  
1. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพที่เหมาะสม 
2. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน   
3. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการสอน  และพัฒนาผู้เรียน 
4. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีการแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นใจ

กว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
5. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่จบปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป   
6. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่สอนตรงตามวิชาเอก และตามความถนัด 
7. สถานศึกษามีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ 

 
4. กิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. สำรวจสภาพปัญหา 19 พฤษภาคม 2567 - น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ 25 พฤษภาคม 2567 - น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
3. จัดทำโครงการ 1 มิถุนายน 2567 - น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
ขั้นวางแผน(P) 
1. ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชมุวางแผนโดยกำหนด
กิจกรรมที่จะพัฒนาดังนี ้
   1.1 กจิกรรมพัฒนาผูบ้ริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
 

2  สัปดาห์แรกของเดือน 
มิถุนายน 2567 

 
 
   

100,000 
 
 

 
 
ผู้บริหาร/ครู/กรรมการ
สถานศึกษา/ผู้ปกครอง/
นักเรียน 



 
 

 

   1.2 กจิกรรมพัฒนาครูให้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
1.3 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนา
หลักสูตร 
1.4กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารว่มอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลกรดา้น  
ต่าง ๆ  
  1.5 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  1.6 กิจกรรมขวัญและกำลังใจ 
2. จัดทำแบบประเมินพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาและผู้บริหาร 

2  สัปดาห์แรกของเดือน 
มิถุนายน 2567 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ครูทุกคน 

3.  จดัทำปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมและ
ประเมินพฤติกรรมของครู 

2  สัปดาห์แรกของเดือน 
มิถุนายน 2567 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ครูทุกคน 

4.  กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
 

2  สัปดาห์แรกของเดือน 
มิถุนายน 2567 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ครูทุกคน 

ขั้นปฏิบัติตามแผน ( D) 
1.  ปฏิบัติตามกิจกรรมและตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ 
 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร/ครู/
คณะกรรมการ
สถานศึกษา            

2.  ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมและตวับ่งชี้ที่
กำหนดตามปฏิทิน 

ตามปฏิทินที่กำหนด - ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ผู้ปกครอง 

ขั้นวางแผน (C) 
1.   ตรวจสอบระหวา่งการปฏิบัติ 

ตลอดระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

 
- 

ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ผู้ปกครอง 

2.ประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการเมื่อสิ้นป ี
การศกึษา 

สิ้นสุดเวลาของโครงการ  
- 

ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ผู้ปกครอง 

ขั้นแก้ปัญหา ( A) 
1. แก้ปัญหาระหว่างการปฏิบัติ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
- 

น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
คณะกรรมการประเมิน 

2.แก้ปัญหาหรือพัฒนางานสู่เป้าหมายหรือ
รักษาความดใีห้ยั่งยืน 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ  
- 

น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
คณะกรรมการประเมิน 

5.สรุปผลการดำเนินงาน 
 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ  
- 

น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
คณะกรรมการประเมิน 

6.รายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการ - น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
คณะกรรมการประเมิน 

 



 
 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

การใช้งบประมาณ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รายจา่ยอื่น ปฏิบัติ 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. กิจกรรมพัฒนาครูใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาหลักสตูร 
4. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารว่มอบรมสัมมนา
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลกรด้าน  ตา่ง ๆ  
5. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
6. กิจกรรมขวัญและกำลังใจ 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 

100,000 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

ตลอดปี
การศกึษา 
ตลอดปี

การศกึษา 
ตลอดปี

การศกึษา 
ตลอดปี

การศกึษา 
                   รวมทั้งสิน้ - 100,000 - - - 

 
6.  งบประมาณจำนวน  100,000   บาท 
7.  การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ/แหล่งที่มา เงื่อนไขความสำเร็จ 
1. ครูมีคณุธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชพี 

1. แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาและผู้บริหาร 
2.สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ของครู 

1. ครูมีคณุธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชพี  ร้อยละ  90 

2. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับผู้เรียน   
ผู้ปกครอง และชุมชน 

1.สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
2. แบบสำรวจความพึงพอใจในการ
บริการ 

2. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับผู้เรียน   
ผู้ปกครอง   และชุมชน ร้อยละ  
90 

3. ครูมีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการ
สอน  และพัฒนาผู้เรียน 

1.แบบบันทึกการเข้าสอน 
2. แบบบันทึกการปฏิบัติหน้าที ่

3. ครูมีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการ
สอน  และพัฒนาผู้เรียน           
ร้อยละ  90 

4. ครูมกีารแสวงหาความรู้และ
เทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น
ใจกวา้งและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1.คำสั่งไปราชการ 
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ 
(SAR) 

4. ครูมกีารแสวงหาความรู้และ
เทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น
ใจกวา้งและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง   ร้อยละ  90 

5. ครจูบปริญญาตรทีางการศกึษา
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

1.แบบสำรวจวุฒิการศึกษา 5. ครจูบปริญญาตรทีางการศกึษา
หรือเทียบเท่าขึ้นไป  ร้อยละ  95 

6. ครูสอนตรงตามวชิาเอก  โท  
ตรงตามถนัด 

1.แบบสำรวจการสอน 6. ครูสอนตรงตามวชิาเอก  โท  
ตรงตามถนัด  ร้อยละ  90 

7.จำนวนครูเพียงพอ 1.แบบสำรวจจำนวนคร ู 7.จำนวนครูเพียงพอ ร้อยละ  90 
 
 
 



 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสม 
2. สถานศึกษามีครูที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน   ผู้ปกครอง   และชุมชน   
3. สถานศึกษามีครูที่มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการสอน  และพัฒนาผู้เรียน 
4. สถานศึกษามีครูที่มีการแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 
5. สถานศึกษามีครูที่จบปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป   
6.สถานศึกษามีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  โท  ตรงตามถนัด 
7. สถานศึกษามีจำนวนครูเพียงพอ 
 
                 

                                  
                                                               ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวศันสนีย์  วรรณคำ)            
                                                           ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นายกิตติศักดิ ์ เกีย้มแสนเมือง) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นายสุชาต ิ  สว่างกุล) 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

         
ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                       (นายราชัญ  ผุยปุโรย) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

 
 

 
 
 
 
 



๒๐๖ 
 

 

รหัสโครงการ   34 
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน  ข้อ ๗ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มี

ศักยภาพและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ Active Learning ใช้การ
วิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital Technology)ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

สนับสนุนมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

วิชาชีพ มีศักยภาพและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
ใช้การวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ใช้สื ่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

หน่วยงานที่ผู้รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศันสนีย์  วรรณคำ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ  16  พฤษภาคม 2568 –   31  มีนาคม  2569 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ ตามมาตรฐาน สพฐ. ข้อที่ 7 , 8 จำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรครูให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนมาตรฐาน สพฐ. ข้อที ่ 9  
ผู้ปกครอง และชุมชน มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการสอนและพัฒนาผู้เรียนมีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ  รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบและมีจำนวนเพียงพอ 
 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตามเกณฑ์ประเมินขั้นต่ำของสำนักรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ที่กำหนดให้สถานศึกษาปฏิบัติงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา
ให้ได้ร้อยละ 75  ขึ้นไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 3. ครูมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน 
 4. ครูมีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการสอน  และพัฒนาผู้เรียน 
 5. ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 6. ครูจบปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 7. ครูสอนตรงตามวิชาเอก  โท  ตรงตามถนัด 
 8. มีจำนวนครูเพียงพอ 
 
 
  



๒๐๗ 
 

 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพที่เหมาะสมร้อยละ  90   ขึ้นไป 

2. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ  
90ขึ้นไป 

3. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีความมุ่งม่ันอุทิศเวลาในการสอน  และพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ  
90   ขึ้นไป 

4. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีการแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นใจ
กว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลงร้อยละ  90 ขึ้นไป 

5. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่จบปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป ร้อยละ  95
ขึ้นไป 

6. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่สอนตรงตามวิชาเอก  และตามความถนัดร้อยละ 90 ขึ้นไป 
7. สถานศึกษามีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

 ด้านคุณภาพ  
1. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพที่เหมาะสม 
2. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน   
3. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการสอน  และพัฒนาผู้เรียน 
4. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีการแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นใจ

กว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
5. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่จบปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป   
6. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่สอนตรงตามวิชาเอก และตามความถนัด 
7. สถานศึกษามีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ 

 
4. กิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. สำรวจสภาพปัญหา 19 พฤษภาคม 2568 - น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ 25 พฤษภาคม 2568 - น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
3. จัดทำโครงการ 1 มิถุนายน 2568 - น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
ขั้นวางแผน(P) 
1. ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมวางแผนโดยกำหนด
กิจกรรมที่จะพัฒนาดังนี้ 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
 

2  สัปดาห์แรกของเดือน 
มิถุนายน 2568 

 
 
   

100,000 
 
 

 
 
ผู้บริหาร/ครู/กรรมการ
สถานศึกษา/ผู้ปกครอง/
นักเรียน 



๒๐๘ 
 

 

   1.2 กิจกรรมพัฒนาครูให้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
1.3 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนา
หลักสูตร 
1.4กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรม
สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลกรด้าน  
ต่าง ๆ  
  1.5 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  1.6 กิจกรรมขวัญและกำลังใจ 
2. จัดทำแบบประเมินพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาและผู้บริหาร 

2  สัปดาห์แรกของเดือน 
มิถุนายน 2568 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ครูทุกคน 

3.  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมและ
ประเมินพฤติกรรมของครู 

2  สัปดาห์แรกของเดือน 
มิถุนายน 2568 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ครูทุกคน 

4.  กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
 

2  สัปดาห์แรกของเดือน 
มิถุนายน 2568 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ครูทุกคน 

ขั้นปฏิบัติตามแผน ( D) 
1.  ปฏิบัติตามกิจกรรมและตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ 
 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้บริหาร/ครู/
คณะกรรมการ
สถานศึกษา            

2.  ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมและตัวบ่งชี้ที่
กำหนดตามปฏิทิน 

ตามปฏิทินที่กำหนด - ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ผู้ปกครอง 

ขั้นวางแผน (C) 
1.   ตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติ 

ตลอดระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

 
- 

ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ผู้ปกครอง 

2.ประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการเมื่อสิ้นปี 
การศึกษา 

สิ้นสุดเวลาของโครงการ  
- 

ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ                  
ผู้ปกครอง 

ขั้นแก้ปัญหา ( A) 
1. แก้ปัญหาระหว่างการปฏิบัติ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
- 

น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
คณะกรรมการประเมิน 

2.แก้ปัญหาหรือพัฒนางานสู่เป้าหมายหรือ
รักษาความดีให้ยั่งยืน 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ  
- 

น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
คณะกรรมการประเมิน 

5.สรุปผลการดำเนินงาน 
 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ  
- 

น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
คณะกรรมการประเมิน 

6.รายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการ - น.ส.ศันสนีย์  วรรณคำ 
คณะกรรมการประเมิน 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

การใช้งบประมาณ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น ปฏิบัติ 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. กิจกรรมพัฒนาครูให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาหลักสูตร 
4. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลกรด้าน  ต่าง ๆ  
5. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
6. กิจกรรมขวัญและกำลังใจ 

 

100,000 

  ตลอดปี
การศึกษา 

                   รวมทั้งสิ้น  100,000    
 
6.  งบประมาณจำนวน  100,000   บาท 
7.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือ/แหล่งท่ีมา เงื่อนไขความสำเร็จ 
1. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

1. แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาและผู้บริหาร 
2.สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ของครู 

1. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  ร้อยละ  90 

2. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน   
ผู้ปกครอง และชุมชน 

1.สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
2. แบบสำรวจความพึงพอใจในการ
บริการ 

2. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน   
ผู้ปกครอง   และชุมชน ร้อยละ  
90 

3. ครูมีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการ
สอน  และพัฒนาผู้เรียน 

1.แบบบันทึกการเข้าสอน 
2. แบบบันทึกการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ครูมีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาในการ
สอน  และพัฒนาผู้เรียน           
ร้อยละ  90 

4. ครูมีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น
ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1.คำสั่งไปราชการ 
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ 
(SAR) 

4. ครูมีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น
ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง   ร้อยละ  90 

5. ครูจบปริญญาตรีทางการศึกษา
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

1.แบบสำรวจวุฒิการศึกษา 5. ครูจบปริญญาตรีทางการศึกษา
หรือเทียบเท่าขึ้นไป  ร้อยละ  95 

6. ครูสอนตรงตามวิชาเอก  โท  
ตรงตามถนัด 

1.แบบสำรวจการสอน 6. ครูสอนตรงตามวิชาเอก  โท  
ตรงตามถนัด  ร้อยละ  90 

7.จำนวนครูเพียงพอ 1.แบบสำรวจจำนวนคร ู 7.จำนวนครูเพียงพอ ร้อยละ  90 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสม 
2. สถานศึกษามีครูที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน   ผู้ปกครอง   และชุมชน   
3. สถานศึกษามีครูที่มีความมุ่งม่ันอุทิศเวลาในการสอน  และพัฒนาผู้เรียน 
4. สถานศึกษามีครูที่มีการแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 
5. สถานศึกษามีครูที่จบปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป   
6.สถานศึกษามีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  โท  ตรงตามถนัด 
7. สถานศึกษามีจำนวนครูเพียงพอ 
 
 

 

                  
                                                               ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวศันสนีย์  วรรณคำ)            
                                                           ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นายกิตติศักดิ์  เกี้ยมแสนเมือง) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นายสุชาติ   สว่างกุล) 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          (นายราชัญ  ผุยปุโรย) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

 
 
 

 
 
 
 
 


