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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจร ิตเชิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรม  อื ่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 
2564 โดยในปีนี ้จัดอยู ่ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย  หลักเพื่อให้ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี  
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 
และปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  
ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  
การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจร ิตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์  
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  
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ความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย ์ส ุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง  
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศกึ
ษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน  แผน 
ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ  แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน  
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื ่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ  
กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เก ิดการทุจร ิต การรับสินบน               
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นั ้น ได ้ ให ้ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเม ิน  ให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระดับ 
ค ่าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู ้การท ุจร ิต (Corrupt ion Perceptions Index: CPI )  ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมอืการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน  
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 
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ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา  
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ  
การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วดัการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วดัคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรบัปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ สถานศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จากการประเมิน
สถานศึกษาทั้งสิ้น 60 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ95.87ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
อยู่ใน ระดับ ระดับผ่านดี 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 97.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ ผ่านดี โดย ตวัชี้วดัที่ 1,2,3,4,5,9.3,9.4,9.5,10,10.1,10.2 ได้คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน ตัวชีว้ัดที ่9 ได้
คะแนน 86.67 คะแนน ตัวชี้วดัที ่9.1 ได้คะแนน 83.33 คะแนน และตัวชี้วัดที ่9.2 ได้คะแนน 50.00 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 
ที่ผ่านมา (พ.ศ.2567) สรปุได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.     ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2567 97.00 - - 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 

เป็นรายตัวชี้วดั ซึ่งได้จากการสำรวจความคดิเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ เรยีงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด       คะแนน ระดับ 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
3 การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต (มีตัวชี้วัดยอ่ย) 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
 EIT1   
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.22 ผ่านดีเย่ียม 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.61 ผ่านดีเย่ียม 
8 การปรับปรุงระแบบการทำงาน 99.61 ผ่านดีเย่ียม 
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ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด       คะแนน ระดับ 
 EIT2  ผ่านดีเย่ียม 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 ผ่านดีเย่ียม 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.78 ผ่านดีเย่ียม 
8 การปรับปรุงระแบบการทำงาน 99.44 ผ่านดีเย่ียม 
9 การเปิดเผยข้อมูล (มีตัวชี้วัดย่อย) 86.67 ผ่านด ี
 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 83.33 ผ่านด ี
 9.2 การบริหารงาน 50.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
 9.3 การจดัซื้อจัดจา้ง 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
 9.4 การงริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
10 การป้องกันการทุจริต (มีตัวชี้วดัย่อย) 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

 10.2 มาตรการภายในเพือ่การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

 
หมายเหต ุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเย่ียม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที ่1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านด ี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที ่1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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แผนภาพสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 
เป็นรายตัวชี้วดั พบว่าตวัชี้วัดที่หน่วยงานควรมกีารพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศ ึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิงานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร ่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่าง  
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่
น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคดัเลือกบุคลากรเพือ่ให้สิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิ
ภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา  
การทุจริต ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  ปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน ที ่จะต้องทำให้การทุจร ิตในหน่วยงานลดลงหรือไม่ม ีเลย และจะต้องสร้างความเชื ่อมั่น  
ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง  
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา  

ที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  ให้ข้อมูล 
เกี ่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู ้ร ับบริการผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง  
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศ ึกษาจะต ้ อง เผยแพร ่ ข ้ อม ูลของหน ่วยงานใน เร ื ่ อ งต ่ า งๆ ต ่ อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ 
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รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น  
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้  
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต ้องปร ับปร ุงพ ัฒนาหน่วยงาน ท ั ้งการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าท ี ่และ  
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้บัทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 
   1) ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 
ท ี ่ม ีแนวทางสอดคล้องหร ือสนับสนุนให ้เก ิดการพ ัฒนาและยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) สถานศ ึ กษาต ้ อ งดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อ ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต  ได ้ แก ่  เ จตจำนงส ุ จ ริ ต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ  
การป้องกันการทุจริต 

3) ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี ้วัด 
ยกต ั วอย ่ า ง เช ่น  ประ เด ็นท ี ่ เป ็ นข ้ อบกพร ่ องหร ือจ ุ ดอ ่ อนต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่ จะต ้ องแก ้ ไข โดย เร ่ งด ่ วน 
ประเด ็นท ี ่จะต ้องพ ัฒนาให้ด ีข ึ ้น แนวทางการนำผลการว ิเคราะห์ไปส ู ่การปฏิบ ัติ  ของหน่วยงานให้  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเม ินฯ โดยมีรายละเอ ียดต่าง ๆ ยกต ัวอย ่างเช ่น การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบหรือผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง 
การกำหนดขั ้นตอน หร ือว ิธ ีการปฏิบ ัต ิ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให ้นำไปส ู ่การปฏิบัติ  
และการรายงานผล เป็นต้น 
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  แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต โรงเรียนกู่กาสงิห์ประชาสรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรยีนกู่กาสิงห์ประชาสรรค ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี ้
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนกู่กาสิงห์ประชาสรรค ์ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรช์าตวิา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
และแผนงานบูรณาการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค ์
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชีว้ัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วดั ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชีว้ัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี โดยโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค ์
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 90 

จุดแข็ง  ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จำนวน 5 ตัวชีว้ัด คือ  

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนร้อยละ 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต  100.00 

   
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ระบบการทำงานของสถานศึกษาสอดคล้องกบัพระราชบัญญัต ิระเบียบต่างๆที่กำหนด 
  2) การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามระเบียบและข้ันตอน 
  3) มีการเปิดเผยข้อมูลการใชท้รพัย์สินอย่างตรงไปตรงมาและไม่เลือกปฏิบัติ 
   
จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชีว้ัดที่ 1-5 ที่ได้คะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 90 จำนวน - ตวัชี้วัด  
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2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตวัชี้วดัที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 99.48 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนกู่กา
สิงห์ประชาสรรค ์มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กบัผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปน้ี โดยโรงเรียนกูก่าสิงห์ประชาสรรค์ ได้ตัง้เป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ทีร่้อยละ 90 

  จุดแข็ง ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จำนวน 3 ตัวชีว้ัด คือ  

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนร้อยละ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.78 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.44 

 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) มีการดำเนินงานตามที่วางแผนไว้ 
   2) มีการสื่อสารแก่ผูท้ี่มารับบริการอยา่งเท่าเทียมและชัดเจน 
   3) มีการปรับปรุงการดำเนินงานที่ตอบสนองแก่ผู้รับบริการ 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 90 จำนวน - ตวัชี้วดั  
 

2.3  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 93.33 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถ
เปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั ้งไว้โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา 
ไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรือ่งร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ   

   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

  จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ตัวชี้วดัที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 

    9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
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บทที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตวัชี้วดัที่ต้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชีว้ัด ได้แก ่ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน และตวัชี้วดัที่ 9.2 การบริหารงาน ซึ่งโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ 
ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 1. มาตรการแก้ไขข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันและ
ชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบที่กำหนด 

ตัวชี้วดัที ่9.2  
การบริหารงาน 

1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการบริหารงาน 
   1.1 ปรับรูปแบบการรายงานผลการดำเนินงานให้สมบูรณ์    
   1.2 จดัให้มีการตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของข้อมูลก่อนนำไป
เผยแพร่ 
   1.3 ปรับปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน 



12 
 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เร่ือง ข้อมูลพื้นฐาน 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษาไม่ชัดเจน 

1. แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันและ
ชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบที่กำหนด 

บุคลากรทุกคนและผู้
เข้ารับบริการสามารถ
เข้าใจข้อมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

 พ.ค.2568 งานบริหาร
บุคคล 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เร่ือง การบริหารงาน 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ระบบการบริหารงานยังมี
ความซับซ้อน ไม่ชัดเจน 

1. ปรับรูปแบบการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการให้สมบูรณ ์   
 
 
2. จัดให้มีการตรวจสอบความสมบูรณ์และ
ความถูกต้องของข้อมูลก่อนนำไปเผยแพร่ 
 
3. ปรับปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 

1.รูปแบบการรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการมีความ
ถูกต้อง สมบูรณ์ 
2. ข้อมูลมีความ
ถูกต้องก่อนนำไป
เผยแพร่ 
3.การประชาสัมพันธ์
สามารถเข้าถึงและ
เข้าใจง่าย 

 พ.ค. 2568 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
พ.ค. 2568 

 

งานบริหาร
งบประมาณ 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
โรงเรียนกู่กาสงิห์ประชาสรรค ์

 
โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อกา ร
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ ผ่านโครงการ กิจกรรม และการกำหนดมาตรการในการแก้ไขจุดอ่อนและข้อบกพร่อง รวมไป
ถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น แต่การดำเนินการของโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ ยังพบปัญหาและอุปสรรคที่เป็น
ข้อจำกัดของหน่วยงาน ดังนี้ 

 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
 

๑. ด้านงบประมาณ 
การขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ ในการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานที่จะพัฒนาให้
ครอบคลุมในทุกประเด็นและตัวชี้วัด ส่งผลให้กิจกรรมที่ดำเนินการไม่หลากหลาย  

๒. ด้านบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตามตวัชี้วดัและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้
ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วดัอยู่หลายกรณีพอสมควร  จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

๑. ด้านงบประมาณ 
ควรสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ ให้เพียงพอต่อความต้องการจำเป็นในการดำเนินการ เพื่อการพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ใหเ้ป็นรูปธรรม มีความหลากหลาย 
และครอบคลุมทุกมิต ิ

๒. ด้านบุคลากร 
ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละตัวชี้วัด 

โดยเฉพาะข้อมูลในส่วนที่มีการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมในแต่ละปี รวมไปถึงการเปลี่ยนบุคลากรที่มารับผิดชอบใหม่ 
ซึ่งต้องซักซ้อมความรู้ ความเข้าใจในตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี้ได้ถูกต้อง เพื่อที่การดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

   
 


