
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่  (No  
Gift  Policy)  ของโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่  209  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  นายนิคม  ไวบรรเทา  ผู้อ านวยการศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่  209  ได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม  องค์กร  ค่านิยม  และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรใน
สังกัด  ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญและของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือป้องกันการกระท า  อันมีผล  การใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐตามแผน  ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแประพฤติมิชอบ 

 ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้       

1. ประชุมครูเพ่ือแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายไม่รับของของขวัญและของก านัลทุกชนิด  จาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)   

โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่  209  ได้ประกาศนโยบายไม่รับของของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  เมื่อวันที่................เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2566  เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่  บุคลากรทุกคนไม่รับของของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ทั้งใน  ก่อน  ขณะ  และหลังการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า  อันมีผลต่อดุลพินิจ  หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้  เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับจะปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี  พร้อมทั้งก ากับ  ดูแล  บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง  และ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลใน
หน่วยงาน  จัดท า  รายงานการรับของขวัญและของก านัล  ตามนโยบาย  No  Gift  Policy เป็นรายบุคคล  และ
รายกลุ่ม  สรุปรอบ  6  เดือน  และ  1  ปีงบประมาณ  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตาม  นโยบาย  No  Gift  
Policy  อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์  No  Gift  Policy  โดยเน้นให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม   
เกิดการรับรู้สู่การปฏิบัติ 

3. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  ให้ 
ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน  เพ่ือจะได้ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  ของโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่  209  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


