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 โครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนหลักเมอืงมหาสารคาม 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1. งานธุรการกลุ่มบริหารวิชาการ  
2. บริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
4. งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
5. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
6. งานพัฒนาลื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
8. งานนิเทศการศึกษา  
9. งานแนะแนวการศึกษา  
10. งานการรับนักเรียน  
11. งานทะเบียนนักเรียน 
12. งานห้องสมุด  
13. งานเลขานุการศูนย์พัฒนาคุณภาพ  
14.โรงเรียนดี ประจำตำบล 
15. งานการศึกษาพิเศษ  
16. งานกิจกรรมนอกหลักสูตร  
17. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
 

  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1. งานธุรการกลุ่มบริหารงบประมาณ  
2. งานวิเคราะห์และจัดทำแผนของสถานศึกษา  
3. งานจัดตั้ง เสนอของบประมาณ  
4. งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน รายงาน  
5. งานระดมทรัพยากรและการลงทุน  
6. งานบริหารการเงิน  
7. งานบริหารการบัญชี  
8. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
10. งานตรวจสอบภายใน 
11. งานจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. งานวางแผนอัตรากำลัง/ การจัดสรรอัตรากําลัง 
2. งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3. งานเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงขึ้น-การย้าย 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน/งานเลื่อนเงินเดือน 
งานวินัยและรักษาวินัย/งานสั่งพักราชการและการสั่ง 
ให้ออกจากราชการ/งานอุทธรณ์และการร้องทุกข์/งานออก 
จากราชการ  
6. งานจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ/การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
7. งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ/งานยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
8. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ/ 
9. ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
10. งานขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ 

11. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. งานธุรการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
2. งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
3. งานประชาสัมพันธ์ 
4. งานสัมพันธ์ชุมชน 
5. งานโภชนาการ 
6. งานอนามัยโรงเรียน 
7. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
8. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
10. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
11. งานลูกเสือ และป้องกันยาเสพติด 
12. งานวินัย และความประพฤติ 
13. งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
14. ทุนการศึกษา 
15. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสนเทศ 
19. กีฬา 
20. กิจกรรมวันสำคัญ 
 



บทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 

.................................................................. 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

--------------------------------------------- 
ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)                         

พ.ศ.๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความ
หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 
39 ที่ว่า  

“มาตรา ๓๙ กําหนดให้กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” 

การกระจายอํานาจดังกล่าวจะทําให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไป
ตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้าง
รากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพ่ือให้ สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมี   ความเข้มแข็ง รัฐจึงให้
สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยได้บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ในมาตรา ๓๕ ดังนี้  

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล 

เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น จะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืน พ.ศ. 2547  

สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับให้
สามารถกระทํากิจการต่างๆ ได้ด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอ่ืน  ซึ่งกําหนดสิทธิ
และหน้าที่ของสถานศึกษาไวเป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการ  โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องใช้อํานาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ือเป็นกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหน้าที่และวางหลักเกณฑ์ในการ
ดําเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สิทธิและหน้าที่ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ความเป็น
นิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าที่
ตามที่กฎหมายกําหนด ทั้ งกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 



 
 
ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะดําเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ ในกรอบของอํานาจและหน้าที่ตาม

กฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไวให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการ
นั้นๆ โดยได้กําหนดให้มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและ มีอํานาจหน้าที่ในการบริหาร
กิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการรวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษาในการดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  

ตามมาตรา ๓๙ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดให้
ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในนามของ
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา เป็น
ต้น ฉะนั้น ผู้อํานวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยที่กําหนดอํานาจหน้าที่
อธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพที่กฎหมายกําหนด 
นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แหกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้กําหนดให้มีการกระจายอํานาจและ  การมอบอํานาจของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แก่
สถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความอิสระและคลองตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อํานาจตามมาตรา 5 และมาตรา 
39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพ่ือให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งนี้เพ่ือให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล
และผู้อํานวยการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทนนิติบุคคล มีภารกิจบทบาทอํานาจหน้าที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้
อย่างคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บทบาทและอ านาจหน้าที ่

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
      2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
           3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
           4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
           5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 
           6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณา ความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์
จาก ทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่กระทรวง ศึกษาธิการกําหนด 
           8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     



           9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและท้องถิ่น  
          10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกําหนดให้ 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
          2. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 
(อํานาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
          3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2547 
(ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหาร ศธ.) 
          4. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.39 
วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 
          5. ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา          ขั้นพื้นฐาน ที่
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
          6. กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 
          7. ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
          2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
          3. พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
          4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
          5. กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
          6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
          7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์  

 
บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
            1. จัดรูปแบบการศึกษา ม.15  
            2. จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30  
            3. บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39  
            4. เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40  
            5. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50  
            6. ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59  
            7. พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
 
     2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
           1. ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
           2. เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 



           3. จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
           4. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกําหนด 
     3. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
           1. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
           2. บริหารกิจการสถานศึกษา 
           3. ประสานระดมทรัพยากร 
           4. เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
           5. จัดทํารายงานประจําปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ 
           6. อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
           7. อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
           8. ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 ปลัดศธ. เลขาฯ                         
ถึง ผอ. สถานศึกษา ผอ.สํานักฯ ในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
    4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
          1. วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
          2. วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
          3. เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
          4. แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานต่างๆ 
     5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
  1. ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
  2. พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
  4. จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
  5. ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
  6. ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
  7. สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
  8. สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
  9. สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
  10. สั่งให้ครูพ้นทดลองทํางานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
  11. สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
  12. สั่งให้ครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) ม.68 
  13. สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
  14. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75  
  15. แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.
8 
  16. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.7 
  17. ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
  18. รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
  19. เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 ม.98  
  20. อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108  
  21. สั่งแต่งตั้ง กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 



  22. สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก  
 6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 
ขั้น พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ. 2546 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. ผู้อํานวยการฯ เป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
  2. นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้ง สพฐ. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดําเนินคดี 
  3. การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4. ยุบ รวม เลิก รร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จําหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.กําหนด 
  5. โรงเรียนมอํีานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มี     ผู้อุทิศให้ 
แต่จําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานสพท. 
  6. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ. 
สพท. มอบตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ. กําหนด ยกเว้นเงินเดือน 
  7. จัดทําระบบการเงินบัญชี ตามระเบียบ สพฐ. กําหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทําหลักฐาน การรับบัญชี
รับจ่ายฯ รายงาน ผอ.สพท. ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 
 7. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช่น 
  1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 
  2. กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
  3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนฯ พ.ศ. 2548 
  4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
พ.ศ. 2547 
  5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547 
  6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ. 2547 
  7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
  8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2547 
  9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
  10. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ. 2534 , พ.ศ.2547 
  11.  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ. 
2547 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. อํานาจหน้าที่ตาม พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้
กํากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 2. อํานาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กําหนด
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใน สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  1. กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด 
  2. เสนอความคิดเห็น ความต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทาง ศึกษา
ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ เขตพ้ืนที่การศึกษาและ กศจ.พิจารณา 



  3. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ.และหรือ กศจ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 

รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. 2550 ดังปรากฏตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 
  



 
 
 
 
  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 
 

 

 

 

 

 

 


