


แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

  



ค าน า 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรในโรงเรียน โดยศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน แนวปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง รวมถึงการพัฒนาตนเอง
เพ่ือให้สามารถตอบสนองภารกิจของโรงเรียน สนองนโยบายตามประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ เพื่อให้การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะผู้จัดท ากลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มนี้ขึ้น ซึ่งแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แบ่งเป็น ๓ ส่วนดังนี้ 
           - ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
           - ส่วนที่ ๒ แนวทางการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
           - ส่วนที่ ๓ แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ ฉบับนี้จะก่อให้เกิดการพัฒนาต่อตัวบุคลากร    
ที่จะขับเคลื่อนโรงเรียนและพัฒนานักเรียนได้ตามเป้าหมายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและ 
เกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 

 
คณะผู้จัดท า 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 

ค าน า  

สารบัญ           

ส่วนที่ ๑ บทน า          ๑-๕  
ส่วนที่ ๒ แนวทางการบริหารและพัฒนาบุคลากร      ๖-๘    
ส่วนที่ ๓ แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร      ๘-๑๒ 
ภาคผนวก                    
ค าสั่งคณะท างาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 

                   ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่ง
การเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอน
จะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้าน
การถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมา
จากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์   ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจ าเป็น
จะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อ
จะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์  ตั้งอยู่ที่ ๑๒๔ หมู่ที่   ๕  ต าบลยางท่าแจ้ง  อ าเภอโกสุมพิสัย   จังหวัดมหาสารคาม
รหัสไปรษณีย์  ๔๔๑๔๐  เบอร์โทร............-............Email khunanpitschool @gmail   Website:www.khuanpit.ac.th.  เปิด
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  จัดตั้งเมือ่  ๔  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ โดยงบประมาณของกรม
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ  โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ   
(ตามประกาศ สพฐ.) 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
รูปแบบการบริหารงานภายในโรงเรียน จะแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มบริหารงบประมาณ  

๒. กลุ่มบริหารวิชาการ  
๓. กลุ่มบริหารทั่วไป  
๔. กลุ่มบริหารบุคคล 

๓. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 



 

 

 

 

ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๖) จ านวนนักเรียน จ าแนกตามปีการศึกษา (ข้อมูล ณ 
วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๗) 

ระดับชั้น จ านวนห้อง ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 68 52 30 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 57 69 42 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 47 46 56 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 6 172 167 128 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 30 30 32 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 24 28 17 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 26 26 20 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 80 84 69 

รวมทั้ง 6 ระดับชั้น 9 252 251 197 

 

จ านวนนักเรียน จ าแนกตามชั้นเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา๒๕๖๗ 

จ านวน
ห้อง 

จ านวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑๙ ๑๑ ๒๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒๑ ๑๘ ๓๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๒๙ ๒๖ ๕๕ 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๕ ๖๘ ๕๕ ๑๒๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑๖ ๑๔ ๓๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๙ ๘ ๑๗ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๕ ๑๔ ๑๙ 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๓ ๓๐ ๓๖ ๖๖ 
รามทั้งสิ้น ๘ ๙๘ ๙๑ ๑๘๙ 

 



 

 

 

 

4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2568) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นายธงชัย  หม่ืนสา  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์  
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ค.ม. (การบริหารการจัดการศึกษา) 

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวรัชนี  โพธิ์หล้า ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศษ.ม. (การบริหารการจัดการศึกษา) 

ข้อมูลครูและบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2568)  
ตารางที่ 1 จ านวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน จ านวนตามเพศ วิทยฐานะ และระดับวุฒิการศึกษา 
สถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์  ข้อมูล  ณ  วันที่  10  กรกฎาคม  พ.ศ.2568 

ล าดับที ่ ประเภทบุคลากร ชาย หญิง รวม วิทยฐานะ รวม วุฒิการศึกษาสูงสุด รวม 
คผช. ค.ศ.

1 
ค.ศ.
2 

ค.ศ.
3 

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

๑ ผู้บริหารโรงเรียน             
๑.๑ ผู้อ านวยการโรงเรยีน ๑ - ๑ - - - ๑ ๑ - ๑ - ๑ 
๑.๒ รองผู้อ านวยการโรงเรยีน - ๑ ๑ - - - ๑ ๑ - ๑ - ๑ 
๒ ฝ่ายปฏิบตัิการสอน             
๒.๑ กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย - ๒ - - - - ๒ ๒ ๑ ๑ - ๒ 
๒.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ ๑ ๑ ๒ - ๑ ๑ - ๒ ๒ - - ๒ 
๒.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ฯ 
๑ ๓ ๔ - - ๑ ๓ ๔ ๑ ๓ - ๔ 

๒.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๑ ๑ ๒ ๑ - - ๑ ๒ ๒ - - ๒ 

๒.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ - - - - - - - - - - - - 
๒.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ - - - - - - - - - - - - 
๒.๗ กลุ่มการงานอาชีพฯ ๑ - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - ๑ 

รวม ๕ ๘ ๑๑ ๑ ๑ ๒ ๙ ๑๓ ๗ ๖ - ๑๓ 
 
 
 
 



 

 

 

 

สถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์  ข้อมูล  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 
ล าดับ
ที ่

กลุ่มสาระ ชาย หญิง รวม วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

๑ พนักงานราชการ - ๑ ๑ - ๑ - ๑ 
๒ ลูกจ้างชั่วคราว 

(ธุรการโครงการคืนครูให้
นักเรียน) 

- ๑ ๑ - ๑ - ๑ 

๓ ลูกจ้างชั่วคราว(นักการภารโรง)
โครงการคืนครูให้นักเรียน 

๑ - ๑ ๑ - - ๑ 

๔ ลูกจ้างชั่วคราว(แม่บ้าน) - ๑ ๑ ๑ - - ๑ 
 รวม ๑ ๓ ๔ ๒ ๒ - ๔ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานบุคคล โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

 

 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

   

     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

คณะท างานกลุม่บริหารงานบุคคล 

การวางแผนอัตราก าลัง  
และการก าหนดต าแหน่ง  

 
– งานวางแผนอัตราก าลัง 

        - งานสรรหาและแต่งตั้ง 
        - งานเลื่อนเงินเดือน 
       - งานเลขานุการคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  เสริมสร้าง ประสิทธิภาพการท างาน 
 -  งานพัฒนาบุคลากร 
   -  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   - งานสวัสดิการครู  
   - งานเผยแพร่ผลงานบุคลากร และ   
      สถานศึกษา   -  งานส่งเสริม
วินัยคุณธรรมจริยธรรม  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  วินัยและการรักษาวินัยและลาออก
จากราชการ 

- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- งานทะเบียนประวัติ 

ข้าราชการครู 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 2 แนวทางการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
            การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาแนวทางให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่อยู่ร่วมกันในองค์การนั้น ๆ 
ท างานได้ผลดีมีประสิทธิภาพสูงสุด สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถท าให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพึงพอใจ
ที่จะให้ความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้งานขององค์กรนั้น ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อให้การ
ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ พัฒนามีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคง
และก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตอบสนองนโยบายของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ เกิด 
ผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
๔. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มีความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาตนเองทุกรูปแบบ 
๗. ดูแลและด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
๘. ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ และส่งเสริมการปรับปรุงพัฒนาตามลักษณะของงาน 
งานบุคลากร เป็นงานส าคัญงานหนึ่ง ที่จะท าให้โรงเรียน ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน เพราะ 
งานบุคลากรเป็นก าลังส าคัญในการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียน 
เขื่อนพิทยาสรรค์ จึงก าหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้ 
การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
๑. งานวางแผนอัตรากาลัง มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
      ๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจ าปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 
      ๒. จัดท าแผนงานอัตราก าลังครู / การก าหนดต าแหน่งและความต้องการครูในสาขาที่โรงเรียนมีความต้องการ 
     ๓. จัดท ารายงานอัตราก าลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
     ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



 

 

 

 

๒. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
     ๑. วางแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรรและก าหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 
     ๒. ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร 
     ๓. จัดท าประกาศรับสมัคร 
     ๔. รับสมัครบุคคล 
     ๕. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
     ๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน 
     ๗. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
     ๘. สอบคัดเลือกบุคคล 
     ๙. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ๑๐. การเรียกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 
     ๑๑. จัดท ารายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
     ๑๒. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
    ๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
    ๒. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
    ๓. จัดท าแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
    ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 
    ๕. จัดท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 1/ส) 
    ๖. จัดท าแบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA2/ส) 
    ๗. จัดท าแบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA3/ส) 
    ๘. รวบรวมและน าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงเข้าสู่ระบบประเมิน 
        วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) 
    ๙. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อ านวยการ 
   ๑๐. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. งานเลื่อนเงินเดือน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
   ๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
   ๒. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
    ๓. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
    ๔. จัดท าบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจ าปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 



 

 

 

 

    ๕. แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด 
    ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
    ๑. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    ๒. ส ารวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 
    ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
    ๔. จัดท าแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
    ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๖. งานวินัยและการรักษาวินัย มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
    ๑. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
    ๒. จัดท าแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการท าผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
    ๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๗. งานสวัสดิการครู มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
    ๑.วางแผนด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
    ๒. มอบของขวัญเป็นก าลังใจในวันส าคัญต่างๆ วันเกิด แสดงความยินดีที่ผ่านการประเมินครูช านาญการพิเศษของครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 
    ๓. ซื้อของเยี่ยมไข้เม่ือเจ็บป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
    ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๘. งานทะเบียนประวัติข้าราชการครู มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
     ๑. การจัดท าแฟ้มประวัติก.ค.ศ.16ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๒. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๙. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
    ๑. ประสานงานการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน 
    ๒. รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่จะใช้ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
    ๓. ด าเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
    ๔. จดัท ารายงานการประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบด าเนินการหรือ 
ปฏิบัติแล้วแต่กรณี 
    ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๐. งานเผยแพร่ผลงานบุคลากรและสถานศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
     ๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านสื่อที่หลากหลายตามความเหมาะสมตามโอกาส เช่น จัดท าแผ่นพับ ป้าย จุลสาร 



 

 

 

 

หนังสือวารสาร เอกสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ เป็นต้น 
    ๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานหรือกิจกรรมการด าเนินงานของบุคลากรผ่านสื่อที่หลากหลาย 
    ๓. รับแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
    ๔. สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
    ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๑. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายดังนี้ 
    ๑. รวบรวมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๒. จัดอบรมและส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทางวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ส่วนที่ 3 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
         โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด าเนินการจัดท า 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษา "โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และ khuanpit Model ซ่ึง
สอดคล้องกับแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นโยบาย
ระยะ เร่งด่วน (QuickWin) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษามหาสารคาม เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

๓.๑ แผนการบริหารบุคลากร โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

บริหารทรัพยากร 
บุคคลข้าราชการครู 
ตามมาตรฐาน 
วิชาเอก 

๑. ประชุมวิเคราะห์ 
อัตราก าลัง 
ข้าราชครู ตาม 
มาตรฐานวิชาเอก 
และอัตราก าลังตาม 
เกณฑ์ ก.ค.ศ. 
๒. รายงานความ 
ต้องการวิชาเอก ตาม 
มาตรฐานวิชาเอก 
ไปยัง สพม.มค. 

๑๐ – ๓๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 
 
 
 
 

๑๐ – ๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

บริหารทรัพยากร 
บุคคล (บุคลากร 
ทางการศึกษา 
ธุรการโรงเรียนและ 
ลูกจ้างชั่วคราว 

๑. ประชุมวิเคราะห์ 
อัตราก าลัง 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราว 
ตามภาระงานทุกกลุ่ม 
งาน และต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาที่ 
ประสงค์จ้างโดยใช้เงิน 
นอกงบประมาณ 

๑๐ – ๓๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารทุกกลุ่ม 
งาน 
 
คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียน 
 

 

 ๒. น าผลการวิเคราะห์ 
อัตราก าลังบุคลากรทาง 
การศึกษา  ธุรการ
โรงเรียน และลูกจ้าง 

๑๕ – ๓๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

 

 

 

กิจกรรมหลลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ชั่วคราวตามภาระงาน 

ทุกกลุ่มงาน เสนอต่อ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือ 
พิจารณาให้ความ 
เห็นชอบ 
๓. รายงาน สพม. มค. 
ต าแหน่งที่ประสงค์จ้าง 
และรายละเอียดที่ขอ 
จ้างตามแนวปฏิบัติ 
กรมบัญชีกลาง 
ก าหนด 
๔. ประกาศรับสมัคร 
แต่ละต าแหน่งที่ได้รับ 
อนุมัติการจ้าง หรือ 
ต าแหน่งที่ว่าง ทาง 
หน้าเว็บไซต์โรงเรียน 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
๗ วัน 
๕. ด าเนินการคัดเลือก 
หรือสอบคัดเลือก ตาม 
หลักเกณฑ์ในประกาศ 
รับสมัคร 
๖. ท าสัญญาจัดจ้าง 
*ในกรณีลูกจ้างรายเดิม 
ที่ผ่านการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ให้ท า 
สัญญาต่อเนื่องเป็นราย 
ปีงบประมาณ 

   
 
 
๓๐  มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓-๑๕  กันยายน  
๒๕๖๘ 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 

 

 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาศักยภาพ 
การปฏิบัติงาน 
ของครูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ด าเนินโครงการ 
พัฒนาบุคลากรและ 
ศึกษาดูงาน 

๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
           – 
๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 

๕,๐๐๐.- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

พัฒนาบุคลากร 
ให้มีความเป็น 
มืออาชีพ และ 
มีความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพที่ สูงขึ้น 

ด าเนินโครงการ 
พัฒนาบุคลากรโดย 
ระบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

๑ เมษายน  ๒๕๖๗ 
- 

  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

       ๕,๐๐๐.- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

๓.๓ สรุปแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค ์ประจาปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  (พ.ศ.๒๕๖๗ – พ.ศ.  ๒๕๖๘) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค

. 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บริหารทรัพยากร 
บุคคลข้าราชการครู 
ตามมาตรฐานวิชาเอก 

๑.ประชุมวิเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการครู 
๒. . รายงานความต้องการวิชาเอกไปยัง สพ
ม.มค 

- 
 

- 

            

บริหารทรัพยากร 
บุคคล (บุคลากร 
ทางการศึกษา 
ธุรการโรงเรียนและ
ลูกจ้างชั่วคราว) 

๑. ประชุมวิเคราะหอ์ัตราก าลังบุคลากรทาง
การศึกษา 
๒.น าผลการวิเคราะหอ์ัตราก าลังบุคลากร
ทางการศึกษาทกุกลุ่มงานเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
๓. รายงาน สพม. มค. ต าแหน่งที่ประสงค์
จ้าง 
๔. ประกาศรับสมัครต าแหน่งที่ได้รับอนมุัติ
การจ้าง 
๕. ด าเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัคร 
6. ท าสัญญาจัดจา้ง/ด าเนินการ 
จัดจ้าง 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

พัฒนาศักยภาพ การ 
ปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรให้มีความ 
เช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง 

ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
และศึกษาดูงาน 

๕,๐๐๐             

พัฒนาบุคลากรให ้
มีความเป็นมืออาชพี 
และมีความกา้วหน้า 
ทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
โดยระบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
 

๕,๐๐๐             

 
 
   
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์   ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

โครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนครูเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม. ที่ 5  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสู่สากล  โดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ.   ด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ด้านคุณภาพครู/อาจารย์  ตัวบ่งชี้ที่  5-8 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพณาสันต์  เกษจ้อย 

ระยะเวลาด าเนินการ (    ) ภาคเรียนที่ 2/2568 (ปีงบประมาณ 2568) 16 พฤษภาคม 2568–30 กันยายน 2568         

(  )ภาคเรียนที่ 1/2568 (ปีงบประมาณ 2569) 1 พฤศจิกายน 2568–30 มีนาคม 2569  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่ง
การเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอน
จะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้าน
การถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมา
จากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนวัดอินทาราม  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจ าเป็น
จะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อ
จะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 2.3 เพ่ือให้ครู
และบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. เป้าหมาย     



 

 

 

 

ผลผลิต  ครูและบุคลากรโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ทุกคน 
ผลลัพธ์  ครูและบุคลากรโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์มีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ   

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน   

4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมชี้แจง 
4.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2559 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครภูาษาไทย             กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้
ภาษาไทย 

2.กิจกรรมจดัท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ             งบประมาณ 
3.กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรของโรงเรียน             งานบุคลากร 
4.กิจกรรมจดัซื้อเครื่องแบบยามรกัษาการณ ์             งานรักษา 

ความปลอดภัย 
5. กิจกรรมนิเทศการศึกษา             งานวิชาการ 
6. กิจกรรมอบรมวิจัยในช้ันเรียน             งานวิชาการ 
7.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร             งานบุคลากร 

 
6. งบประมาณ   เงินอุดหนุน    เงินรายได้ฯ   เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จ านวน.........................บาท 
7.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 



 

 

 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดอินทาราม 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงาน 

ผลผลิต  (Output) 
ครแูละบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
แบบสังเกตการสอน 

 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

9.2 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามาขยายผลให้กับผู้อ่ืน 
 
                                                                                       
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ............................................ผู้ขออนุมัติ 
                (นางสาวฉัฐรส  บัญชาชาญชัย)                    (นางสาวพณาสันต์  เกษจ้อย) 
                     หวัหน้างานแผนงาน                         หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครภูาษาไทย      - 
2.กิจกรรมจดัท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ      - 
3.กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรของโรงเรียน      - 
4.กิจกรรมจดัซื้อเครื่องแบบยามรกัษาการณ ์      - 
5. กิจกรรมนิเทศการศึกษา      - 



 

 

 

 

 
  อนุมัติ     ปรับปรุง/แก้ไข  อ่ืน ๆ  ..................................................................  
 
 

    ลงชื่อ.....                              ...................... 
              (นางสาวรัชนี   โพธิ์หล้า  ) 
    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
 
 
 
ลงชื่อ ..................... .........................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธงชัย หมื่นสา) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
ที ่  ๔๕ /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้วยโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ มีความมุ่งหมายที่จะส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยแบ่งออกเป็นฝ่ายต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าที่ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์   

จึงอาศัยอ านาจตามความมาตรา  ๓๙ (วรรคแรก)แห่งราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.๒๕๔๖ 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒)  พ.ศ.๒๕๕๓ และมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.
๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๕๑  และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ดังนี้ 

๑..คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย    
   ๑.  นายธงชัย  หมื่นสา          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
   ๒.  นางสาวรัชน ี โพธิ์หล้า      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
   ๓.  นายถวิล ปลายขอก       ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
   ๔.  นางอภัยศรี  วาทโยธา       ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
   ๕.  นายมงคล สีทะนารัตน์      ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
   ๖.  นางสาวอภิญญา  พิมพ์วงษ์  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
   ๗.  นางสาวพณาสันต์   เกษจ้อย ต าแหน่ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ   
   หน้าที ่ ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวกและประสานงานในการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย   
 ๑.  นางสาวพณาสันต์  เกษจ้อย     ต าแหน่ง  ครู   ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายถวิล  ปลายขอก  ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
 ๓.  นางอภัยศรี  วาทโยธา   ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 



 

 

 

 

 ๔.  นายมงคล  สีทะนารัตน์ ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
 ๕.  นางสนิท  หลักธรรม  ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
 ๖.  นางสาวกรรณิการ์ ขันถม       ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
 ๗.  นายธนวฒัน์            จักร์ค า     ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ  
 ๘.  นางมธุกร  สีทะนารัตน์   ต าแหน่ง   ครู  กรรมการ 
 ๙. นายจักรภพ            คุณพระเนตร    ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวสุชานาถ ภูพานเพชร  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๒.๑๒  นางสาวปิยรัตน์   จิตบุตร         ต าแหน่ง  ครูธุรการ  กรรมการ 
 ๒.๑๓  นางสาวอรรวรรณ  กงเพชร        ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 ๒.๑๔  นายอดิศักดิ์ เปตง          ต าแหน่ง   ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 ๒.๑๕  ว่าที่ ร.ต.สิทธิพงษ์  เหลือนาง   ต าแหน่ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่    วิเคราะห์ความจ าเป็น  เป้าหมายการพัฒนา  จัดอบรมทั้งภายในและภายนอกให้เป็นไปด้วยความ      
              เรียบร้อย 

       ๓. คณะท างานจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๑ ฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าแผน 

   ๑.  นางสาวพณาสันต์  เกษจ้อย  ต าแหน่ง   ครู  ประธานกรรมการ 
๒.  นายถวิล ปลายขอก       ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 

   ๓.  นางอภัยศรี  วาทโยธา         ต าแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
   ๔. นายมงคล สีทะนารัตน์     ต าแหน่ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ   
  หน้าที ่รวบรวมข้อมูลบุคลากร วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนา และจัดท าร่างแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา 

๓.๒ ฝ่ายด าเนินการและประสานงานอบรม/พัฒนา 
           ๑. นางสาวพณาสันต์  เกษจ้อย ต าแหน่ง    ครู  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวอรรวรรณ  กงเพชร     ต าแหน่ง    ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 ๓. นายอดิศักดิ์ เปตง      ต าแหน่ง    ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 ๔. ว่าที่ ร.ต.สิทธิพงษ์  เหลือนาง   ต าแหน่ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่วางแผนจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาตามแผนงาน ประสานหน่วยงานต้นสังกัด และติดตามความก้าวหน้าการ

พัฒนา 
๔. ฝ่ายติดตามและบันทึกข้อมูลพัฒนา 

๑.ว่าที่ ร.ต.สิทธิพงษ์      เหลอืนาง    ต าแหน่ง  ครู  ประธานกรรมการ 



 

 

 

 

๒.  นางสาวกรรณิการ์ ขันถม        ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๓.  นายธนวฒัน์            จักร์ค า      ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ  
 ๔.  นางมธุกร  สีทะนารัตน์       ต าแหน่ง   ครู  กรรมการ 
 ๕. นางสาวพณาสันต์  เกจ้อย  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

                  หน้าที่ ติดตามการเข้าร่วมพัฒนา/อบรมของครูและบุคลากร พร้อมจัดท าระบบบันทึกข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินผล 

๕. ฝ่ายประเมินผลและรายงานผล 
๑.นางสาวพณาสันต์      เกษจ้อย   ต าแหน่งครู  ประธานกรรมการ 

                     ๒.ว่าที่ ร.ต.สิทธิพงษ์    เหลือนาง  ต าแหน่งครู  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที:่ ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา วิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน และสรุปรายงานเสนอผู้บริหาร 

      อ านาจหน้าที่ของคณะท างาน 

1. วางแผนและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาแก่ผู้บริหาร 
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือบังเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 
 

  สั่ง   ณ  วันที ่ ๑๓   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
  
 
          (นายธงชัย  หมื่นสา) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 

 


