
โครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนครูเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม. ที่ 5  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้ปฏิบัติงานได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสู่สากล  โดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ.   ด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ด้านคุณภาพครู/อาจารย์  ตัวบ่งชี้ที่  5-8 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพณาสันต์  เกษจ้อย 

ระยะเวลาด าเนินการ (    ) ภาคเรียนที่ 2/2567 (ปีงบประมาณ 2567) 16 พฤษภาคม 2567–30 กันยายน 2567

         (  )ภาคเรียนที่ 1/2567 (ปีงบประมาณ 2567) 1 พฤศจิกายน 2567–30 มีนาคม 2568  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดย
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง 
ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจ
ที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนวัดอินทาราม  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดี
ต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. เป้าหมาย     

ผลผลิต  ครูและบุคลากรโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ทุกคน 



ผลลัพธ์  ครูและบุคลากรโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์มีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ   
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมชี้แจง 
4.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครภูาษาไทย             กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้
ภาษาไทย 

2.กิจกรรมจดัท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ             งบประมาณ 
3.กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรของโรงเรียน             งานบุคลากร 
4.กิจกรรมจดัซื้อเครื่องแบบยามรกัษาการณ ์             งานรักษา 

ความปลอดภัย 
5. กิจกรรมนิเทศการศึกษา             งานวิชาการ 
6. กิจกรรมอบรมวิจัยในช้ันเรียน             งานวิชาการ 
7.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร             งานบุคลากร 

 
6. งบประมาณ   เงินอุดหนุน    เงินรายได้ฯ   เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จ านวน.........................บาท 
7.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครภูาษาไทย      - 
2.กิจกรรมจดัท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ      - 



3.กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรของโรงเรียน      - 
4.กิจกรรมจดัซื้อเครื่องแบบยามรกัษาการณ ์      - 
5. กิจกรรมนิเทศการศึกษา      - 
6. กิจกรรมอบรมวิจัยในช้ันเรียน      -       งานวิชาการ 
7.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร      250,000       งานบุคลากร 

 
 
 
 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดอินทาราม 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงาน 

ผลผลิต  (Output) 
ครแูละบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
แบบสังเกตการสอน 

 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

9.2 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามาขยายผลให้กับผู้อ่ืน 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ............................................ผู้ขออนุมัติ 
                (นางสาวฉัฐรส  บัญชาชาญชัย)                    (นางสาวพณาสันต์  เกษจ้อย) 
                     หวัหน้างานแผนงาน                         หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
  อนุมัติ     ปรับปรุง/แก้ไข  อ่ืน ๆ  ..................................................................  
 
 



    ลงชื่อ.....                                ผผ...................... 
           ( นายเรืองณวิน  มีดินด า ) 
    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
 
 
ลงชื่อ...................... ........................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธงชัย หมื่นสา) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
 
 
 
 


