
 
 

 
ประกาศโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

   เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ตำแหน่ง นักการภารโรง 
--------------------------------- 

    ด้วย โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง                 
นักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัครสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง 
   อัตราว่าง จำนวน  ๑  อัตรา 
   ค่าตอบแทน ๙,๐๐๐.๐๐ บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
  ระยะการจ้าง    ตั้งแต่วันที่  ๖  พฤศจิกายน  256๘ – 3๐  กันยายน  256๙  
 

๒. คุณสมบัตขิองผู้สมัครเฉพาะตำแหน่ง 
๒.๑  มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ 

ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
     ๒.๒  ได้รับวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  
     ๒.๓  ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
     ๒.๔  ไม่ดำรงตำแหน่งกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจำ
ตำบลสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 
     ๒.๕  เพศชาย อายุตั้งแต ่๒๐ - ๖๐ ปีบริบูรณ์ (ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว) 
  ๒.๖  มีความรู้ทางด้านช่างปูน  ช่างไม้  ช่างประปา ช่างไฟฟ้า การจัดสวนและสามารถซ่อมบำรุง 
เครื่องมือช่าง ขับรถได้ หากมีใบอนุญาตขับข่ีรถประเภทส่วนบุคคลและประเภทที่ 2 จะรับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 
 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
 1. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสม 
ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 

1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น     
เป็นระเบียบ เรียบรอ้ย สวยงาม และเหมาะสม 

1.2 ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
1.3 ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน 

ให้อยู่ ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
2.การดแูลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น 

2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
2.2 อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ      

ของโรงเรียน 
 
 



3.การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ 

ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
4.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  
๓.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร      
          ๓.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่ห้องธุรการ  

กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ระหว่างวันที่  ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๘ – ๔ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.3๐ – ๑๕.3๐ น. เว้นวันหยุดราชการ  
                    ๓.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก       
ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันที่ ๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  เว็บไซต์โรงเรียน                      

โกสุมวิทยาสรรค ์http://kosumkws.ac.th/mainpage และเพจโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
https://www.facebook.com/Kosumwittayasan.KWS 

๕.  วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก  
                  จะดำเนินการคัด เลือก ในวันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  ณ   โรงเรียน โกสุมวิทยาสรรค์                   
อำเภอโกสุมพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม  ตามตารางการคัดเลือกดังนี้ 
 
            วัน  เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที ่ ๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘   
เวลา 09.๐๐ น.  
เวลา 13.00 น. 
เวลา 14.30 น.  

 
- ทดสอบการปฏิบัติงาน 
- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 

 
50 
5๐ 
5๐ 

รวม ๑5๐ 
 
 ๖.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก  

        6.๑  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนที่สอบคดัเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5๐ 
 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการ  ทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ใน
ลำดับที่ดกีว่า  

         6.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  6.๑ โดยเรียงตามลำดับจากผู้ไดค้ะแนน 
รวมสูงสุดลงมา ภายในวันที่  ๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  พร้อมทำสัญญา ในวันที่ ๖ พฤศจิกายน 256๘ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณใีดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

             (1)  ผู้นั้นได้รบัการจ้างตามตำแหน่งทีไ่ด้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
             (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
            (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 
 
 

http://kosumkws.ac.th/mainpage


          ๗.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    
๗.๑ จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง นักการภารโรง  

เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้าง ครั้งแรก ให้ถือประกาศขึ้น
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

๗.๒ การจ้างตามข้อ ๗.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งนักการภารโรง จัดทำสัญญาจ้างในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้  ความสามารถความ
ประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

๗.๓ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง จะจัดจ้างต่อไป ก็ต่อเมื่อมีการจัดสรรงบประมาณแล้ว และจะมีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หากผ่านการประเมินจึงจะทำสัญญาจ้างและจะแจ้งให้ทราบก่อน 30 วัน 
ก่อนสิ้นสุดสัญญาจ้าง  

๘.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
 ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครสอบพร้อม 

หลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 ๘.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  จำนวน  2  รูป 
 ๘.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  ๑  ฉบับ 
                     ๘.3  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑  ฉบับ 
                     ๘.4  สำเนาวุฒิการศึกษา      จำนวน  ๑  ฉบับ 
                     ๘.5  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)    จำนวน  1  ฉบับ 
                     ๘.6  ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)     จำนวน  1  ฉบับ 
                     ๘.7  ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน     จำนวน  1  ฉบับ 
          ๙. วิธีการสอบคัดเลือก 
  จะดำเนินการสอบสอบคัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน  
สอบสัมภาษณ์ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ จำนวน 50 คะแนน ทดสอบการปฏิบัติงาน จำนวน 50 คะแนน 
 ๑๐. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  จะทำการประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  ผู้ที่ถือว่าผ่านการประเมิน
ต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยจัดลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมมากไปหาคะแนนเท่ากัน กรณีได้
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่า อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนน
ภาคปฏิบัติงานมากกว่า อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้จัดลำดับที่โดยการจับสลากการตัดสิน
ของคณะกรรมการถอืเป็นสิ้นสุด  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๔  ตลุาคม  256๘ 

 

 

                               (นายวนัส   พรมสว่าง) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 



หมายเลขผู้สมัคร…………. 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง นักการภารโรง 

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

………………………………………….. 

                                                     

เขียนที…่………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด....................................
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่...............ตำบล................................อำเภอ....................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ...................................................
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง นักการภารโรง โดยได้ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย  ดังนี้ 
 ☐ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  จำนวน  1  รูป 
 ☐ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  ๑  ฉบับ 
                     ☐ สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  ๑  ฉบับ 
                     ☐ สำเนาวุฒิการศึกษา       จำนวน  ๑  ฉบับ 
                     ☐ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)    จำนวน  1  ฉบับ 
                     ☐ ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)      จำนวน  1  ฉบับ 
                     ☐ ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน     จำนวน  1  ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
         (ลงชื่อ)..................................................ผูส้มัคร 
               (...................................................)                                 
 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ไดต้รวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

                 (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                                       (..................................................)              

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ x ๑.๕  นิ้ว 


