
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปี พ.ศ.2567 

 งานพัสดุ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ ได้จัดทํารายงานการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ        
พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค์/ข้อจํากัดและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข     
การจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566-กันยายน 2567) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจําแนก ตาม
ประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ ตารางที่ 1   
 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2567 จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซื้อจัดซื้อ จำนวน(รายการ) งบประมาณ 

เฉพาะเจาะจง 120 2,020,510.20 

รวม 120 2,020,510.20 

 ในตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) โรงเรียนได้
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุรวม 120 โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง
โดยวิธีการเฉพาะเจาะจงทั้งหมด  
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือจัดหาพัสดุประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน(รายการ) งบประมาณ 

เฉพาะเจาะจง 79 634,623.10 

รวม 79 634,623.10 
 

 จากตารางที่  2 จํานวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 634,623.10  บาท  โดยงบประมาณท่ีใช้ในการ จัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน
งบประมาณรวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง    
 ทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา โรงเรียนได้
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไปแล้ว  รวมจํานวน 120 รายการ ใช้งบประมาณใน การจัดซื้อจัดจ้างไป
รวมทั้งสิ้น   2,020,510.20 บาท 
 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดและแนวทางแก้ไขในการดําเนินการจัดหาพัสดุ  
เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  ได้ดําเนินการจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม วิธีการ
และข้ันตอนต่างๆ ตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ทั้งนี้ ที่ผ่านมา  งาน
พัสดุมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างคือ บุคลากรที่มีหน้าที่ในการดําเนินการ มี
ภาระงานในการจัดการเรียนการสอนจึงทําให้การเบิกจ่ายล่าช้า แนวทางแก้ไข คือ ควรมีบุคลากรที่รับผิดชอบในการ
เบิก-จ่ายโดยเฉพาะ 


