
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

  



๑๔๘ 
 
1.ชื่อโครงการ  จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการศึกษา 
แผนงาน                     สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

       ในการแข่งขันของประเทศ 
   ข้อที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๒.ด้านคุณภาพครู 
กลุ่มงานบริหาร  การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางฉันทนา  สังข์วงศ์     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๘  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
............................................................................................................................. .................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อการจัดการศึกษาที่ดี 
ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน นั่นคือครูไม่ควร
แบกรับภาระการสอนนักเรียนจ านวนมากเกินไป 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ พบปัญหาเรื่องขาดครูที่มีความช านาญ 
ในการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของชั้น ป.๔ – ป.๖ ซึ่งครูประจ าชั้นต้องแบก
รับภาระการสอนนักเรียนในอัตราส่วนที่สูง ซึ่งจะท าให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษาในโรงเรียนไม่มี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากครูต้องแบกรับภาระงานหลายด้านและยังต้องรับภาระการสอนที่หนักมากกว่าที่ควรจะเป็น อีก
ทั้งสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนควรมีคนคอยดูแลตลอดเวลา เพ่ือให้โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน ดังนั้น ควรมีการรับบุคลากรใน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกสังคมศึกษา จ านวน ๑ 
ต าแหน่ง และนักการภารโรง จ านวน ๓ ต าแหน่ง ตามนโยบายแบบปิด (Close Career System) จากการสรรหาจาก
ภายนอก โดยยึดถือเป้าหมายการคัดเลือกให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่จะมาท างานโดยได้ ประสิทธิภาพสูงสุด และอยู่กับ
โรงเรียนตลอดไป 
๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑ ด้านผลผลิต 
๒.๑.๑ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 

ชั้นป.๔-ป.๖ 
๒.๑.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายของโรงเรียน 
๒.๑.๓ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลอาคารสถานที่ให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

๒.๒ ด้านผลลัพธ์ 
๒.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

สูงขึ้น 



๑๔๙ 
 

๒.๒.๒  นักเรียนระดับชั้น ป. ๔ – ป.๖ ได้รับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๒.๒.๓  ลดภาระงานของครูผู้สอนเพื่อเตรียมการสอนได้มากข้ึน 
๒.๒.๔ บุคลากรท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒.๒.๕ โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดร่มรื่น 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ 
   ๓.๑.๑ จ้างครูอัตราจ้าง วิชาเอกสังคมศึกษา จ านวน ๑ คน 
 ๓.๑.๒ จ้างนักการภารโรง จ านวน ๓ คน 

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน  
  ๓.๒.๒ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
 ๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
  ๔.๑ บุคลากรท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๔.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนในรายวิชาสน 
  ๔.๓ นักเรียนสามารถประกอบอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียนได้ 
๕. วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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๑.  ขออนุมัติโครงการ             
๒.  ด าเนินการคัดเลือก 
ครูอัตราจ้าง  และจ้าง
นักการภารโรง  

            

๓. รายงานผลการ
ด าเนินการ 

            

๔. ประเมินผล             
 
๖.   แผนการใช้งบประมาณ 
   งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวนเงิน  ๕2๐,๐๐๐  บาท 

ที ่
รายการ / กิจกรรม 

ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน ระยะเวลา
การใช้เงิน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ครุภัณฑ์ 
๑ ครูอัตราจ้าง จ านวน ๑ คน ๑๒๐,๐๐๐   

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

๒ นักการภารโรง จ านวน ๓  คน ๓๒๔,๐๐๐   
๓ เงินสมทบประกันสังคม ๕๖,๐๐๐   

รวมเป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ 
 
 



๑๕๐ 
 
๗.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ๑. การทดสอบ ๑. แบบทดสอบ 
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ๒. การสัมภาษณ์ ๒. แบบสอบถาม 
๓. โรงเรียนสะอาด สวยงาม ร่มรื่นและเป็น
ระเบียบ 

๓. การสังเกต ๓. แบบสังเกต 

 

๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรม 
๘.๒ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม สะอาด สวยงาม ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ และน่าเรียน 
  
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                  (นางฉันทนา  สังข์วงศ์) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
       ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสุกัลญา  เลิศประเสริฐ) 
         หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 
 

       ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
         (นายศราวุธ อินดา) 

    รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
       ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
  



๑๕๑ 
 
๒.ชื่อโครงการ สร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน                      สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

       ในการแข่งขันของประเทศ 
          ข้อที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
    (๒.๒) การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ 
            ก าลังใจในการท างาน 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๒.ด้านคุณภาพครู 
กลุ่มงานบริหาร    บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุกัลญา  เลิศประเสริฐ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................. .................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยอาชีพรับราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจส าหรับข้าราชการและครอบครัว  ดังนั้นข้าราชการ
ส่วนใหญ่จึงรับราชการจนครบเกษียณอายุราชการ ด้วยถือว่าเป็นเกียรติที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์และมีคุณค่า
ต่อเยาวชนและประเทศชาติ  จนสามารถถือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ ได้เห็นความส าคัญของข้าราชการครูที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความอุตสาหะ ทั้งขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการและที่จะเกษียณอายุราชการ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดค านึงถึง
ความส าคัญประเพณีอันดีงามของคนไทย และเป็นการระลึกถึงและแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีแก่ครูผู้
เกษียณอายุราชการ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต 

๒.๑.๑ เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจให้แก่ข้าราชการครู  
  ๒.๑.๒ เพ่ือยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติของข้าราชการครู   
  ๒.๑.๓ เพ่ือระลึกถึงและแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีแก่ผู้อาวุโส 
  ๒.๑.๔ เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้สืบต่อไป 
 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ 
  ๒.๒.๑ บุคลากรในองค์กรมีความกตัญญูแก่ผู้มีพระคุณ 

๒.๒.๒ บุคลากรในองค์กรมีความสามัคคี 
๒.๒.๓ ประเพณีสืบต่อไป 

  



๑๕๒ 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ จัดงานมุทิตาจิตกตัญญูครู ประจ าปี ๒๕๖๘ ให้กับครูผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน  ๓  คน 

๓.๑.๒  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และนักเรียน มาร่วมงานเพ่ือแสดง 
มุทิตาจิตเป็นขวัญ และก าลังใจ ให้กับผู้ที่เกษียณอายุราชการ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และนักเรียน มีความกตัญญู และเคารพครูผู้ 

เกษียณอายุราชการ 
๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และนักเรียน ได้แสดงมุทิตาจิตเป็นขวัญ และ 
ก าลังใจ ให้กับผู้ที่เกษียณอายุราชการ 
 
๕.  วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

๑. เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ             
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ             
๓. ประชาสัมพันธ์การจัดงาน             
๔. จัดงานมุทิตาจิตครู ประจ าปี ๒๕๖๘             
๕.  สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ             

    
๖.   แผนการใช้งบประมาณ 
   งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวนเงิน  1๐,๐๐๐  บาท 

ที ่
รายการ / กิจกรรม 

ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน ระยะเวลา
การใช้เงิน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ครุภัณฑ์ 
๑ จัดสถานที่  ๘,๐๐๐  ตลอดปี

การศึกษา 
๒๕๖๘ 

๒ เอกสาร / ของขวัญ  ๒๒,๐๐๐  
รวมจ านวนเงิน ๓๐,๐๐๐ 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างที่เกษียณอายุราชการมีความพึงพอใจ 
-   จ านวนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และนักเรียน มาร่วมงานเพื่อแสดงความยก
ย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ ให้กับผู้ที่เกษียณอายุราชการ 

-   แบบประเมิน 
 
-   แบบประเมิน 

-   แบบประเมิน 
 
-   แบบประเมิน 

 
  



๑๕๓ 
 
๘. ผล 
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และนักเรียน มาร่วมงานเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจส าหรับผู้ที่
เกษียณอายุราชการ มีความรัก ความสามัคคี และมีความกตัญญูรู้คุณ 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสุกัลญา  เลิศประเสริฐ)  
 ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสุกัลญา  เลิศประเสริฐ) 
      หวัหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 
 

        ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
 (นายศราวุธ อินดา) 

         รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
           ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
  



๑๕๔ 
 
๓.ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา “สู่มาตรฐานวิชาชีพ” 
แผนงาน                      สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

       ในการแข่งขันของประเทศ 
    ข้อที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
    (๒.๒) การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ 
            ก าลังใจในการท างาน 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๒.ด้านคุณภาพครู 
      ข้อที่ ๓. ด้านคุณภาพผู้บริหาร 
      ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงานบริหาร    บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  ๑.นายนิวัฒน์   ศรีสุดตา    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................. .................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  ภารกิจดังกล่าวจะมีประสิทธิภาพได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่
เกี่ยวข้องหลายประการ  บุคลากรถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพให้ทันการเปลี่ยนแปลง  ระบบ
การบริหารจัดการมีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้ 
     โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  ได้เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้พัฒนาความรู้ ส่งเสริม เพิ่มพูน
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมประสิทธิภาพของงานโดยจะต้องมีการอบรม  ศึกษา
ดูงาน  เพ่ือเกิดทักษะและวิสัยทัศน์ในการพัฒนางานให้บรรลุผลต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์  

ด้านผลผลิต    
 ๑. บุคลากรได้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 ๒. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
ด้านผลลัพธ์ 

๑.  ครูมีความรู้ ความสามารถ  ในวิชาและงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒.  ครูปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓.  ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑   ด้านปริมาณ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  ทุกคนได้รับการพัฒนา           
   



๑๕๕ 
 

๓.๒   ด้านคุณภาพ 
   ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  พัฒนาโดยการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ ได้สอนตรงตามวุฒิและความถนัด 
๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๑. ครูปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพและความสามารถ  
  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและต าแหน่งที่สูงขึ้น 
๕. วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             
๒.  ด าเนินการ              
๓. รายงานผลการด าเนินการ             
๔. ประเมินผล             

๖.   แผนการใช้งบประมาณ 
   งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวนเงิน  6๐,๐๐๐  บาท 

ที ่
รายการ / กิจกรรม 

ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน ระยะเวลา
การใช้เงิน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ครุภัณฑ์ 
๑ จัดอบรมเพ่ือพัฒนาครู ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

๒ ศึกษาดูงาน ๑๐,๐๐๐ - - 
๓ กีฬาสัมพันธ์ ๑๐,๐๐๐ - - 

รวมจ านวนเงิน ๔๐,๐๐๐ 
 
๗.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพและ
ความสามารถ  

๑.  การสัมภาษณ์ 
 

-  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
-  แบบสอบถาม 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
วิทยฐานะและต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 
 

-  แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/แฟ้มพัฒนางาน/
บันทึกความดี 

   
๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ การปฏิบัติของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๘.๒  ครูได้รับการยอมรับ ยกย่องเชิดชูเกียรติจากสังคม หรือหน่วยงานต่างๆ 

 
  



๑๕๖ 
 

 
      ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นายนิวัฒน์   ศรีสดุตา) 
     ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการ 

 
 

    ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสุกัลญา  เลิศประเสริฐ) 
          หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 
 
  ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

         (นายศราวุธ อินดา) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

      อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
     ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 
  



๑๕๗ 
 
๔. ชื่อโครงการ   การจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID-PLAN) ส าหรับข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
             ข้อที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
    (๒.๒) การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ 
            ก าลังใจในการท างาน 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๒.ด้านคุณภาพครู 
      ข้อที่ ๓. ด้านคุณภาพผู้บริหาร 
      ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน  การงานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  ๑.นายนิวัฒน์   ศรีสุดตา    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

............................................................................. .................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ดังนั้นก่อนการ
พัฒนาบุคลากร ( Individual Development Plan :  ID Plan) มีความจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือสนองความต้องการที่จะรับการพัฒนาในรูปแบบที่แตกต่างกัน ตาม
ความจ าเป็นของแต่ละบุคคล เพ่ือความส าเร็จของงาน และองค์กร เป็นแผนที่ระบุเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร และเป็นแบบแผนที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านความคิด  
(Conceptual Skills) เพ่ือการบริหารและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล สมรรถนะด้านงาน มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มี
ทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน (Technical Skills) สมรรถนะด้านมนุษย์ มีความมุ่งมั่นที่จะเข้าใจและตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองและคุณค่าของผู้อื่น มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (Human Skills) เพ่ือบริหารและปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ จึงได้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลให้บุคลากรในสังกัดได้ส ารวจความ
ต้องการพัฒนาสมรรถนะตนเองตามความต้องการ โดยจัดท าเป็นแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาและเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ตามความต้องการของตนเองที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กร 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน   
  



๑๕๘ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ได้จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  -โรงเรียนได้น าแผนการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล  
 ๕.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการวางแผนจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 
 ๕.๓ ชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือน าแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลสู่การปฏิบัติ 
 ๕.๔  รายงานการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
 ๕.๕  สรุปรายงานแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของตนเอง 
๕. แผนการใช้งบประมาณรวม  

ที ่
รายการ / กิจกรรม 

ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน ระยะเวลา
การใช้เงิน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ครุภัณฑ์ 
๑ ประชุมจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะ

รายบุคคล 
  ๑,๐๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

๒ จัดท าคู่มือแผนพัฒนารายบุคคล   ๑,๐๐๐ 
๓ สรุป/รายงานผล  - - 

รวมจ านวนเงิน ๒,๐๐๐ 
 
๖. งบประมาณที่ใช้  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวนเงิน  1,๐๐๐  บาท 
๗.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามที่
ต้องการ 

๑.  การสัมภาษณ์ 
 

-  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
-  แบบสอบถาม 

๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ การปฏิบัติหน้าที่ของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๘.๒ ครูได้รับการพัฒนาตนเอง 
๘.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น  

 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ 

         (นายนิวัฒน์   ศรีสุดตา) 

    ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการ 
 

  



๑๕๙ 
 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางสุกัลญา  เลิศประเสริฐ) 
  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 
 

         ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
           (นายศราวุธ อินดา) 

      รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
         ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 

  



๑๖๐ 
 
๕. ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้กระบวนการ Performance Agreement 
            (PA) 
แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

       ในการแข่งขันของประเทศ 
             ข้อที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
    (๒.๒) การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ 
            ก าลังใจในการท างาน 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๒.ด้านคุณภาพครู 
      ข้อที่ ๓. ด้านคุณภาพผู้บริหาร 
      ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน  งานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนาตยา  ศรีวงกาง           
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
......................................................................................................................................................... ...... 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี  ๒๑  นั้น เป็นการจัดการเรียนการ
สอนโดยให้ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะส าหรับอนาคต ๔ ด้าน  คือ  ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning  and  Innovation  Skills) ทักษะชีวิตและประกอบอาชีพ (Life  and  Career 
skills)  ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารและเทคโนโลยี (Information , Media  and  Technology  Skills)  มี
ความรู้วิชาหลัก  (Core  subject) 

ด้วยเหตุนี้  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ  Professional   Learning  Community (PLC)  เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปโรงเรียน  เนื่องจาก   PLC คือการร่วมมือกันของครูและผู้บริหารเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นหลัก  เป็นการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มจากการเรียนรู้ของครู เพ่ือเรียนรู้ที่จะปรับปรุง  
เปลี่ยนแปลงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC 
๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยใช้กระบวนการ  PLC 
  



๑๖๑ 
 
๓. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ๘๕  พัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางแนว 

ทางการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้กระบวนการ  PLC ได้ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป 
การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้ 
๔. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

๑ กิจกรรมที่  ๑  พัฒนาศักยภาพครู โดยใช้กระบวนการ PLC 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจกระบวนการ PLC 
๑.๒ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โรงเรียนที่ใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาวิชาชีพได้ดีมีคุณภาพ 

มีนาคม  ๒๕๖๘ 

๒ กิจกรรมที่  ๒  ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 
ขั้นตอนการท างาน 
๒.๑ ร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
๒.๒ ด าเนินการตามแผนโดยจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC สัปดาห์ละ  ๑ ครั้ง 
๒.๓ ถอดบทเรียนการพัฒนาในการท าวง PLC 

มี.ค.-ก.ย. ๖๘ 

๖.   แผนการใช้งบประมาณ 
   งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวนเงิน  1,๐๐๐  บาท 

ที ่ กิจกรรม/ ขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ 
๑ กิจกรรมที่  ๑  พัฒนาศักยภาพครู โดยใช้กระบวนการ PLCขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
๑.๑จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจกระบวนการ PLC 
๑.๒ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรียนที่
ใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาวิชาชีพได้ดีและมีคุณภาพ 

๑,๐๐๐ 
 
 



๑๖๒ 
 
๒ กิจกรรมที่  ๒  ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 

ขั้นตอนการท างาน 
๒.๑ ร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
๒.๒ ด าเนินการตามแผนโดยจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC สัปดาห์ละ  ๑ ครั้ง 
๒.๓ ถอดบทเรียนการพัฒนาในการท าวง PLC 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 รวม ๒,๐๐๐ 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยง(การประเมินผล) 

๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
การด าเนินกระบวนการ PLC ไม่ต่อเนื่องและยั่งยืน ส่งผลให้ไม่เกิดการพัฒนาศักยภาพครู 

อย่างแท้จริง 
๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ผู้บริหารจัดกระบวนการนิเทศ ติดตาม และเป็นผู้น าในการท ากระบวนการ PLC อย่าง 
ต่อเนื่องตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC ๙๐ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้กระบวนการ  PLC 

๘๕ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ครูใช้ศักยภาพการสอนอย่างเต็มที่และสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อนักเรียน

อย่างแท้จริง 
๘.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาตามแนวทางศตวรรษท่ี  ๒๑ 

 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวนาตยา  ศรีวงกาง ) 

ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสุกัลญา เลิศประเสริฐ) 

        หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 
  



๑๖๓ 
 
         ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
           (นายศราวุธ อินดา 

      รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

      อนุมัติ 
       ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
        ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
  



๑๖๔ 
 
6.  ชื่อโครงการ การท าวิจัยในชั้นเรียน 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ ๓ การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางสู่มาตรฐานวิชาชีพ  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที ่๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวไพริน  ปะวะเน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖8  ถึง  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖9 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๒๔(๕)  และมาตรา ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ได้บัญญัติให้สถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นย้ าอีกว่า  ให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  อีกท้ังคุรุสภาได้ก าหนดให้การจัดการ
เกี่ยวกับการจัดท าวิจัย  เป็นคุณสมบัติหนึ่งในมาตรฐานความรู้  มาตรฐานวิชาชีพอีกด้วย โรงเรียนจึงจัดท าโครงการ
เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้มีความรู้ ความสามารถการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑ ด้านผลผลิต 
1. เพ่ือให้ครูทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถท าการวิจัยและรายงานการ 

วิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้องอย่างน้อย  ๒ เรื่องต่อ ๑ ปีการศึกษา 
๒. ครูทุกคนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีข้อมูล /รายละเอียดเกี่ยวกับสาระ 

การเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบเพื่อการพัฒนา  วิจัยเชิงคุณภาพ 
๒.๒ ด้านผลลัพธ์ 

๑.  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน    
๒.  ครูมีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยการวิจัย 

๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนทุกคนมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยคนละ ๒ เรื่องต่อปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 ๑. ประชุมชี้แจงคณะครู  เตรียมการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  
 ๓. คณะครูเสนอเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๔. คณะครูปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 ๕. ประชุมเสนอผลการวิจัยในชั้นเรียน 
  



๑๖๕ 
 
 ๖. คัดเลือกผลการวิจัยในชั้นเรียน  เข้าร่วมจัดแสดงผลงานตามโอกาสต่างๆ      
 ๗. รายงานผล 
๕. กิจกรรมและปฏิทินการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

๑. ประชุมชี้แจงคณะครู  
เตรียมการจัดท าการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

            

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  

            

๓. คณะครูเสนอเค้า
โครงการวิจัยในชั้นเรียน 

            

๔. คณะครูปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

            

๕. ประชุมเสนอผลการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

            

๖. คัดเลือกผลการวิจัยในชั้น
เรียน  เข้าร่วมจัดแสดง
 ผลงานตามโอกาสต่างๆ      

            

๗. รายงานผล               
๖.   แผนการใช้งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน   ....... 3,๐๐๐........ บาท  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   ........................... บาท 
เงินอ่ืนๆ       จ านวน   ........................... บาท 

รวมทั้งสิ้น     จ านวน   ........ 3,๐๐๐....... บาท 

ที ่
รายการ / กิจกรรม 

ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน ระยะเวลา
การใช้เงิน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ครุภัณฑ์ 
๑ ค่าวัสดุด าเนินการ - - ๓,๐๐๐ ๑๖ 

พฤษภาคม  
๒๕๖๘   

 ถึง 
๓๐  

เมษายน  
๒๕๖๙ 

๒ ค่าจัดจ้างท าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างการประชุม/ประชุม   
เชิงปฏิบัติการทุกครั้ง 

- ๕,๕๐๐ - 

๓ ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
โรงเรียน 

๑,๕๐๐ - - 

รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ 
 
  



๑๖๖ 
 
๗.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑.  ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ จัดท าและมีรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
อย่างน้อย ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การตรวจนับ 
 

บันทึกการส่งงาน 
 

๒.  ความคุ้มค่าของรายงานการวิจัยในชั้นเรียนต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

การประเมินโดย
กรรมการทรงคุณวุฒิ 

แบบประเมิน 

๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๒   ครูมีวิธีการสอนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
๓   ครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้แก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนสอน 
๔   ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัยในชั้นเรียน 
๕   ครูทุกคนเป็นครูมืออาชีพในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 
 

ลงชื่อ...........................................................  ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวไพริน  ปะวะเน)  
       ครู โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสุกัลญา เลิศประเสริฐ) 
         หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 

  



๑๖๗ 
 
         ลงชื่อ.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
             (นายศราวุธ อินดา) 

        รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
         ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
  



๑๖๘ 
 
7. ชื่อโครงการ จัดสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเดินทางไปราชการและ 

  ฝึกอบรม 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
             ข้อที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
    (๒.๒) การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ 
            ก าลังใจในการท างาน 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๒.ด้านคุณภาพครู 
      ข้อที่ ๓. ด้านคุณภาพผู้บริหาร 
      ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน  งานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ           ๑. นางวริศรา  ประลันย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

............................................................................................................................. .................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  ภารกิจดังกล่าวจะมีประสิทธิภาพได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่
เกี่ยวข้องหลายประการ  บุคลากรถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพให้ทันการเปลี่ยนแปลง  ระบบ
การบริหารจัดการมีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งเอาไว้ 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  ได้เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้พัฒนาความรู้ ส่งเสริม เพ่ิมพูน
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมประสิทธิภาพของงานโดยจะต้องมีการอบรม  ศึกษา
ดูงาน  เพ่ือเกิดทักษะและวิสัยทัศน์ในการพัฒนางานให้บรรลุผลต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์  

ด้านผลผลิต    
 ๑. บุคลากรได้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 ๒. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
ด้านผลลัพธ์ 

๑.  ครูมีความรู้ ความสามารถ  ในวิชาและงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒.  ครูปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓.  ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม 

  



๑๖๙ 
 
๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑   ด้านปริมาณ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  ทุกคนได้รับการพัฒนา 
           
 ๓.๒   ด้านคุณภาพ 

   ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ พัฒนาโดยการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบ 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ ได้สอนตรงตามวุฒิและความถนัด 
๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๑. ครูปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพและความสามารถ  
  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและต าแหน่งที่สูงขึ้น 
๕. วิธีด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             
๒.  ด าเนินการ              
๓. รายงานผลการ
ด าเนินการ 

            

๔. ประเมินผล             
 
๖.   แผนการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่าย เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน   ....... 5๐,๐๐๐........ บาท  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   ........................... บาท 
เงินอ่ืนๆ       จ านวน   ........................... บาท 

รวมทั้งสิ้น     จ านวน   ........ 5๐,๐๐๐....... บาท 
 

ที ่
รายการ / กิจกรรม 

ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน ระยะเวลาการ

ใช้เงิน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ เดินทางไปราชการ 5๐,๐๐๐   ตลอดปี

การศึกษา 
๒๕๖๘ 

รวมจ านวนเงิน ๕๐,๐๐๐ 

 
  



๑๗๐ 
 
๗.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพและ
ความสามารถ  

-  การสัมภาษณ์ 
 

-  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
-  แบบสอบถาม 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีวิทยฐานะและต าแหน่งที่สูงขึ้นและ
คงไว้ซึ่งวิทยฐานะตามเกณฑ์ 

๒.  การได้รับการเลื่อน 
วิทยฐานะช านาญการ  ช านาญ
การพิเศษ  และ เชี่ยวชาญ 

-  แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/
แฟ้มพัฒนางาน/บันทึกความดี 

๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  การปฏิบัติของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๘.๒  ครูได้รับการยอมรับ ยกย่องเชิดชูเกียรติจากสังคม หรือหน่วยงานต่างๆ 
 
 

    ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ   
                     (นางวริศรา  ประลันย์)          
         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสุกัลญา  เลิศประเสริฐ) 
      หวัหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 
 
 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นายศราวุธ อินดา) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
  

  



๑๗๑ 
 
8.  ชื่อโครงการ ทะเบียนประวัติและบุคลากร 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ ๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๒.ด้านคุณภาพครู 
      ข้อที่ ๓. ด้านคุณภาพผู้บริหาร 
      ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน  งานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ           ๑.นายนิวัฒน์   ศรีสดุตา    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม 256๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

............................................................................................................................. .................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามเป้าประสงค์และกลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และ ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ ที่มุ่งหวังพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา เน้นการมีส่วน ร่วมจาก ทุกภาคส่วนนั้น ครูเป็นตัวจักร ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ให้
บรรลุผล สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย การ บริหารงานบุคคลเป็นงานที่ต้อง ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎเกณฑ์ หลักเกณฑ์ 
และพระราช บัญญัติ ต่าง ๆ ของทางราชการ อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามเวลาที่ก าหนด เพ่ือ ผลประโยชน์ของ ครู
และบุคลากรในทุก ๆ ด้าน สามารถค้นหาและน าไปใช้ ประโยชน์ในงานราชการได้อย่างรวดเร็ว และข้อมูลสมบูร ณ์
ครบถ้วน ให้ครูและ บุคลากรได้รับ โอกาสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน อย่างเป็นธรรม ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ปรับ
ต าแหน่ง ได้รับพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์ และได้รับขวัญก าลังใจตาม โอกาสอันควร เมื่อด าเนินงานแล้วมี
การสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนิน งาน เพ่ือให้ เกิด ความพร้อมในการ พัฒนางานต่อไป โรงเรียนจึง
จัดท าโครงการนี้ขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงของพระบาท สมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพื่อจัดเก็บข้อมูลบุคลากรและทะเบียนประวัติ 
๒. ด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับครูตามระเบียบ วินัยข้าราชการครู 
๓. เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
๔. เพื่อให้มีวัสดุครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน 

๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
   ๑. มีทะเบียนประวัติและข้อมูลของครูและบุคลากรร้อยละ ๘๗ 

๒. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับสิทธิประโยชน์อันควร ตามระเบียบและกฎหมาย ร้อยละ ๘๕ 
๓. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการพิจารณา เลื่อนขั้น

เงินเดือนและค่าจ้าง ร้อยละ ๘๗ 
๔. มีวัสดุครุภัณฑ์จ านวนที่เพียงพอต่อการใช้งาน ร้อยละ ๘๕  



๑๗๒ 
 
 เชิงคุณภาพ 
  ๑. ทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทุกคนถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน พร้อมให้บริการ 

๒. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับสิทธิประโยชน์อันควร ตามระเบียบและกฎหมาย 
๓. ครูทุกคนมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี – ดีมาก 
๔. คณะครู และบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการบริการในระดับ ดีมาก 
๔. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑    งานทะเบียนประวัติ 
  ขั้นเตรียมการ ๑. ขั้นตอนการวางแผนการท างานเป็นทีม  

๑.๑ ประชุมชี้แจงข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ 
๒. ขั้นตอนการก าหนดหน้าที่ภาระงาน  

๒.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  ขั้นด าเนินการ ๓.ขั้นตอนการปฏิบัติตามภาระหน้าที่  

๓.๑ บันทึกขออนุญาตท ากิจกรรม 
๓.๒ ด าเนินการจัดท าแฟ้มประวัติข้าราชการครูให้เป็นปัจจุบัน 

๔. ขั้นตอนการประสานงาน  
๔.๑ ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 

  ขั้นสรุป ๕. ขั้นตอนการประเมินผล  
๕.๑ ท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
๕.๒ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

๖. ขั้นตอนการก ากับ ติดตาม  
๖.๑ บันทึกข้อความรายงานผลการประเมินโครงการ 
๖.๒ สรุปรูปเล่มรายงานโครงการ 

   กิจกรรมที่ ๒    การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
  ขั้นเตรียมการ ๑. ขั้นตอนการวางแผนการท างานเป็นทีม  

๑.๑ ประชุมชี้แจงข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ 
๒. ขั้นตอนการก าหนดหน้าที่ภาระงาน  

๒.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  ขั้นด าเนินการ ๓.ขั้นตอนการปฏิบัติตามภาระหน้าที่  

๓.๑ บันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
๓.๒ ติดตามเอกสารการลา 

๔. ขั้นตอนการประสานงาน  
๔.๑ ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 

  ขั้นสรุป ๕. ขั้นตอนการประเมินผล  
๕.๑ รายงานการมาปฏิบัติราชการ ประจ าวัน 
๕.๒ สรุปวันลา 
๕.๓ รายงานต้นสังกัด 

  



๑๗๓ 
 

๖. ขั้นตอนการก ากับ ติดตาม  
๖.๑ บันทึกข้อความรายงานผลการประเมินโครงการ 
๖.๒ สรุปรูปเล่มรายงานโครงการ 

๕. งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่าย  เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน   ....... ๑,๐๐๐........ บาท  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   ........................... บาท 
เงินอ่ืนๆ       จ านวน   ........................... บาท 

รวมทั้งสิ้น     จ านวน   ........ ๑,๐๐๐....... บาท 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
ข้อมูลของงานบุคลากรเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และเอ้ือประโยชน์แก่ทุกฝ่ายได้เป็นอย่างดี บุคลากรปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ วินัยและจรรยาบรรณข้าราชการครู และได้รับสิทธิประโยชน์ตามโอกาสอันควร 

 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายนิวัฒน์   ศรีสุดตา) 
       ครู  วิทยฐานะช านาญการ 

 
         ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสุกัลญา  เลิศประเสริฐ) 
      หวัหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล 
 

        ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายศราวุธ อินดา) 

    รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
        ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 


