
 
 
 

ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
********************* 

  ด้วยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต ๑                                       
มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน              
จ านวน ๑ อัตรา  จงึประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  

            1.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง (อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,000 บาท) 
       1.1 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือ สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ   จ านวน  1  อัตรา  
             ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
(2)  สามารถใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
(3)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1 มีสัญชาติไทย 
  2.2 เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า 2๒ ปีบริบูรณ์ 
  2.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามหลักรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายพิการ ทุพพลภาพ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ          
                           หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการพลเรือน 
  2.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงามจนเป็นที่รังเกียจในสังคม 
  2.6 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต นักบวช 
  2.7 ไม่เคยเป็นผู้ได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ    
                           หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
  2.8 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น       

 3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้  ตั้งแต่                           
วันที่ 30 พฤษภาคม - 10 มิถุนายน 2567 เวลา 8.30 - 15.30 น (เว้นวันหยุดราชการ) ณ โรงเรียน          
ราชประชานุเคราะห์ ๑๔ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  (ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่)                  
๐๘๑-๗๙๙๒๗๐๕ ,๐97-3160626 ,ทางเว็บไซต ์http://www.rpk14.ac.th และ 

https://www.facebook.com/PRRPK14 
 
 

                                                                                          ... /4.  เอกสาร 
 

https://www.facebook.com/PRRPK14


- ๒ - 
 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  
      4.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
หรือ ใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน   1  ฉบับ 
      4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน    1  ฉบับ 
               4.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
               4.4  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  1  ฉบับ  
               4.5  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
               4.6  ใบรับรองแพทย์    
               4.7 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)   

         5.  การยื่นใบสมัคร 
  5.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร               

ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่ก าหนด    
        5.2  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

          6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ ๑๑ มิถุนายน  2567  ณ โรงเรียน                                                          
ราชประชานุเคราะห์ 14  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  ทางเว็บไซต ์http://www.rpk14.ac.th และ 

https://www.facebook.com/PRRPK14 

          7.  การคัดเลือก 
       ท าการคัดเลือกโดยวิธีการสอบคัดเลือก ท าการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ดังนี้ 
        7.1  ภาค ก  สอบข้อเขียนปรนัย (๑๐0  คะแนน) 
    1) ความรู้ความสามารถทั่วไป  ความรอบรู้   ( ๕๐ คะแนน)  
    2) มาตรฐานความรู้วิชาเอก    ( ๕๐ คะแนน) 
                7.2  ภาค ข  สอบสัมภาษณ์  สาธิตการสอน ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน   ( 100 คะแนน)      

          8.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
                โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 จะด าเนินการสอบ วันที ่๑๒ มิถุนายน  2567 
ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  อ.เมือง  จ.หนองคาย เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ ๑๒ มิถุนายน  2567 
09.00 -  10.00 น.   
10.15 -  11.15 น. 

 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป ความรอบรู้ 
         มาตรฐานความรู้วิชาเอก 

 
๕๐ 
๕๐ 

 

13.00 น. เป็นต้นไป ภาค ข สอบสัมภาษณ์  สาธิตการสอน        
         ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน                           

100  

คะแนนรวม ๒00  

                                                                                                        .../9.  เกณฑ์ 
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         9.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
      9.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  โดยเรียงล าดับคะแนนรวม 

จากคะแนนสูงกว่าลงมา ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จัดล าดับที่โดยการสุ่มจับฉลาก 
              9.2  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 9.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนน  
รวมสูงลงมา ภายในวันที่ 1๓ มิถุนายน 256๗  ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี  นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก   
         10.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    
                   9.1  จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน                    
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศ                  
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาการจ้าง โดยท าสัญญาจ้าง ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน 256๗  
และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน 256๗  ถึง 3๐ กันยายน 2567 
                   9.2  การจ้างตามข้อ 9.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน                    
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ แต่อย่างใด 
          9.3  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง                                      
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม   
ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มี                 
สิทธิเรียกร้องใด ๆทั้งสิ้น                                                                                           
                    9.4 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน                     
ของผู้รับจ้างเพ่ือพิจารณาต่อไป 

                          ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๓  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  256๗ 

 
 
                                                          
                                                       (นายสายันต์  มูลทาทอง) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
------------------------------- 

   

กิจกรรม 
 

วันด าเนินการ 
1 ประกาศรับสมัคร วันที่  23  พฤษภาคม 256๗ 
2 รับสมัคร วันที่  ๓๐ พฤษภาคม – ๑๐ มิถุนายน 256๗ 

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่  ๑๑ มิถุนายน 256๗ 

4 ด าเนินการคัดเลือก (ทดสอบความรู้ , สัมภาษณ์) วันที่  ๑๒ มิถุนายน 256๗ 

5 ประกาศผลการคัดเลือก วันที่  ๑๓ มิถุนายน 256๗ 

6 ท าสัญญาจ้าง วันที่  ๑๔ มิถุนายน 256๗ 

7 เริ่มปฏิบัติงาน วันที่  ๑๗ มิถุนายน 256๗  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


