
 
 
 

ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งนักการภารโรง 

-------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  ๑๔ อําเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย                 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  มีความประสงค์จะดําเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว(จ้างเหมาบริการรายเดือน) ตําแหน่ง นักการภารโรง  ดังนั้น เพ่ือให้
การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยความตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2493/2566 
เรื่อง มอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 เรื่อง การมอบอํานาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัคร
ลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง นักการภารโรง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ตําแหน่ง นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการรายเดือน)   จํานวน ๑ อัตรา 

                    ปฏิบัติหน้าทีต่ําแหน่ง นักการภารโรง  ณ  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔                    
2. อัตราค่าจ้าง 

 อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ 
3. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2567 ถึงเดือน กันยายน 2567 
4. คุณสมบัติ 

4.๑ มีสัญชาติไทย และมีคุณสมบัติทั่วไปตามคุณสมบัติทั่วไปของลูกจ้างประจําโดยอนุโลม 
4.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
4.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

4.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

4.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษาด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

4.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
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4.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เหตุเพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
4.๙ จบการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
4.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  ๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
        ๒) สามารถขับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
        ๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

5. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง  
5.1 การดูแลและทําความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมี

ความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น  
1) ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น 

เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม  
2) ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน  
3) ดูแล บํารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ  

ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทําทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้  
5.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น  

1) ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน  
2) อํานวยความสะดวกยานพาหนะเข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการโรงเรียน  

5.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น  
1) ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน  
2) ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน  
3) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมี

เหตุการณ์ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
5.4 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ อําเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย ตั้งแต่วันที่ 20 - 24  เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

7. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกให้นําเอกสารหลักฐานฉบับจริง พร้อมสําเนาอย่างละ 

๑ ฉบับ ฉบับสําเนาให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้องให้ครบถ้วน  ดังนี้ 
7.1 วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียบแสดงผลการเรียนการศึกษาไม่ต่ํากว่า 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
7.๒ บัตรประจําตัวประชาชน 
7.๓ ทะเบียนบ้าน 
7.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน        

6 เดือน จํานวน 2 รูป 
7.5 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ และออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
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7.6 หนังสือรับรองการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือทักษะด้านช่าง (ถ้ามี) 
7.7 ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ (ถ้ามี) 
7.8 ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือไม่มีพันธะทางทหารแล้ว (ถ้ามี) 
7.9 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)  

8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 25 เมษายน 2567  

ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
9. วิธีการสอบคัดเลือก 

ดําเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 26 เมษายน 2567 ณ โรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย    

 
สมรรถนะ คะแนน วิธีปฏิบัต ิ

1. ทดสอบภาคปฏิบัติงาน 50 สอบปฏิบัติ 
เวลา 09.00 น.– 11.00 น. 

2. การประเมินคุณลักษณะ และความเหมาะสม   
    กับตําแหน่ง 

50 สอบสัมภาษณ์ 
เวลา 11.30 น. เป็นต้นไป 

๑0. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60  โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย 

หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่ดีกว่า 
๑1. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  จะประกาศ ผล
การสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 29 เมษายน 2567  ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ และทางเว็บไซต์ 
http://www.rpk14.ac.th และhttps://www.facebook.com/PRRPK14  

๑2. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
จะข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกท้ังหมดไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือก

หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ สําหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะยกเลิกบัญชีเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดับต่อไปนี้ 

12.1 ผู้นั้นได้สั่งจ้างไปแล้วตามตําแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
12.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
12.3 ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจ้างตามกําหนด 
12.4 ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามระยะเวลาที่กําหนด 
12.5 ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

๑3. การจัดท าสัญญาจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
๑3.๑ จะดําเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งนักการภารโรง 

เรียงตามลําดับที่ได้รับการคัดเลือก สําหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมาจัดทําสัญญาจ้างครั้งแรก 
ให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทําสัญญาจ้าง และการทําสัญญาจ้างในลําดับ
ถัดไปจะเป็นจดหมายลงทะเบียนเรียกตัวมาทําสัญญาจ้าง 
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๑3.๒ การจ้างตามข้อ 12.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ 

13.3 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และการจ้างครั้งต่อไป จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้าง และได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดก่อน 

13.4 หากตรวจสอบพบว่าผู้รับจ้างเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด หรือมีความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้างสามารถสั่งเลิกจ้างได้โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้าง
ทราบล่วงหน้า และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่    18  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
                        (นายสายันต์  มูลทาทอง) 
          ผู้อํานวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

...................................................... 
 

1. ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 
2. รับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันเสาร์ที่ 20 – วันพุธที่ 24 เมษายน 2567 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 
4. สอบคัดเลือก วันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 
5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันจั นทร์ที่ 29 เมษายน 2567 
6. รายงานตัวเพ่ือจัดทําสัญญาจ้าง ภายในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 
 


