
 

ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๑๔ 

   เรื่อง    การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
--------------------------------- 

         ด้วยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน  ๒  อัตรา จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งนักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  ชื่อตำแหน่ง   นักการภารโรง   จำนวน   ๒  อัตรา 
  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติเกี่ยวกับ 

1.1  เปิด – ปิด  อาคารเรียน  ทำความสะอาดบริเวณโรงเรียนและอาคารสถานที่   
1.2  ดูแลระบบไฟฟ้า  ภายในโรงเรียน 
1.3  ดูแลระบบน้ำ ภายในโรงเรียน 
1.4  ปฏิบัติงานเกษตร 
1.5   สามารถขับข่ียานพาหนะประเภทรถจักรยานยนต์ และรถยนต์ 
1.6   ดูแลความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ 
1.7   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ค่าจ้างเดือนละ  9,000  บาท  
3. คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1 เพศชาย  
3.2  มีสัญชาติไทย 
3.3 มีอายุไม่ต่ำกว่า ๓๐ ปีบริบูรณ์ ถึง ๕5 ปี 
3.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.5 ไม่เป็นภิกษุหรือสามเณร 
3.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งนักการเมืองหรือเจ้าหน้าที่นักการเมือง 
3.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก                                                              
3.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 

ของทางราชการ 
      3.9  ไม่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด (ผู้ค้าและผู้เสพ) 
  3.10  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไม่ปรากฏอาการของโรคจิต  
หรือจิตฟั่นเฟือน และไม่ปรากฏอาการ  การแสดงของโรคต่อไปนี้    

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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4.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

4.1  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
4.2  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน  เช่น  ช่างไม้  ช่างปูน  ช่างไฟฟ้า ช่างเชื่อม 

งานเกษตร และงานอ่ืนๆ 

 5.  การยื่นใบสมัคร และวัน  เวลา สถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  ผู้สมัครจะต้องขอรับและยื่นใบสมัคร  พร้อมลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อย             
ต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่  ๑ – ๑๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ (เว้นวันหยุดราชการ) 
เวลา 08.30 – ๑๕.๓๐ น. ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔   ตำบลค่ายบกหวาน  อำเภอเมือง  
จังหวัดหนองคาย (ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่)  ๐๘๑-๗๙๙๒๗๐๕ , ๐97-3160626 , 
ทางเว็บไซต ์http://www.rpk14.ac.th และ https://www.facebook.com/PRRPK14 
 

6.  หลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
6.1  ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
6.2  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 

                    6.3  บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่าย                    
ของผู้ถือบัตร พร้อมสำเนา ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จำนวน  1  ฉบับ 
 6.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1  นิ้ว  ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  
และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  3  แผ่น 
 6.5  ในกรณีชื่อ – ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารที่ประกอบการรับสมัครไม่ตรงกัน 
จะต้องมีหนังสือรับรองจากนายทะเบียนของที่ว่าการอำเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
 6.6  ใบรับรองแพทย์  จำนวน 1 ฉบับ 

7.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  -  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตน  
มีคุณสมบัติ และหลักฐานเอกสารในการรับสมัครตรงตามประกาศ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าคุณสมบัติ
และหลักฐานเอกสารไม่ถูกต้องถือว่าผู้คัดเลือกได้เป็นโมฆะจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

8.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  -  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  14  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก                
ในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒5๖๗  ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  14  และทางเว็บไซต์ 
http://www.rpk14.ac.th และ https://www.facebook.com/PRRPK14 
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 9.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกและวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
        จะดำเนนิการคัดเลือก  ในวันที่ ๑๓  มีนาคม  25๖๗  ณ  ห้องประชุมศิษย์เก่า (ห้องพุทธบารมี
หลวงพ่อพระใส)  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  14  ตำบลค่ายบกหวาน  อำเภอ
เมือง  จังหวัดหนองคาย ตามตารางการคัดเลือกดังนี้   
 

วัน  เวลา  วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่   ๑๓ มีนาคม  25๖๗   
     09.00 น.  -   16.00  น. 

ภาค ก  สอบปฏิบัติ 
- ทดสอบการปฏิบัติงาน 

50 

 
 

ภาค  ข  สอบสัมภาษณ์ 
    -      สัมภาษณ์ 

50 

รวม 100 
รายละเอียดการคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 

10. เกณฑ์การตัดสินขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก   
                   10.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนที่คัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖0   
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงาน 
มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม(จับสลาก)โดยคณะกรรมการที่โรงเรียน
แต่งตั้ง 
                   10.2  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 10.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้           
คะแนน รวมสูงลงมา  ในวันที่  1๔ มีนาคม 25๖๗  ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการ
คัดเลือก แต่หากมีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่  บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  
ตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือกครั้งใหม่ และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณี
หนึ่ง ดังนี้ 

(1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
(2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
(3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด      

                                                                      
 11.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    
                         11.1  จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน 
นักการภารโรงเรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้าง           
ครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง โดยทำสัญญาจ้าง   
วันที่ 25 มีนาคม 25๖๗  และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖๗ ถึง 30 กันยายน ๒๕๖๗   

    11.2  สำหรับการจ้างในครั้งต่อ ๆ ไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการ คัดเลือกโดยตรง  
 เป็นรายบุคคลโดยวิธีจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ที่ผู้ได้รับการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร                                         
โดยให้เวลามารายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน  นับตั้งแต่ประทับตราของการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมาย
ลงทะเบียนที่เรียกตัวนี้ 
                                                                            /11.3  การจ้างตาม… 
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                        11.3  การจ้างตาม ข้อ 11.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ         
 ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  
                        11.4  ผูไ้ด้รับการจ้างตำแหน่งนักการภารโรง  จัดทำสัญญาจ้างในกรณีระหว่าง   
ปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ                       
ความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  
และไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น           
                        11.5  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป  ต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณ                   
แล้วทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

           ประกาศ    ณ   วันที่   ๒๓   กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗             
 
                                                                                                
                                                                . 
                                                                       (นายสายันต์  มูลทาทอง) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  14 
------------------------------------------------------------ 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
 
1.  ภาค ก ภาคปฏิบัติ  (ทดสอบการปฏิบัติงาน)   50  คะแนน  
                  -  ทดสอบการปฏิบัติงาน  ได้แก่  งานไฟฟ้า  งานปูน  งานเชื่อม  งานไม้ และงานเกษตร   
2. ภาค ข การสอบสัมภาษณ์   50  คะแนน 
               -  สัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง        
                                                ---------------------------------------- 
หมายเหตุ    ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกจัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ทางช่าง งานไฟฟ้า  งานปูน  งานเชื่อม  
งานไม ้และงานเกษตร  มาให้พร้อม  สามารถปฏิบัติงานได้ทันทีเม่ือเริ่มทำการทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

------------------------------- 
ขั้นตอน กิจกรรม วันดำเนินการ 

1 ประกาศรับสมัคร วันที่  23-29 กุมภาพันธ์ 25๖๗ 
2 รับสมัคร วันที่  1- ๑๑ มีนาคม 25๖๗ 
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่  ๑๒  มีนาคม 25๖๗ 
4 ดำเนินการคัดเลือก (ทดสอบการปฏิบัติงาน,สอบสัมภาษณ์) วันที่  ๑๓  มีนาคม 25๖๗ 
5 ประกาศผลการเลือกคัดเลือก วันที่  1๔  มีนาคม 25๖๗ 
6 ทำสัญญาจ้าง วันที่  ๒๕  มีนาคม 25๖๗ 
7 เริ่มปฏิบัติงาน วันที่  1   เมษายน 25๖๗               

เป็นต้นไป 
 
 
 
 


