
 
 
 

 
 

รายงานการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐ 

ประจำปงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 



คำนำ 
 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔  ไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมในสวนราชการ สรางความ
เขาใจ และมีความตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนา
ขาราชการในสวนราชการ ใหมีความรู ถือเปน การยกระดับธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจรติของ
สวนราชการอีกประการหนึ่ง 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปนการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน 
รูปแบบตาง ๆ 

ท้ังนี้ ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔ ทุกทาน ในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอยางเปนรูปธรรม 

 

       โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 
 
 
 

เรื่อง หนา 

 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 1 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือขอกำหนดจรยิธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ( Do's & Don 'ts) 1 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 1 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 
5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 2 
ภาคผนวก 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ   โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔ 
ปงบประมาณ    พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน   20 กรกฎาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
1.1 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห ๑๔ ไดแจงประกาศ เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปนแนวทางในการประเมินขราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ท่ี
เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได 

1.2 ผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔ ประกาศเจตนารมณ "สุจริต โปรงใส และ งด 
รับ งดให ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)" เพ่ือเปนสื่อเชิงสัญลักษณใหเห็นวา 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในขณะ/กอน/หลัง 
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 

1.3 ผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔ เขาการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเสริมสราง 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกัน การทุจริตใหแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ในวันท่ี 20 เมษายน2566 ณ หองประชุมหินหมากเปง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือขอกำหนดจรยิธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do's &Don'ts) โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห ๑๔ ไดดำเนินการวิเคราะหความสอดคลองของการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจรยิธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม
ควรกระทำ (Do's & Don 'ts) นำสูการปฏิบัติและนำมาสังเคราะหเปนตัวชี้วัดหรือเกณฑในการพิจารณาการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการท่ีดี ประกอบในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔ ไดนำหลักการตามประมวลจริยธรรม ของขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา) ซ่ึงอยูในสมรรถะหลัก หัวขอ "การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม" มาใชประกอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม2565 ถึง 31 มีนาคม 
2566) กอนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบ
ดังกลาว นำมาซ่ึงการมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔ ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใน 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การเลื่อนเงินเดือน การแตงตั้ง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยายโอน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เปนตนตลอดจนสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนอนุบาลหนองคายใหประพฤติตน ตามแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรมของพฤติกรรมท่ีควรกระทำ
และไมควรกระทำ (Do's &Don'ts)  

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม มีความจำเปนในการขับเคลื่อนใหเห็นถึงผลลัพธในเชิง 

รูปธรรม จำเปนจะตองมีการสรางการรับรูอยางตอเนื่อง และมีการติดตามรายงานผล จึงจะทำใหเกิดเปน 
วัฒนธรรมองคตอไปไดในอนาคต 
 
 
 

               (นางธัญวรัตนชนก  ตะโสธร) 
                           ผูรายงาน 

 
 
 

               (นายสายันต  มูลทาทอง) 
            ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔ 
           วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

























 


