
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ 
ส านังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต๑ 

 
 
 
 
 
 
 



 
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ ได้ด าเนินงานตามประกาศการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผลการด าเนินงานแยกเป็นประเด็นตามประกาศ ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ มีการจัดท าแผนอัตราก าลังครูเพื่อรองรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์การประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 จ านวนบุคลากร ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน 
1 นายสายันต์ มูลทาทอง ผู้บริหาร ค.ศ.3  
2 นายสุพรม ทาเภา รองผู้บริหาร ค.ศ.3  
3 นางธัญวรัตน์ชนก ตะโสธร ผู้บริหาร ค.ศ.3  
4 นางรัศมี วิชิต ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.1-3 
5 นางอุดมลักษณ์ จี้กระโทก ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.1-3 
6 นางอุเรือน หัสสา ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.1-3 
7 นางฐิติพร พระนุรักษ์ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.1-3 
8 นางบังอร หล่มศรี ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.1-3 
9 นางพรอนงค์ อุปฮาด ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.1-3 
10 นางสาวนงนภัส อินทะบุตร ข้าราชการครู ค.ศ.2 ป.1-3 
11 นางสาวจรรจิรา ใจหาญ ข้าราชการครู ค.ศ.1 ป.1-3 
12 นายก้องเกียรติ แสงสงคราม ข้าราชการครู ค.ศ.1 ป.1-3 
13 นางสาวอโนชา นามกอง ข้าราชการครู ค.ศ.1 ป.1-3 
14 นางสาวกุสุมาลย์ มงคลสวัสดิ์ ข้าราชการครู ค.ศ.1 ป.1-3 
15 นางชุติมา กองภา ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.4-6 
16 นางลักษณา ปัจจัยยัง ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.4-6 
17 นางแก้วใจ ผิวเหลือง ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.4-6 
18 นางฉันทนา สังข์วงศ์ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.4-6 
19 นายเดชฤทธิ์ ผิวเหลือง ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.4-6 
20 นางวริศรา ประลันย์ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.4-6 



21 นายสุริยนต์ สุมะลัด ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.4-6 
22 นางสาวอัญชลี โยธาทิพย์ ข้าราชการครู ค.ศ.2 ป.4-6 
23 นางศศิธร อัปปะมะโน ข้าราชการครู ค.ศ.2 ป.4-6 
24 นายศิรโรจน์ ชารีราษฎร์ ข้าราชการครู ค.ศ.1 ป.4-6 
25 นางสาววรรณณิชา หูตินุ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ป.4-6 
26 นางสาวสิริณัฏฐ์ พรมศรี ข้าราชการครู ค.ศ.2 ป.4-6 
27 นายรฐนนท์ สุวรพันธ์ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
28 นางสาวกาญจนาภัษฐ์ วงษ์

สวรรค์ 
ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 

29 นางสุธาสิณี ทองไสย ข้าราชการครู ค.ศ.2 ม.1-6 
30 นายเจริญ จันทรประพันธ์ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
31 นายนิพน จริงวาจา ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
32 นางอุไรวรรณ ราชกิจ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
33 นายเกรียงไกร พลศักดิ์ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
34 นางสาวรัตนา วิตะบุตร ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
35 นางรติมล สุวรรณเกษี ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
36 นางสุกัลญา เลิศประเสริฐ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
37 นางสาวไพริน ปะวะเน ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
38 นายชวลิต ประลันย์ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
39 นายณัฐฐา ราชาทุม ข้าราชการครู ครูผู้ช่วย ม.1-6 
40 นางสาวธัญรัศม์ ฮาดดา ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
41 นางสาวนาตยา ศรีวงกาง ข้าราชการครู ค.ศ.1 ม.1-6 
42 นายเตชินท์ เสนาหมื่น ข้าราชการครู ค.ศ.1 ม.1-6 
43 นางสาวขนิษฐา พิณรัตน์ ข้าราชการครู ค.ศ.1 ม.1-6 
44 นางสาวภคพร อุตตะกะ ข้าราชการครู ค.ศ.1 ม.1-6 
45 นางสาวหนูกัน ขุนศิริ ข้าราชการครู ค.ศ.2 ม.1-6 
46 นายนิวัฒน์ ศรีสุดตา ข้าราชการครู ค.ศ.2 ม.1-6 
47 นางนันทนา จิประพันธ์ ข้าราชการครู ค.ศ.3 ม.1-6 
48 นายสุรชัย รามประพฤติ อัตราจ้าง ไม่มี ป.4-6 
49 นางสาวรมณ โคตรเพชร ข้าราชการครู ค.ศ.3 อนุบาล 
50 นางสาวปวริศา ราชป้องกัน ครูพ่ีเลี้ยง ไม่มี อนุบาล 
51 นางรุ่งทิพย์ อุดมศิลปะ พนักงานราชการ ไม่มี อนุบาล 
52 นางอุบล ไชยชิน พนักงานราชการ ไม่มี อนุบาล 
53 นางสาวระพีพรรณ นิติธรรม ธุรการ ไม่มี - 



 การวางแผนอัตราก าลังและความต้องการวิชาเอกทดแทนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ล าดับที่ รายช่ือบุคลากร ความต้องการทดแทน 

๑ ข้าราชการครูเกษียณ 
 
๑นายรฐนนท์ สุวรพันธ์ วิชาเอก สังคม 
๒.นางสาวกาญจนาภัษฐ์ วงษ์สวรรค์ วิชาเอก 
แนะแนว 
๓.นางรัศมี วิชิต วิชาเอก ประถมศึกษา 

 
 
วิชาเอก สังคม 
วิชาเอก แนะแนว 
 
วิชาเอก ประถมศึกษา 

๒ ลูกจ้างหรืออัตราจ้างที่เกษียณหรือลาออก 
- 

 
- 

 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ สามารถด าเนินการจัดหาอัตราก าลังทดแทนไดต้ามแผนอัตราก าลังที่ได้
ก าหนดไว้ 
 ปัญหาอุปสรรค  
 ..............................ไม่มี........................................................................... ............................................................ 
 ข้อแสนอแนะ  
 ...............................ไม่มี............................................................................................................................. ......... 
๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ ได้ด าเนินการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานดังนี้ 

  นายสายันต์ มูลทาทอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ 

  

   
 

    

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

 
 
 

      

งานบริหารทั่วไป  งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล 
       
นายเกรียงไกร พล
ศักดิ์ 
นางรัศมี วิชิต 

 นายชงลิต ประลันย์ 
นางลักษณา ปัจจัยยัง 
นางแก้วใจ ผิวเหลือง 
นางฉันทนา สังข์วงศ์ 

 นางพรอนงค์ อุปฮาด 
นางสาววรรณณิชา หูตินุ 
นางสาวสิริณัฏฐ์ พรมศรี 
นายรฐนนท์ สุวรพันธ์ 

 นางสุกัลญา เลิศ
ประเสริฐ 
นางสาวรัตนา วิตะบุตร 
นางรติมล สุวรรณเกษี 



นางอุดมลักษณ์ จี้กระ
โทก 
นางอุเรือน หัสสา 
นางฐิติพร พระนุรักษ์ 
นางบังอร หล่มศรี 
นางพรอนงค์ อุปฮาด 
นางสาวนงนภัส อิน
ทะบุตร 
นางสาวจรรจิรา ใจ
หาญ 
นายก้องเกียรติ แสง
สงคราม 
นางสาวอโนชา นาม
กอง 
นางสาวกุสุมาลย์ 
มงคลสวัสดิ์ 
นางชุติมา กองภา 

นายเดชฤทธิ์ ผิวเหลือง 
นางวริศรา ประลันย์ 
นายสุริยนต์ สุมะลัด 
นางสาวอัญชลี โยธา
ทิพย์ 
นางศศิธร อัปปะมะโน 
นายศิรโรจน์ ชารี
ราษฎร์ 

นางสาวกาญจนาภัษฐ์ 
วงษ์สวรรค์ 
นางสุธาสิณี ทองไสย 
นายเจริญ จันทร
ประพันธ์ 
นายนิพน จริงวาจา 
นางอุไรวรรณ ราชกิจ 

นางสุกัลญา เลิศ
ประเสริฐ 
นางสาวไพริน ปะวะเน 
นายชวลิต ประลันย์ 
นายณัฐฐา ราชาทุม 
นางสาวธัญรัศม์ ฮาดดา 
นางสาวนาตยา ศรีวง
กาง 
นายเตชินท์ เสนาหมื่น 
นางสาวขนิษฐา พิณรัตน์ 
นางสาวภคพร อุตตะกะ 
นางสาวหนูกัน ขุนศิริ 
นายนิวัฒน์ ศรีสุดตา 
นางนันทนา จิประพันธ์ 
นายสุรชัย รามประพฤติ 

 
 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ .สามารถด าเนินการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานได้ครบทั้ง ๔ งาน มี
ผู้ปฏิบัติงานครบทั้ง ๔ งานและสามารถด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตลอดปีงบประมาณ 
 ปัญหาอุปสรรค  
 ............................ไม่มี................................................................................................................................... ...... 
 ข้อแสนอแนะ  
 ............................ไม่มี............................................................................. ............................................................ 
๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ได้ด าเนินการรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
ประเภทบุคลากร จ านวน(คน) วิธีการได้มา ที่มาของงบประมาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 3 บรรจุและแต่งตั้ง งบประมาณแผ่นดิน 
ครูผู้สอน 48 บรรจุและแต่งตั้ง งบประมาณแผ่นดิน 
นักการภารโรง - - - 
ธุรการ 1 บรรจุและแต่งตั้ง งบประมาณแผ่นดิน 
อ่ืนๆ  - - - 

  



ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ สามารถสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ได้/ไม่ได้ ตามเป้าหมาย 
 ปัญหาอุปสรรค  
 ...................................ไม่มี............................................................................................................................. ..... 
 ข้อแสนอแนะ - ไม่มี 
 
๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ มีสถิตกิารย้าย การลาออก ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรดังนี้ 
ประเภทบุคลากร จ านวน ณ ๑ ต.ต.๖๕ ย้ายเข้า ย้ายออก ลาออก จ านวน ณ ๓๐ ก.ย.๖๖ 

ผู้บริหารสถานศึกษา - - - - - 
ครูผู้สอน - - - - - 
นักการภารโรง - - - - - 
ธุรการ - - - - - 
อ่ืนๆ  - - - - - 

 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ ได้ด าเนินการแจ้งประกาศการย้ายให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ทราบและเปิดโอกาสให้ด าเนินการยื่นค าขอตามความประสงค์โดยไม่ปิดกั้นโอกาส ด าเนินการอย่างโปร่งใส
ตรงไปตรงมา 
 ปัญหาอุปสรรค  
 .......................................ไม่มี............................................................................................................................. . 
 ข้อแสนอแนะ   ไม่มี 
 
๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ ได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาโดยได้ส ารวจความ
ต้องการการพัฒนาตนเองของบุคลากร ดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อบุคลากร 

สิ่งที่ต้องการพัฒนา 

การพัฒนาการเรียน
การสอน 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

การใช้
เทคโนโลย ี

การขอ
เลื่อนวิทย

ฐานะ 
อื่นๆ 

1 นายนิวัฒน์ ศรีสุดตา / / / /  
2 นางสาวหนูกัน ขุนศิริ / / / /  
3 นางสาวสิริณัฐ พรมศรี / / / /  



4 นางสาวขนิษฐา พิณ
รัตน์ 

/ / / /  

รวม 4 4 4 4  
 จากการส ารวจความต้องการของครูและบุคลากรในสถานศึกษา พบว่า มีความต้องพัฒนาตนเองเรื่อง การ
พัฒนาการเรียนการสอน จ านวน....4......คน การใช้ภาษาอังกฤษ จ านวน......4.......คน การใช้เทคโนโลยี จ านวน....4.....คน การขอเลื่อน
วิทยฐานะ จ านวน.....4......คน และอื่นๆ จ านวน.......-........ 

 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ ได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาตามความต้องการของ
บุคลากรโดยจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาทเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ส่วนวิธีการพัฒนาตนเองขึ้นอยู่กับครูหรือบุคลากรจะเลือกตามความเหมาะสมและโอกาสของแต่ละบุคคล 
 ปัญหาอุปสรรค  
 ..............................ไม่มี.............................................................................. ......................................................... 
 ข้อแสนอแนะ    ไม่มี 
 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร  
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ ได้รวบรวมข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ในปีงบประมาณ              

พ.ศ.๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ดังนี ้
ล าดับที่ เรื่องท่ีพัฒนา จ านวนครูและบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา 

๑ การพัฒนาการเรียนการสอน 4 
๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 4 
๓ การใช้เทคโนโลย ี 4 
๔ การขอเลื่อนวิทยฐานะ 48 
๕ อื่นๆ  

รวม 60 
 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ มีครูที่ผ่านการพัฒนาจ านวน ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ.......78.55................ 
 ปัญหาอุปสรรค    ไม่มี 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ข้อแสนอแนะ      ไมมี่ 
๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ ได้จัดท าปฏิทินการประชุมครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้ประบวนการ PLC  



ปฏิทินการประชุมครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ประเด็นการแลกเปลียนเรียนรู้ สถานที่ หมายเหตุ 

๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๖ การวัดและประเมินผลการเรียน ห้องประชุมศิษย์เก่า  
๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๖ ค่ายวิชาการ อาคารอเนกประสงค์  
๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ การจัดการเรียนการสอนตามแนว Active 

Learning 
ห้องประชุมศิษย์เก่า  

 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวนทั้งสิ้น 
..........3.......ครั้ง การด าเนินการเรียบร้อยดี 
 ปัญหาอุปสรรค ไม่มี 
 ....................................................................................................................... .............................................. 
 ข้อแสนอแนะ ไม่มี 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ ได้มีการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
โดยจัดสวัสดิการ และให้ขวัญก าลังใจในโอกาสต่างๆ ดังนี้ 

ล าดับที่ ประเด็นที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม 
๑ ให้สวัสดิการช่วยเหลือ 2 
๒ แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ (วันเกิด, ส าเร็จ

การศึกษา, ขึ้นบ้านใหม่, คลอดบุตร, งานมงคลสมรส 
ฯลฯ) 
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๓ แสดงความยินดีในโอกาสย้าย รับต าแหน่งใหม่ 3 
๔ อ่ืนๆ  

 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรในสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวทั้งสิ้น ........15.........คน โดยการท างานเรียบร้อยดี 
 ปัญหาอุปสรรค  
 .............................ไม่มี............................................................................................................................. ........... 
 ข้อแสนอแนะ ไม่มี 
๙. การประเมินผลงาน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ มีครูที่ได้รับการประเมินผลงานเพื่อให้มีต าแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ 
ล าดับที่ ชื่อผู้รับการประเมินผลงาน เรื่องท่ีประเมิน ผลการประเมิน 

๑ - - - 



 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ มีครูที่ได้รับการประเมินผลงานเพื่อให้มีต าแหน่งที่สูงขึ้น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวทั้งสิ้น ..........-.......คน โดยมีประเด็นในการประเมินผลงานประกอบด้วย
.................................................................... 
 ปัญหาอุปสรรค ไม่มี 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ข้อแสนอแนะ ไม่มี 
 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนจ านวน ๒ ครั้ง ได้แก ่ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และครั้งที่ ๒ วันที่ ๑ 
เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ผลเป็นดังนี้ 

 

ครั้งที่ ระยะเวลา 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (คน) 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ - 46 2 - - 
๒ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ - 48  - - 

 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ มีข้าราชการครูที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่            
ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๓ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ปัญหาอุปสรรค 
 ..............................ไม่มี............................................................................................................................. .......... 
 ข้อแสนอแนะ     ไม่มี 
 
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ ได้มกีารเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

ล าดับที่ ประเด็นการส่งเสริม จ านวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม 
๑ เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา - 
๒ การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตปลูกจิตคิด

พอเพียง 
- 



ล าดับที่ ประเด็นการส่งเสริม จ านวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม 
๓ พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
- 

๔ การสร้างความเข้าใจตามแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

- 

๖ เสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวล
กฎหมายจริยธรรม 

- 

 ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔.มีบุคลากรที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวนทั้งสิ้น .......-..........ครั้ง โดยมีประเด็นการส่งเสริม ประกอบด้วย
.................................................................... 
 ปัญหาอุปสรรค ไม่มี 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ข้อแสนอแนะ ไม่มี 
 



 


