
แบบ  ปค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน   ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 
30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๕ ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานท่ี เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา  และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงาน    

จากผลการประเมินดังกล่าว  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงาน
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ภายใต้การกำกับดูแลของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
                    อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป 
สรุปได้ดังนี้ 
 
งานบริหารวิชาการ 
 กิจกรรม พัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.  ความเสียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  2.1  ส่งครูเข้ารับการอบรมและพัฒนาในเรื่องการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  2.2  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำเครื่องมีวัดผลและประเมินให้ตรงตามตัวชี้วัด 
  2.3  จัดให้มีกิจกรรมสอนซ่อมเสริม  
  2.4  จัดกิจกรรมติวโอเนตอย่างเข้ม 
  2.5  สนับสนุนให้ครูทำการวิจัยในช้ันเรียน และนำผลการวิจัยมาสร้างส่ือ นวัตกรรม เพื่อ 

 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.6  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๗  สร้างเครือข่ายทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก 
 
งานบริหารงบประมาณ   
 กิจกรรม จัดการบริการสาธารณูปโภค 

1.  ความเสียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1.1  การใช้เงินโครงการเกินกว่างบประมาณท่ีต้ังไว้ 
 2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  2.1  จัดทำแผนพัฒนางานด้านการเงินพัสดุ 



  2.2  แต่งต้ังบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
  2.3  ส่งเสริมให้บุคลากรด้านการเงินและพัสดุเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง 
  ๒.๔  ยืมเงินจากโครงการอื่นๆ ท่ียังไม่ได้ดำเนินการ 
  ๒.๕  จัดทำทะเบียนคุมกสนเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีไก้รับจัดสรรแต่ละโครงการ 
  2.4  นิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
 
งานบริหารท่ัวไป 

กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน (ไฟฟ้า)  
1.  ความเสียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
  ๑.๒  การใช้สถานท่ีจากหน่วยงานภายนอก 
  ๑.๓  อุปกรณ์การใช้งานมีความล้าสมัย 

 2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  2.1  เสนอของบประมาณสนับสนุน 
  2.2  มีมาตรการในการใช้สถานท่ีของหน่วยงานภายนอกโดยการควบคุมในส่วนของเวลากรใช้งาน 
  2.3  ปรับเปล่ียนและบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า 
 
งานบริหารบุคลากร 
 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

1.  ความเสียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1.1  การดำเนินการพัฒนาบุคลากรยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีกำหนดเท่าท่ีควร 
 2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  2.1  สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
  2.2  กำหนดให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
  2.3  กำหนดให้ส่งแผนการสอนก่อนทำการสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
  ๒.๔  การจัดทำรายงานพัฒนาตนเอง  เมื่อได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
  2.4  นิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
  
 

  ลายมือช่ือ  
                                                                                 (นายสุพรหม  ทาเภา) 
                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
                                                                      วันท่ี  ๓๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค. 4 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕6๕ 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
หน่วยงานมีการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม ฝ่ายบริหารมีความเป็นอิสระทางการบริหาร
และกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
มีโครงสร้างองค์กรสายบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมมีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที ่ม ีความร ู ้ความสามารถ ความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  มีการ
จัดสภาพแวดล้อมด้านสถานที่และเครื่องมือ  เครื่องใช้  
พร้อมอุปกรณ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงานเหมาะสมและ
เพียงพอ 

 
       โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี โดยผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ี
ดี มีทักษะความรู ้ความสามารถ ความซื ่อสัตย ์และ
จริยธรรม มีโครงสร้างองค์กรและสายบังคับบัญชาท่ี
ชัดเจนมีการมอบอำนาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร รวมทั้งกลไกการติดตาม
การตรวจสอบการปฏิบัติงานช่วยให้การดำเนินงานการ
ควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้
หน ่วยงานม ีการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา ท ี ่ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้เป็นท่ีพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
หน่วยงานกำหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ได้อย่างชัดเจน เพียงพอมีการระบุความเสี่ยง วิเคราะห์
ความเส่ียงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเส่ียง พิจารณา
โอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการประเมิน
ความเสี่ยง รวมทั้งประเมินการเปลี่ยนแปลงที ่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบควบคุมภายใน  มี
กลไกที่ชี ้ให้เห็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  
เช่นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กร  เป็นต้น 
 

 
       โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีการประเมิน
ความเส่ียงและมีการบริหารความเส่ียง โดยมีการกำหนด
วัตถุประสงค์การระบุปัจจัยเสี ่ยง การวิเคราะห์ความ
เส่ียง จัดลำดับความเส่ียง การกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อ
ป้องกันความเส่ียง รวมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงแก่บุคลากรทุกระดับ พร้อมทั้งได้
จัดทำแผนและดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงได้
ตามวัตถุประสงค์ที ่กำหนดเป็นไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ผลการประเมิน
พบว่า  มีความเสี่ยงอยู่ระดับปานกลาง  ซึ่งปัจจัยเสี่ยง
ในแต่ละกิจกรรมเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอก  จึงควรมี
การพัฒนาระบบสารสนเทศการบริการ  เพื่อนำไปสู่การ
บริหารความเส่ียงในปีต่อไป 
 
 

 
 



 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
หน่วยงานกำหนดกิจกรรมการควบคุมและพ ัฒนา
กิจกรรมการควบคุมด้านเทคโนโลยี โดยกำหนดเป็น
นโยบายและขั ้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู ่การ
ปฏิบัติจริงและลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน 

 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ เหมาะสม โดยมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ที ่กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีคำส่ัง
มอบหมายงาน คู ่มือการปฏิบัติงาน ทำให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้รวมทั้งมี
การรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบโดยท่ัวกัน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
หน่วยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ี
เกี ่ยวข้อง และมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่กำหนด มีการสื่อสารภายใน
เกี ่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความ
รับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นใน
การสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที
กำหนด และมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ท่ีกำหนด 

 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีช่องทางการสื่อสาร
เก ี ่ยวกับสารสนเทศที ่หลากหลายช่องทาง มีความ
เพียงพอและเหมาะสม มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และเว็บไซด์เพื่อส่ือสารกับบุคคลภายนอก 

๕. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
หน่วยงานมีการพัฒนาและดำเน ินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงานและประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติ
ตามองค ์ประกอบของการควบคุมภายใน รวมท้ัง
ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการ
ควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับ
ดูแล เพื่อส่ังการให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
โรงเร ียนราชประชาน ุ เคราะห์  ๑๔ ม ีการต ิดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามแผนและ
รายงานให้ผู ้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ รวมทั้งนำผลการติดตามและการ
ปรับปรุงรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง มีการกำหนดแผนการปรับปรุง และมีการ
วินิจฉัยส่ังการให้แก้ไขข้อบกพร่องทันที 

ผลการประเมินโดยรวม 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ ได้ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบแล้ว 

ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังมีบางประเด็นที่มีความเสี่ยงอยู่ จึงจัดทำแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 ด้วยแล้ว 
                                                    (ลายมือช่ือ)  
 

 (นายสุพรหม  ทาเภา) 
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 

  วันท่ี  ๓๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 



แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/คำอธิบาย 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(1) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความ
ซื่อตรงและจริยธรรม 
(2) ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระ
จากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน 
(3) หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้
กำกับดูแล 
(4) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
(5) หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
2. การประเมินความเสี่ยง 
(6) หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเส่ียงท่ี
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
(7) หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ังหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเส่ียง เพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเส่ียงนั้น 
(8) หน่วยงานพิจารณาโอกาสที ่อาจเก ิดการทุจร ิต เพื่อ
ประกอบการประเม ินความเส ี ่ยงท ี ่ส ่ งผลต ่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
(9) หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี ่ยนแปลงที ่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 

 
      โรง เร ียนราชประชาน ุ เคราะห ์  ๑๔  มี
สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในโดยภาพรวม มี
ความเหมาะสม และมีส ่วนทำให้การควบคุม
ภายใน มีประสิทธิผล สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน เนื่องจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๑๔ มีการกำหนดขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ให้ครู และบุคลากรปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่งไว้
อย่างชัดเจน การติดตามผลการปฏิบัติงาน ยังต้อง
วางแผนและพัฒนาเชิงร ุก ต่อเน ื ่องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
      โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีการ
กำหนดวัตถุประสงค์โดยรวมขององค์กรในรูปแบบ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ มีแผนกลยุทธ์
สนับสนุนวัตถุประสงค์ขององค์กร และครอบคลุม
ถึงการจัดสรรทรัพยากรมีการเผยแพร่ เพื่อเป็น
แนวในการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ต่อไป 
     มีการวิเคราะห์และประเมินปัจจัยเสี ่ยงตาม
วิธีการท่ีกำหนด โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ
การควบคุมภายใน และแบบประเมินการควบคุม
ภายในด้วยตนเอง(CSA) เมื่อประเมินความเส่ียง 
พบว่าความเสี ่ยงที ่ต ้องควบคุมค่อนข้างอ่อน 
ผู้บริหารควรเร่งระดมให้บุคลากรปรับปรุงแผน
ควบคุมความเส่ียงต่อไป 
 
 
 
 



จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/คำอธิบาย 
3. กิจกรรมการควบคุม 
(10) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด
ความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
(11) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้าน
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
(12) หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
(13) หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
และมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในควบคุมภายในท่ีกำหนด 
(14) หน่วยงานมีการส่ือสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ ร่วมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุมภายใน ซึ่ง
มีความจำเป็นในการสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีกำหนด 
(15) หน่วยงานมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องท่ี
มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
(16) หน่วยงานระบุ พัฒนาและดำเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงานและหรือเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 
(17) หน่วยงานประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับ
ดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถส่ังการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

 
      ในภาพรวมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
มีก ิจกรรมควบคุมที ่ เหมาะสม เพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควร โดยผู้บริหารตระหนักว่า ระบบควบคุม
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ จึงมี
การกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
อย่างไรก็ตามจากการประเมินยังพบว่า บุคลากร 
บางส่วนงานให้ความสำคัญของการกำกับ ติดตาม 
ควบคุมและรายงานในระดับต้นๆ ซึ่งต้องมีการ
กำกับติดตามเชิงรุกต่อไป ในการประเมินและ
รายงานการควบคุมภายในอย่างจริงจังต้องมีการ
กำหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมในปีงบประมาณ
ต่อไป 
 
 
จากการประเมิน โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด พบว่า ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
มีความเหมาะสม มีรูปแบบการส่ือสารท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
     
 
ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๑๔ มีความเหมาะสม โดย
ผู ้บร ิหารมีการต ิดตามการปฏ ิบัต ิตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ยังพบ
จุดอ่อนที่มีนัยสำคัญคือผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทุกส่วนต้องทำการประเมินตนเองอย่างจริงจัง 
และต้องนำผลการดำเนินการไปแก้ไขอย่างเป็น
ระบบ 

 
 
 



 
สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5 องค์ประกอบ สรุป
โดยภาพรวมพบว่า เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด มีระบบการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จุดอ่อนพบอย่างท่ีมีนัยสำคัญคือ ผู้บริหารครูและบุคลากรทุกส่วนต้อง
ทำการประเมินตนเองอย่างจริงจัง และต้องนำผลการดำเนินการไปแก้ไขอย่างเป็นระบบ จึงสรุปได้ว่า ระบบควบคุม
ภายในที่วางไว้มีความเพียงพอเหมาะสม แต่ควรเพิ่มมาตรการการประเมินด้วยตนเอง และการนำผลจากรายงานไป
แก้ไขโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งต้องมีการควบคุมต่อไป 
 
 
                                                ช่ือผู้ประเมิน 

     
      (นายสุพรหม  ทาเภา) 

                                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
                                                               วันท่ี  ๓๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 

 


