
แนวทางการดำเนินงานตามประกาศโรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 14 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 

************************** 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที ่

บุคลากรในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการกับ
ประชาซนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังส่ิงตอบแทนท่ีมิควรได้ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1.บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามข้ันตอนการ
ให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อ
ราชการ 
1.2.บคลากรทุกนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่าง ๆ 
ด้วยดีเพื่อประโยชน์ของทางราชการพร้อมท้ังมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานราชการ
ท่ีดี 
1.3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวงัส่ิงตอบ
แทนหรือประโยชน์ท่ีมิควรได้เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาท่ีปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทาง      
มิชอบ 
1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอน 
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการใช้งบประมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณ

แผ่นดิน ว่าเป็นงบประมาณท่ีได้มาจากเงินภาษีของราษฎรโดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด ตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ่มงานท่ีกำกับ ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณ 
การเบิก-จ่าย และการพัสดุต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของการใช้จ่ายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
2.2 งานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 
2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย 
ระเบียบหรือข้อบังคับกำหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณเท่าท่ีไม่ขัด หรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องควบคุม ดูแล หรืออนุมัติการเบิก-จ่ายงบประมาณ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

 
 



3. ด้านการใช้อำนาจ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันการบังคับบัญชาต้องมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือก

บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งส่ังการกำกับดูแสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ี
โดยท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาส่ังการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้องเป็นธรรม ตามความสามารถความ
เหมาะสม กับสถานภาพ ตำแหน่ง ระดับคำนึงถึงความเส่ียงอันตรายและความเสมอภาคของ
บุคคลตามหลักมนุษยธรรมพร้อมท้ังมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีส่ังการหรือมอบหมายให้
เกิดผลสำเร็จ 
3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่ส่ังการหรือมอบหมายงานใด ๆ ท่ีนอกเหนือจากหน้าท่ีในราชการของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอันมีลักษณะท่ีเป็นเรื่องส่วนตัวธุระส่วนตัวหรือเรื่องท่ีไม่เหมาะสมไม่ว่าเพื่อ
ตนเองหรือผู้อื่น 
3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดี
ความชอบให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาต้อง เกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมท้ังมีความเป็นผู้นำท่ี
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าท่ีในราชการเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิซอบหรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิซอบ
ด้วยกฎหมาย 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
บุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการ

ไม่น่า 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใด 
นำไปใช้เพื่อประโยซน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางท่ีไมถู่กต้องและไม่เหมาะสม 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกำกับดูแล บำรุง รักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทาง
ราชการท่ี อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรุด
หรือสูญหายให้รายงานหรือดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ 
4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 
หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องดำเนินการตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ 
อย่างเคร่งคัด 
4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริมสนับสนุนการวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดความเป็นระเบียบมีระบบและเพื่อป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 



 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565 - 2569) ตามแผนปฏิบัติการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 14 และมาตรการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังร่วมกนัสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต
เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในท่ีสุด 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง " ตมแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
14 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 - 25670 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ประจำปีงบประมาณ 
ปัจจุบันและรายงานผลการดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใสโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 14 กำหนด 
5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14           
ในทุกรูปแบบ 
5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันการบังกับบัญชาต้องกำกับติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมท้ังไม่
ละเลยหรือละเว้น การดำเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
5.4 หน่วยตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ทราบโดยตรง 

 
6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 

บุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก
มาตรฐานการดำเนินงานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ เพื่อให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันการบังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดี ในการปฏิบัติงาน มี
การถ่ายทอดการปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีตามวินัยข้าราซการประมวลจริยธรรมข้าราชการและ
ข้อบังคับบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
6.2 บุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการประชาชนด้วยความ
เต็มใจมีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจท่ีรับผิดชอบพร้อมท้ังให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
6.3 ทุกกลุ่มงานส่งเสริมสนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง 1 ท่ีช่วยการดำเนินงานให้เกิดความแม่นยำ 
ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
 



 
 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานท่ีต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน ช่องทางการ

ส่ือสารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีทางราชการ
แจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมท้ังเป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
7.1 ทุกกลุ่มงานดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีข้อมูลท่ีประชาชนควรรับทราบ 
หรือข้อมูลท่ีต้องเผยแพรให้เป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ หรือช่อง 
ทางการรับเรื่องร้องเรียนพร้อมท้ังมีเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 

8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ต้องดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบปฏิบัติงานเพื่อให้กระบวนงาน

ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพรวดเร็วทันสมัยสามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14พร้อมท้ังเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรใน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14ให้มีความโปร่งใสเพื่อสร้างทัศนคติและความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีดีต่อ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
8.1 หน่วยงานดำเนินการพฒันาปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการ
ให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
8.2 กลุ่มงานท่ีมีภารกิจในการให้บริการประชาซนต้องส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินภารกิจท่ีให้
ประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 14 ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็นด้านการวางแผนงานด้านการดำเนินงานหรือค้าน
การประเมินผลการดำเนินงานเป็นต้นเพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 14 
8.3 หน่วยงานดำเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
พร้อมท้ังนำข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนท่ีได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น 
8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการ
ดำเนินงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ดำเนินการนำข้อมูลท่ีประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการ 

ดำเนินภารกิจของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ไว้ในเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือเว็บไซต์
บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ข่าว



ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถามกับประซาชน (Social Network) ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการดำเนินงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและช่องทางเพื่อเป็นการแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
9.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
กลุ่มงานดำเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 14 ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 
9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลท่ีประชาชน
ควรทราบ หรือเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานลงในเว็บไซต์โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 14  
9.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริมสนับสนุนการใช้
ช่องทางการส่ือสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้นใน
การส่ือสารและประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบันในรูปแบบท่ีทันสมัย 
9.4 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 14 ต่อสาธารณชนเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพื่อแสดง
ถึงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 
9.5 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามแนว
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสต้ังแต่การสรรหาคัดเลือกการบรรจุแต่งต้ัง
การพัฒนาบุคคลการประเมินผลงานการดำเนินการทางวินัยรวมทั้งการสร้างขวญักำลังใจ 
เพื่อธำรงและรักษาไว้ซึง่คนดีและคนเก่งของโรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 14 พร้อมท้ัง
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูประเทศ 

10. ด้านการปอ้งกันการทุจริต 
บุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ต้องดำเนินการกิจของตนเอง ตามแนวทางของเจตจำนงใน

การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงาน ทุกภารกิจต้อง
ปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมท้ังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรท่ีปราศจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคง ในความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลมีความมั่งค่ัง
ในคุณธรรมจรรยาของข้าราชการและมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 

10.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 โดยกลุ่มบริหารงานท่ัวไปต้องกำหนดแนวทางหรือมาตรการ
ในการป้องกันหรือจัดการความเส่ียงการทุจริตเพื่อให้หน่วยงานนำไปดำเนินการป้องกนัการเกิดการ
ทุจริต 
10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร ให้
เป็นองค์กรท่ีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมและ



โครงการท้ังภายในและภายนอก ท่ีเกี่ยวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมท้ัง
ร่วมกันสร้างวฒันธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
10.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 โดยกลุ่มบริหารงานท่ัวไปต้องกำหนดแนวทางหรือมาตรการ
ในการป้องกันหรือจัดการความเส่ียงการทุจริตเพื่อให้หน่วยงานนำไปดำเนินการป้องกนัการเกิดการ
ทุจริต 
10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร ให้
เป็นองค์กรท่ีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมและ
โครงการท้ังภายในและภายนอก ท่ีเกี่ยวกับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมท้ัง
ร่วมกันสร้างวฒันธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 

 
  ( นายสายันต์ มูลทาทอง ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 


