
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนราชประชา                  
นุเคราะห์ 14 

1 ตุลาคม 2565 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้มีการ
ลงนามใน ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราระห์ 14 เรื ่อง
นโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่      No Gift policy ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 และได้แจ้งให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ในสำนักงานทุก คนปฏิบัติ 

 
2.การปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ รูปแบบการดำเนินงาน ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนราชประชา   
นุเคราะห์ 14 

1 ตุลาคม 2565 ติดประกาศเจตนารมณ์เรื ่อง นโยบายไม่รับ
ของขว ัญและของ  กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าท่ี No Gift policy ปีงบประมาณ 
2566 ผู้บริหาร องค์กรข้าราชการบุคลากร
ใน สังกัดร่วมประชุมเพื ่อรับทราบ ในการ
ดำเนินการตามนโยบาย ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุก ชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
policy 

 

2 โรงเรียนราชประชา   
นุเคราะห์ 14 

 ประชาสัมพันธ์เรื่อง No Gift policy งดให้รับ
ของรางวัล รวมถึงประโยชน์อื่นใดใน เทศกาล
ต่างๆเพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมการทำงาน
อย่าง โปร่งใสผ่านเว็บไซต์หลักของ โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 14 เพื่อให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุก กลุ่มทุกหน่วยงานได้รับทราบ 

 

3 โรงเรียนราชประชา   
นุเคราะห์ 14 

 ติดป้ายประกาศในสถานที ่ เห็น ได้ชัดเจน
บริเวณหน้าโรงเรียน เพื่อร่วมรณรงค์การงด
รับ ของขวัญ No Gift policy 

 

 
 
 
 
 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัล จำนวนคร้ัง 

ผู้ให้ของขวัญ - 
      1.หน่วยงานภาครัฐ - 
      2.หน่วยงานภาคเอกชน - 
     3.ประชาชน - 
     4.อื่นๆ - 
รับในนาม - 
    1.หน่วยงาน - 
    2.รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
   1.ส่งคืนแก่ผู้ให - 
   2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
   3.อื่นๆโปรดระบ ุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 
หมายเหตุ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหนว่ยงาน  

ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ No Gift policy ใน
ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนอนุบาลหนองคายไม่มีปัญหาในการดำเนินงานและไม่มีรายงาน การรับของขวัญหรือของกำนัล
ของบุคลากรในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ในรอบ 6 เดือนเนื่องจากโรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ 14 ได้จัดกิจกรรมต่างๆ
ที่ให้บุคลากรได้ให้ความสำคัญและมีความตระหนักในเรื่องนี้หลาย กิจกรรมอาทิเช่นกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เรื่องนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift policy ปีงบประมาณ 2561 มีการประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์
ของ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 หน้าเพจ Facebook โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร    
ทางการศึกษาทุกท่านยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญ  และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift policy ข้อเสนอแนะอื่นๆของหน่วยงานต่อนโยบายแนวคิด No Gift policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

1. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift policy จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 

 2. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลท่ีต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนันตาม 
นโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 3. ควรจะทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
                                                       นายนิวัฒน์ ศรีสุตา 
    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 


