
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ 14 
อำเภอเมอืง จังหนองคาย 

 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   
กระทรวงศกึษาธกิาร 

แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) 



 

 

คำนำ 
 
 การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระยะท่ีมีสภาวการณ์ของการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรใน
สถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันกำหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื่องมือ ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีความ
หลากหลาย  การขับเคล่ือนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ จะก่อให้เกิดคุณค่าตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้  
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  5  ปี  (2566- 2570)  ของโรงเรียนบ้านราชประชานุเคราะห์ 14 ฉบับ
นี้  เป็นการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล     โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานและ
การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพระยะยาว ท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  ส่วนท่ี  1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  ส่วนท่ี  2 ผลการวิเคราะห์ภาพแวดล้อม (SWOT) 
  ส่วนท่ี  3 ทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ส่วนท่ี  4 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี  
  ส่วนท่ี  5  ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และแนวทางการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี  (2566- 2570)  ฉบับนี้จะเปน็
แบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ให้ประสบผลสำเร็จ ตามเป้าหมายท่ี
โรงเรียนกำหนดไว้  
 
 
           คณะผู้จัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
      

คำนำ 
สารบัญ                                      
 หน้า 
ส่วนที่  1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 
       ข้อมูลท่ัวไป 1 
       ประวัติโรงเรียน 2 
       สถานท่ีต้ัง 2 
       ข้อมูลเกี่ยวกับสถานท่ี 3 
       ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 5 
       ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน 6 
       สภาพชุมชน 7 
      แผนภูมิการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 10 
      ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 11 
ส่วนที่  2 ผลการวิเคราะห์ภาพแวดล้อม (SWOT) 25 
       การศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 25 
       ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14    (SWOT Analysis) 25 
       การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 26 
       การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 28 
ส่วนที่  3  ทิศทางการจัดการศึกษา 29 
       ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 29 
       นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา  31 
       สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 33 
       สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของสำนักงานคณะกรรมการ 
       การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

34 

       นโยบายชองสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 35 
       มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 36 
       วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 38 
       พันธกิจ  เป้าประสงค์ 38 
       กลยุทธ์ 39 
       จุดเน้น 39 

 
 
 



 

 

สารบัญ (ต่อ)  
 
 

ส่วนที่  4  แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 42 
       กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  42 
       การกำหนดกลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 47 
ส่วนที่ 5 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และแนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 60 
       ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  60 
       โอการและข้อจำกัดของโรงเรียน 61 
       แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 62 
ภาคผนวก  
       ความเห็นชอบของปรานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
       คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

 
    ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 
                               (RAJAPRAJANUGHOR 14   SCHOOL) 

 อักษรย่อ  ร.ป.ค. 14 
     ที่ต้ัง   หมู่ท่ี 11  ถนนมิตรภาพ ตำบลค่ายบกหวาน อำเภอเมืองหนองคาย  

จังหวัดหนองคาย 43100 
     การก่อต้ัง  พ.ศ. 2483 
     หมายเลขโทรศัพท์ 042-495094 
     หมายเลขโทรสาร 042-495094 
     เว็บไซต์  http://www.rpk14.ac.th 
     พื้นที่  8  ไร่  2  งาน  78  ตารางวา 
     ตราประจำโรงเรียน  
   
 
 
 
 

โรงเรียนได้รับตราพระราชทานเครื่องหมายโรงเรียนเป็นรูปพระมหา 
มงกุฎบนอุนาโลม ยอดมงกุฎมีรัศมีใต้พระมหามงกุฎตัวอักษรไทยว่า   
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ในพระบรมราชูปถัมภ์  

    คำขวัญโรงเรียน รักษ์ศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 
    สีประจำโรงเรียน ขาว-แดง 

 อัตลักษณ์โรงเรียน เรียนดี  มีวินัย  เป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีทักษะอาชีพ 
 ค่านิยมองค์กร นักเรียนดี ครูดี เป็นศรีราชประชานุเคราะห์ 
  

http://www.rpk/


 

 

2. ประวัติโรงเรียน 
     โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14  เดิมช่ือว่า “โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง”  ต้ังขึ้นเมื่อ  พ.ศ.  2483 
ต่อมา พ.ศ.2509  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบันได้พระราชทานพระราชทรัพย์ผ่านมูลนิธิราชประชานุ
เคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์  จำนวน  300,000  บาท  เพื่อให้สร้างอาคารเรียนแบบ  014  ขนาด  7  ห้องเรียน  
และพระราชทานนามใหม่ว่า  “โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14”  ตั้งอยู่ที่บ้านหนองสองห้อง  หมู่ที่  11  ตำบล
ค่ายบกหวาน  เขตเทศบาลตำบลหนองสองห้อง  อำเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ 43100  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคายเขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ  
  

3. สถานท่ีต้ัง 
 หมู่ 11 ถนนมิตรภาพ  ตำบลค่ายบกหวาน  อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 43100 
 โทรศัพท์ 0 4249 5094  โทรสาร  0 4249 5094   http://www.rpk.ac.th 
 

 
   
  

 
  

http://www.rpk.ac.th/


 

 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14  เป็นโรงเรียนขยายโอกาส และเป็นโรงเรียนอยู่ในโครงการ 
พระราชดำริ  มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และเป็นโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน
จังหวัดหนองคาย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่บนพื้นที่ 8 ไร่  2 งาน  78 ตารางวา  ริมถนนมิตรภาพระหว่าง
หนองคาย – อุดรธานี ตำบลค่ายบกหวาน อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา  
แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – 3) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.4 – 6) มีจำนวน 35 ห้องเรียน  มีผู้เรียนท่ีอยู่ในเขตบริการ 7 หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี 6, 8, 10, 11, 12, 13, 
14    
 

• ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ หมู่ท่ี 6 
ทิศใต้   ติดต่อกับ หมู่ท่ี 11 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ท่ี  12 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับถนนมิตรภาพสายหนองคาย-อุดรธานี 

 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานท่ี 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ประกอบด้วยอาคาร  ดังนี้ 
ตารางที่ 1 ข้อมูลอาคารสถานท่ี/บ้านพัก   

ท่ี อาคาร จำนวน (หลัง) 
1 อาคารเรียน 5 
2 โรงฝึกงาน 1 
3 หอประชุม 1 
4 บ้านพักภารโรง 1 
5 เรือนเพาะชำ 1 
6 โรงอาหาร 2 
7 อาคารช่ัวคราว 2 
8 เรือนศิลป์ 1 
9 โรงเพาะเห็ด 1 

รวม 14 
 



 

 

ตารางที่ 2 ข้อมูลห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ  
ท่ี อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ รวม 
1 อาคารราชประชานุเคราะห์ 1 - 15 16 
2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 3 6 1 10 
3 อาคารเรียน 2 12 - - 12 
4 อาคารเรียน 3 9 2 2 13 
5 อาคารเรียน 4 13 1 4 18 
6 โรงฝึกงาน 1 - - 1 

รวม 39 9 22 70 

 *ห้องพิเศษ หมายถึง ห้องท่ีใช้บริหารงาน เช่น ห้องกลุ่มสาระ ห้องกลุ่มงานฯ ห้องประชุม เป็นต้น 
 
ตารางที่ 3  สถานท่ีใช้จัดการเรียนการสอน 

ท่ี อาคาร จำนวน 
1 ห้องท่ีใช้เรียน 37 ห้อง 
2 สนามฟุตซอล 1 สนาม  
3 สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
4 สนามตะกร้อ 2 สนาม 

 

ตารางที่ 4  ข้อมูลห้องน้ำ – ห้องส้วม 
ท่ี 

อาคาร 
ครู 

(ห้อง) 
นักเรียนชาย 

(ห้อง) 
นักเรียนหญิง 

(ห้อง) 
รวม 

1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 1 1 1 3 
2 อาคารเรียน 2 2 -- - 2 
3 อาคารเรียน 3 2 - - 2 
4 อาคารเรียน 4 4 4 4 12 
5 หอประชุม 2 - - 2 
6 อาคารช่ัวคราว 4 11 11 22 

รวม 11 16 16 43 
  



 

 

 
 

แผนผังโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 

 

5. ข้อมูลเก่ียวกับบุคลากร 

อัตรากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว และ 
พนักงานราชการ ประจำปีการศึกษา 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 5 ข้อมูลบุคลากร ฝ่ายบริหาร 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิสูงสุด 
1 นายสายันต์ มูลทาทอง ผู้อำนวยการ  คศ.3 ปริญญาโท 
2 นายสุพรหม ทาเภา รองผู้อำนวยการ คศ.3 ปริญญาโท 
3 นางธัญวรัตน์ชนก ตะโสธร รองผู้อำนวยการ คศ.3 ปริญญาโท 

 
ตารางที่ 6 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวิทยฐานะ 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 
ผู้อำนวยการ - - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ -  - 3 - 
ครู 1    - 

รวม     - 
 

โรง
อา

หา
ร 



 

 

ตารางที่ 7 ข้อมูลครูและบุคลากรทางศึกษา 

ข้อมูลบุคลากรทาง
การศึกษา/ประเภท

บุคลากร 

เพศ 
รวม 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครู

ผู้ช่วย 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า ป.
ตร ี

ป.ตรี 
สูงกว่า ป.

ตร ี

ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - 1 - 1 - - - 
รองผู้อำนวยการ 1 1 2 - - 2 - 2 - - - 
ครูประจำการ 12 36 48 - 34 14 - 37 3 4 1 
ครูอัตราจ้าง (รร) 1 - 1  1   
พนักงานราชการ - 2 2 2 - - 
พี่เล้ียงเด็กพิการ - 1 1 - 1 - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1 - - 1 
นักการภารโรง 3 - 3 3 - - 

รวม 17 41 58 2 39 16 - 38 3 5 4 
 

6. ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียน  
  จำแนกตามระดับชั้น ห้องเรียน และเพศ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 8 จำนวนผู้เรียน จำแนกตามระดับช้ัน  

ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 (ช่ือเดิมอนุบาล 1) 1 16 9 25 
อนุบาล 3 (ช่ือเดิม อนุบาล 2) 2 25 13 38 

รวมอนุบาล 3 41 22 63 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 27 24 51 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 36 22 58 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 30 34 64 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 41 42 83 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 3 66 40 106 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 3 40 47 87 

รวมประถมศึกษา 15 240 209 449 
  



 

 

ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 47 65 112 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 58 39 97 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 36 44 80 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 9 141 148 289 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 15 23 38 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 16 18 34 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 15 22 37 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 46 63 109 

รวมทั้งหมด 30 468 442 910 

หมายเหตุ  จำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

 
7. สภาพชุมชน 

บ้านหนองสองห้อง  ซึ่งเป็นท่ีต้ังของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  14  อยู่ในเขตบริการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมู่ท่ี 11  ตำบลค่ายบกหวาน  เขตเทศบาลตำบลหนองสองห้อง อำเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย  รหัสไปรษณีย์  43100 มีพื้นท่ี 8  ไร่  2  งาน  78  ตารางวา  เป็นชุมชนขนาดใหญ่  มีประชาชน
ท่ัวทุกภาคอพยพมาทำมาหากิน    มีประชากรประมาณ 12,000  คน  มีจำนวนครอบครัว  1,500 ครอบครัว  
จัดการปกครองท้องถิ่นเป็นเทศบาลตำบล  เรียกว่าเทศบาลตำบลหนองสองห้อง  และองค์การบริหารส่วนตำบลค่าย
บกหวาน  เดิมเป็นเขตพื้นท่ีทางราชการได้จัดสรรให้ชาวญวนอพยพเข้าบุกเบิกอาศัย  ต่อมามีประชาชนอพยพเข้ามา
ทำมาหากินเพิ่มมากขึ้นเป็นจำนวนมาก  จึงทำให้เป็นชุมชนขนาดใหญ่   
 

7.1 ประวัติของหมู่บ้าน 
 ต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2480 มีหนองน้ำและหลักหินต้ังอยู่ 1 หลัก ชาวบ้านเรียกว่า “หลวง 

พ่อหลักดิน” เป็นที่เคารพบูชาของประชาชนในหมู่และหมู่บ้านใกล้เคียงหนองน้ำแห่งนี้สันนิษฐานว่าเกิดจากคนใน
สมัยพระเจ้าไชยเชษฐาธิราช  ขุดเอาดินไปสร้างพระธาตุบังพวน  ซึ่งเป็นปูชนียสถานท่ีสำคัญ ของจังหวัดหนองคาย  
โดยขุดดินเป็น 2 บ่อ (2 ห้อง ) ติดต่อกันเป็นบริเวณกว้าง จนกลายเป็นเป็นหนองน้ำเรียกว่า “หนองสองห้อง” 
ปัจจุบันหลักหินและหนองน้ำดังกล่าวอยู่ในวัดศิลาเขตอุดม  ชาวบ้านและคนท่ัวไปเรียกว่า “บ้านหนองสองห้อง” 



 

 

7.2 เชื้อชาติเผ่าพันธุ ์
เนื่องจากบ้านหนองสองห้องต้ังอยูร่ิมถนนมิตรภาพ  สายอุดรธานี – หนองคาย  ตรง 

บ้านหนองสองห้องหมู่ท่ี 11 แยกไปอำเภอท่าบ่อ  อำเภอศรีเชียงใหม่  ไปสนามกอล์ฟ  และหมู่บ้านบริเวณรอบเมือง
หนองคาย  และต้ังอยู่ห่างจากตัวจังหวัดหนองคาย 12 กิโลเมตร  จึงมีประชาชนจากทุกภาคของประเทศไทย  อพยพ
เข้ามาทำมาหากินเป็นจำนวนมาก  ดังนั้นประชาชนจึงประกอบไปด้วย  ชาวไทยทุกภาคของประเทศไทย  ส่วนมาก
เป็นชาวอีสาน  รองลงมาเป็นชาวภาคกลาง  ภาคเหนือ  ภาคตะวันออก  และภาคใต้  ตามลำดับ  ส่วนท่ีเป็นชาวญวน
และจีนก็มีแต่จำนวนไม่มาก 

7.3 ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อ 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ 
ร้อยละ     96      นับถือศาสนาพุทธ 
ร้อยละ     3.5    นับถือศาสนาคริสต์ 
ร้อยละ     0.5     นับถือศาสนาอิสลาม 

วัดศาสนาพุทธ    6  แห่ง  สำนักสงฆ์  2  แห่ง  คือ   
1. วัดศิลาเขตอุดม 
2. วัดอรัญญิกกาวาส 
3. วัดป่าบูรพาเจริญธรรม 
4. วัดป่าหนองสองห้อง 
5. วัดป่าอรทัย  
6. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
7. สำนักสงฆ์ยินดี 
8. สำนักสงฆ์อินทะชัย 

โบสถศ์าสนาคริสต์   1  แห่ง คือ   วัดครอบครัวศักดิ์สิทธิ์ 
มัสยิดศาสนาอิสลาม 1  แห่ง คือ   มัสยิดดารุลมุตกิน 

 7.4  ลักษณะเด่นและค่านิยมท่ีสำคัญ 
ชาวบ้านหนองสองห้องสองห้องมีลักษณะเด่นและค่านิยมเหมือนกับชาวไทยโดยท่ัวไป 

คือ รักความอิสระ  รักตนเองและครอบครัว  ศรัทธาในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  ท่ีมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข   ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือการเคารพนับถือผู้อาวุโส ในหมู่บ้าน
บางส่วนยังเชื่อโชคลางและภูตผีปีศาจ ประเพณีที่สำคัญ ได้แก่ ประเพณีขึ้นบ้านใหม่  ทำบุญมหาชาติ  บุญบั้งไฟ 
ประเพณีแข่งเรือ ลอยกระทง ฯลฯ 

 7.5 การประกอบอาชีพของประชาชน 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาและการเกษตรร้อยละ 40  อาชีพกรรมกร 

และรับจ้างทั่วไป  ร้อยละ 36 อาชีพค้าขายร้อยละ 14  รับราชการร้อยละ 10  ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
รายได้เฉล่ียต่อปี  30,000 -  50,000   บาท 
 



 

 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 
ร้อยละ   90     ประกอบอาชีพทำนาและรับจ้างท่ัวไป 
ร้อยละ   10     ประกอบอาชีพค้าขายและรับราชการ 

7.6 สภาพของผู้เรียน 
เนื่องจากประชาชนอพยพมาจากหลายท้องถิ่น  จึงทำให้ฐานะและความเป็นอยู่ของ 

ผู้เรียนแตกต่างกันไป  มีผู้เรียนบางส่วนท่ีบิดามารดาไปประกอบอาชีพในกรุงเทพฯ  และต่างจังหวัด  ผู้เรียนต้อง
อาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย  และญาติผู้ใหญ่เป็นจำนวนมาก  ทำให้ผู้เรียนห่างเหิน  และขาดความอบอุ่นจากบิดา
มารดา  และส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน    
   นอกจากนั้นยังมีผู้เรียนมาจากสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านหนองคาย  ซึ่งเป็นเด็กท่ีส่งมาจาก
หลายท้องถิ่น  ในสภาพท่ีแตกต่างกัน  ขาดความอบอุ่นจากบิดามารดา  จึงทำให้มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์หลาย
ประการ 

 



 

 

8. แผนภูมิการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายชวลิต ประลันต์ 
หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

นางพรอนงค์  อุปฮาด 
หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

นางสุกัลญา เลิศประเสริฐ 
หัวหน้างานบริหารบุคคล 

นายเกรียงไกร พลศักด์ิ 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

  
  

 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 

 

นายสายันต์ มูลทาทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายสุพรหม ทาเภา 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางธัญวรัตน์ชนก ตะโสธร 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

  



 

 

ส่วนท่ี 2  
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 

 

การศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 (SWOT Analysis) 
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

โอกาส ข้อจำกัด 

1. อยู่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ 

2. บุคลากรภายในโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับ

ชุมชน 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้แก่นักเรยีน 

จัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ส่ือวัสดุอุปกรณ์ไม่ทันสมัย  

2. นักเรียนท่ีเข้าเรียนในโรงเรียนส่วนใหญ่มีพืน้

ฐานความรู้จากความรู้ในระดับกลางทำให้การพัฒนา

ทางวิชาการไม่ประสบผลสำเร็จ 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 

โอกาส ข้อจำกัด 

1. โรงเรียนอยู่ใกล้กับแหล่งประกอบอาชีพ ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การจักสานไม้ไผ่  

2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน การช่วยเหลือ ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านอาชีพ 

3. โรงเรียนอยู่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ วัดอรัญญิกาวาส  

1. โรงเรียนอยู่ใกล้กับชุมชนท่ีมีผู้คนหลากหลายทาง

ศาสนา  

2. โรงเรียนอยู่ใกล้กับแหล่งอบายมุข เช่น ร้านเกม  

3. โรงเรียนอยู่ติดกับถนนมิตรภาพ ท่ีมีการจราจร

หนาแน่น ทำให้เกิดมลภาวะทางเสียงและมลพิษ 

ส่งผลต่อสมาธิในการเรียนของนักเรียน 

 

  



 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร  
1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (7Ss Mckinsey) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ยุทธศาสตร์ โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจน
สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด  

 

การทำยุทธศาสตร์ระยะยาวทำให้
ไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม การเมือง  
 

2. โครงสร้างองค์การบริหารงาน
ของสถานศึกษา 

-โครงสร้างการบริหารงาน
แบ่งเป็น 4 งาน คือ บริหารงาน
วิชาการ บริหารงานบุคคล 
บริหารงานงบประมาณ และ
บริหารงาน ท่ัวไป โดยมีระเบียบ
กำหนดขอบข่ายงานท่ีชัดเจน  
-ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ
และมี มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและชุมชน มีการทำงาน
เป็นทีม เพื่อเป้าหมายเดียวกันของ
องค์กร  
 

-ในบางงานเป็นโครงการหรืองาน
นโยบายเร่งด่วน ทำให้การกำหนด
หรือแบ่งงานไม่ชัดเจน  
 

3. ระบบองค์กร -โรงเรียนมีกฎระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน  
-มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ  
-มีระบบการบริหารชัดเจน 
ครอบคลุมทุกสายงาน  
 

-ขาดการประสานงาน 
- การปฏิบัติงานไม่อยู่ในรูปบูรณา
การ  
-บุคลากรท่ีมีความรู้ความเช้าใจใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีมาประยุกต์
กับการปฏิบัติงานน้อย  

4. ทักษะของบุคลากร - บุคลากรส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
หลายปี และส่วนใหญ่มีการศึกษา
อยู่ในระดับปริญญาตรี และยัง
อุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานทาง
ราชการ  

- บุคลากรแต่ละท่านมีภาระงาน
มากนอกจากงานสอน ทำให้เวลา
ในการเตรียมงานสอนน้อยลง  
  

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 



 

 

 -ครูทุกท่านมีศักยภาพในการ
ทำงานสูงและมีความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ีของตนเอง 
 

- ผลงานวิจัยมีน้อยเนื่องจากมีการ
จัดอบรมพัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานภายนอกให้ครูมีน้อย 

5. คุณค่ารวมในองค์กร -ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
รัก ความสามัคคีกัน ทำงานเป็น
ทีมได้ดี มีผลงานปรากฏชัดเจน  

 

-ครูส่วนใหญ่ ท่ีเป็นวัยหนุ่มสาว มี
ความรัก ความผูกพันในองค์กร
น้อย เนื่องจากอยู่ต่างจังหวัด จึง
ได้มีโอกาสโยกย้ายเปล่ียนสถานท่ี
ทำงานบ่อย  
-ผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  
 

6. บุคลากร -จำนวนครูเพียงพอและมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทเป็น
ส่วนใหญ่  
-ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอน
ตรงวิชาเอก รับผิดชอบงาน
โครงการท่ีได้รับมอบหมายดี  
 

-ขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถ
ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านศิลปะ 
และพลศึกษา 
-บุคลากรครูไม่ใช่ครูประจำถิ่น  

7. รูปแบบการนำองค์กร สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา
และมีการกระจายอำนาจให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม  
-มีผู้บริหารเป็นตัวอย่างท่ีดีในการ
ทำงาน  
 

-ผู้มีส่วนร่วมขาดความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  
-คณะกรรมการสถานศึกษาขาด
ความรู้ความเข้าใจในการให้
คำปรึกษาในการบริหารการศึกษา  

 
  



 

 

2. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (C-pest) 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ลูกค้าหรือผู้รับบริการ -ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ความต้องการส่งบุตรหลานมา
เรียนเพิ่มมากขึ้น  
-มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ี
เข้มแข็ง  
-ชุมชนและผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม  

-ผู้ปกครองมีฐานะยากจนไม่มี
เวลามาร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด
ขึ้น  
-คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำ
ชุมชนบางส่วน ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารงาน และการ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
-เป็นสถานศึกษาในพื้นท่ีชุมชน
ใกล้อำเภอเมือง  ประชากรวัย
เรียนท่ีมีโอกาสและความพร้อมจะ
เข้าไปเรียนในเมือง  

2. สถานการณ์การเมือง - กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย
ให้การสนับสนุนการศึกษาโดยการ
สนับสนุนงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ  
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การสนับสนุนด้านงบประมาณเพิ่ม
มากขึ้นทุกปี  

-การสนับสนุนขององค์การส่วน
ท้องถิ่นบางครั้งเลือกสนับสนุนไม่
ท่ัวถึง  
- มีการปรับเปล่ียนนโยบายของรัฐ
บ่อย  

3. สภาพเศรษฐกิจ - สถานศึกษาสามารถระดม
ทรัพยากรจากชุมชน องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
เอกชน  
-สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากมูลนิธิราชประชา
นุเคราะห์  

-ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มี
ฐานะยากจน มีรายได้ไม่แน่นอน  
-สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิด
การชะลอตัวทำให้การสนับสนุน
จากบริษัทห้างร้านลดน้อยลง  
 

4. สภาพแวดล้อม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคน
ด้ังเดิมท่ีให้เกียรติและเคารพ
สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
ให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี  
-การเดินทางสะดวก และมีรถ
โดยสารผ่าน  
 

-ในชุมชนมีการย้ายถ่ินฐานทำให้
เกิดปัญหามลพิษและเป็นแหล่งมั่ว
สุมของเยาวชน เกิดปัญหายาเสพ
ติดบ้าง  
-พื้นท่ีจำกัด ไม่สามารถขยายพื้นท่ี
ได้ ทำให้มีสนามกีฬาไม่เพียงพอ  



 

 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
5. สภาพสังคม -ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆในการพัฒนาสถานศึกษา
ด้วยดีเสมอ  
-มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลาย  
-คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

-พ่อแม่ ผู้ปกครองต้องประกอบ
อาชีพไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานทา
ให้นักเรียนขาดความอบอุ่น  
-พ่อแม่ ผู้ปกครองไม่มีความรู้ใน
การให้การอบรมส่ังสอน  
-มีการย้ายสถานศึกษาบ่อย
เนื่องจากตามผู้ปกครอง  

6. เทคโนโลยี -โรงเรียนมีระบบ ITท่ีทันสมัย
พร้อมให้การบริการและการ
บริหารจัดการ  

 

-ขาดการดูแลรักษาด้านไอทีท่ีดี  
-ขาดการเช่ือมโยงข้อมูลของ
สถานศึกษาเพื่อใช้การบริหาร
จัดการ  

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14  ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 – 2565 เพื่อเป็น

แนวทางสำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
 1.2 นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา 
 1.3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
 1.4 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.5 นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 1.6 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  2. ทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14   
 2.1 วิสัยทัศน์ 
 2.2 พันธกิจ 
 2.3 เป้าประสงค์ 
 2.4 กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

มีรายละเอียด ดังนี้  

1. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้นจำเป็นจะต้อง 

มีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจำเป็น จะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต ของ
ประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์
ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความ สามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข  อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  1) ยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงให้กับ
ประเทศ  2) ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง



 

 

ศักยภาพคน 4) ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์การเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
  ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดยมีชื่อว่า
“มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื่อพัฒนาทั้งด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข็มแข็ง ด้านการใช้จ่ายจัดหา
งบประมาณเพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มากขึ้น แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพ และการศึกษา 
  วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขภายใต้ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต 
อำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม ท่ามกลาง พหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุข
ของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่รว่มกัน
อย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่งคงในประคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ
ในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั ่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ท่ีเข็มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ี
นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลัก ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 
สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข็มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น มีความมั่งคงของอาหารและ
พลังงาน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออมสำหรับวัยเกษียณ 
  ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศ
รายได้สูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น
ไม่มีประชาชนที่อยู ่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั ้งจาก
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเง ิน ทุนที ่เป็นเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ
ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อ



 

 

ผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอย่าง
สมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 
1.2 นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา 

ในคำแถลงนโยบายของรัฐบาล โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ต่อสภานิติ 
บัญญัติแห่งชาติ วันศุกร์ท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 นโยบายด้านการศึกษา กำหนดไว้ในข้อท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้
การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และนโยบายด้านวิจัย ข้อท่ี 8 การพัฒนาและส่งเสริมในการใช้ประโยชน์
จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การว ิจ ัยและพ ัฒนา  และนว ัตกรรม  จากนโยบายร ัฐบาล  11 ด ้าน  คือ    
   1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและ การต่างประเทศ          
   3) การลดความเหล่ือมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึง บริการของรัฐ   
   4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
   5)  ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ าพ บ ร ิ ก า ร ด ้ า น ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ละ ส ุ ข ภ า พ ข อ ง ป ร ะ ช าชน 
   6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
    7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคม อาเซียน  
   8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรม  
   9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุล  ระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
   10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายด้านการศึกษา ข้อที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสร้างสังคม
ให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 
  จัดให้มีการปฏิร ูปการศึกษาและการเรียนรู้  ทั ้งในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน 
  ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณและการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษา ให้สอดคล้องกับความจำเป็น
ของผู้เรียน และลักษณะของพื้นท่ีของโรงเรียน ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
72 น โ ย บ า ย  ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2561 
  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไป  มีโอกาสจัด
การศึกษาที ่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้ กระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาสู่
สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  พัฒนาคนในทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สร้างความรู้และทักษะใหม่ ที ่สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 



 

 

  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงาน ที่มีทักษะตรงตามความ
ต้องการท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ ความเป็นครู ส่งเสริมให้ครูมีวุฒิ
ตามวิชาท่ีสอน ให้สามารถนำเทคโนโลยีและเครื่องมือมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
นโยบายด้านการศึกษา ข้อที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชนจากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี    การวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรมเพื่อนำไปสู่การผลิตและบริการที่ทันสมัย 
  สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 1 
ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 เพื่อให้ประเทศสามารถแข่งขันและก้าวหน้าทัดเทียม 
ประเทศอื่น 
  เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ผลิตกำลังคน ในสาขาท่ีขาดแคลน เช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการ
ท่องจำ อุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่อม มีช่องทางในการใช้เทคโนโลยีระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษา 
  การปฏิรูประบบให้ส่ิงจูงใจ ระเบียบและกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด
หรือใช้ประโยชน์ ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาการวิจัย และพัฒนาในระดับภาค หรือ กลุ่มจังหวัดให ้
สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่นและนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ 

1.3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 

1.วิสัยทัศน์  
-“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม”  
-“ผู้เรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการ

จาก 
กระทรวงศึกษาธิการ - “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึงรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน 

สติปัญญา แบ่งปัน ซึ่งเป็น๒เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
- “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในการดารง
ชีวิต - “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มี
ความ 

สามัคคีปรองดอง - “สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก  
2. พันธกิจ  

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
2) เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่า
เทียม 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

3. ยุทธศาสตร์  
1) ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2) ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
3) ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 



 

 

การพัฒนาประเทศ 
4) ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต  
5) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ 

การศึกษา  
6) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการ 

จัดการศึกษา 
  



 

 

1.4 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริม การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้การกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปใน ทิศทางท่ีสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 
2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยความ 
เห็นชอบ ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายท่ี 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 
นโยบายท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน 

การจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐาน 
ของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี 

คุณภาพ 
    2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการ ศึกษา และ 
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ 

เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และ
เสมอภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ 
ทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา ม ี



 

 

ประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มี 
เครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจ และความ
รับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

6. พื้นท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัด การศึกษาท่ี 
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการ 
ศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามรถในการ 

แข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1.5 นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

วิสัยทัศน์ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับ 

สากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาให้
เป็นมืออาชีพ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับ 

การศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ 
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความ 

ต้องการของผู้ใช้และผู้รับบริการ 



 

 

    5. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
    1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพท่ัวถึง เสมอภาค และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะท่ี
เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    3. สถานศึกษาทุกแห่งมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัยและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้และผู้รับบริการ 
    4. หน่วยงานในสังกัดมีระบบการพัฒนาบุคคลและองค์กรที ่มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐทุกองค์กร 

   ยุทธศาสตร์ 
    1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
     2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามรถในการ
แข่งขัน 
    3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

    6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
1.6 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2559  
มีจำนวน 4 มาตรฐาน คือ  
 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ  

ระดับช้ัน    
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ  

คิดเห็นและแก้ปัญหา  
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร  
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  



 

 

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน  
7) ความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ  

วัฒนธรรมอันดีของสังคม  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
5) การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

1) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

๒) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง วิชาชีพ  ๓) 
การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ  
5) การนิเทศกำกับและติดตามการจัดการเรียนการสอน  

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ให้ม ี
คุณภาพและได้มาตรฐาน  

4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  

2. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี  ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

 
2. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 

2.1 วิสัยทัศน์ 
  พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานของความเป็นไทย โดยน้อมนำแนวพระราชดำริ ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ  
   2.2 พันธกิจ 



 

 

1) จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอย่างมีคุณภาพสู่ 
มาตรฐานสากล 
   2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีเหมาะสม มีนวัตกรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่มืออาชีพ 
4) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมการพัฒนาท่ีทันสมัย และมีทักษะวิชาชีพ 
5) ส่งเสริมด้านกีฬา ศิลปะ และดนตรี 
6) จัดการบริหารโรงเรียนอย่างมีระบบครบวงจรตามมาตรฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วม และ 

น้อมนำพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
7. บูรณาการภาษาไทย และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสร้าง 

นิสัยรักการอ่าน 
 
  2.3 เป้าประสงค ์
   1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
ท่ัวถึง เสมอภาค และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่เหมาะสม 
และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   3. โรงเรียนมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้และผู้รับบริการ 
   4. ผู ้เร ียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน น้อมนำแนวพระราชดำริมาใช้ในการ
ดำเนินงานและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
   5. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางกีฬา  ศิลปะ และดนตรี 
   6. ผู้เรียน อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
 

  2.4 กลยุทธ์สถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธาน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

กลยุทธ์ที่ 6 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  



 

 

จุดเน้น 
ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 

1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
       1.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาท่ีสมดุล
เหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
       1.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6                     มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นเฉล่ียไม่น้อยกว่า                ร้อย
ละ 3 
       1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้านคำนวณ และ
ด้านการใช้เหตุผลท่ีเหมาะสม 
       1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ 
ด้านการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการ) และได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
        1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวัย 
 1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ี
เหมาะสม 
        1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
        1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
        1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงานและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 
 1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นรายบุคคล
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
        1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายตามหลักวิชาการ 
        1.3.2 เด็กด้อยโอกาส ได้รับการโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
และอัตลักษณ์แห่งตน 
        1.3.3 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
        1.3.4 นักเรียนท่ีเรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล องค์กรวิชาชีพ 
องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น และการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
        1.3.5 เด็กกลุ่มท่ีต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือ
เยียวยาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 



 

 

ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการส่ือสาร มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง ๆ และการวัดประเมินผลให้
สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียน ให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
       2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
เหมาะสม 
       2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครู ท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 
       2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและทุกภาคส่วน ให้เกิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
       2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
       2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และ ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 2.4 องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี ่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
 
ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
 3.1  โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการ
ดำเนินงาน 
       3.1.1 โรงเรียนทำแผนพัฒนาร่วมกับผู้ปกครองชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
       3.1.2 โรงเรียนบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ  
       3.1.3 โรงเรียนพัฒนาระบบช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
       3.1.4  โรงเรียนเชิดชูเกียรติครูที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคันลดลง 
มีพฤติกรรมเส่ียงลดลงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 3.2 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       3.2.1 โรงเรียน ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             3.2.2 โรงเรียน ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  
 
 
 



 
 

 

 

การกำหนดกลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธาน 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  
(ร้อยละ) กิจกรรม 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. พัฒนาสถานศึกษาสู่อาเซียน ร้อยละของนักเรียนท่ีให้ความสนใจในประชาคม

อาเซียน 
82 84 86 88 89 -จัดค่ายวิชาการ/

นิทรรศการสัปดาห์
อาเซียน 

บริหาร
วิชาการ 

2. ห้องเรียนคุณภาพเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

ร้อยละของครูท่ีใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 

80 82 84 86 87 -จัดทำห้องเรียนคุณภาพ
ท่ีมีส่ิอและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

บริหาร
วิชาการ 

3. ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ -ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  

80 82 84 86 87 -จัดกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

บริหาร
วิชาการ 

4. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
ตนเอง 

80 82 84 86 88 -อ.ย.น้อย 
-5ส 
-รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด 

บริหารท่ัวไป 

  



 
 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  
(ร้อยละ) กิจกรรม 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 12 
ประการ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีมาก 

82 84 86 88 89 -ค่ายคุณธรรม 
-อบรมธรรมะ 

บริหารท่ัวไป 

6. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

80 82 84 86 87 -ช่างเสริมสวย 
-ช่างเช่ือม
ไฟฟ้า 
-ปลูกผักไร้ดิน 

บริหารท่ัวไป 

7. นักเรียนดีครูดีศรีราชประชานุเคราะห์ ร้อยละของครูและนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระดับดีมาก และมีผลงาน
เชิงประจักษ์ 

80 82 84 86 88 -การประกวด
ครูดี  
นักเรียนดี 

บริหารท่ัวไป 

8. มูลนิธิราชประชานุเคราะห์  1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความจง
รักด ี
2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาพัฒนาผู้เรียน 

85 86 87 88 90 -การรับมอบ
ส่ิงของ
พระราชทาน 
 

บริหารท่ัวไป 

  



 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  
(ร้อยละ) กิจกรรม 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับคัดเลือกให้เข้า

แข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ 
50 55 

 
60 65 70 -การแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ 
 

บริหาร
วิชาการ 

2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1. ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
2. ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ (NT) เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 3 

50 
 
 

50 

55 
 
 

55 

60 
 
 

60 

65 
 
 

65 
 

70 
 
 
70 

- ค่ายวิชาการ 
-ติวเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการสอบ ONET NT 
LAS  
ทุกระดับช้ัน 

บริหาร
วิชาการ 

3.พัฒนาการจัดกิจกรรมปฐมวัยสู่มาตรฐาน
อนุบาลไทย 

-ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของอนุบาล 

80 82 84 86 88 -ส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย 
-ส่งเสริมความเป็นไทย 
-อ่านนิทานให้เด็กฟัง 
-ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการเด็กปฐมวัย 
-พัฒนาทักษะทางวิชาการ 

บริหารวิขา
การ 



 
 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  
(ร้อยละ) กิจกรรม 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4. พัฒนาเด็กพิเศษเรียนรวม ร้อยละของนักเรียนพิเศษเรียนรวมมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีมาก 
80 82 84 86 88 -จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้แก่นักเรียนพิเศษ 
บริหาร
วิชาการ 

5. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณภาพตาม
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีระดับผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายวิชา 
3.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพในระดับดี
ขึ้นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

65 
 

65 
 

65 

70 
 

70 
 

70 

75 
 

75 
 

75 

80 
 

80 
 

80 

85 
 
85 
 
85 

-พัฒนาหลักสูตร 
 

บริหาร
วิชาการ 

6. พัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน
และส่ือสารได้ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณระดับดีเย่ียม 

75 80 85 90 95  บริหารวิขา
การ 

7. ห้องสมุดมีชีวิต ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถสืบค้นข้อมูล 
ความรู้จากห้องสมุด 

60 70 75 80 85  บริหารวิขา
การ 

8. พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผลการศึกษา 

1.ร้อยละของครูท่ีมีเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลตามสภาพจริง 
2. ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

80 85 90 95 100  บริหารวิขา
การ 



 
 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  
(ร้อยละ) กิจกรรม 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
9. ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน ร้อยละของครูท่ีมีรายงานการวิจัยใน 

ช้ันเรียน คนละ 1 เรื่อง/ภาคเรียนหรือปี 
การศึกษา 

50 60 70 80 85 -การจัดทำรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียน 

บริหารวิขา
การ 

10. ส่งเสริมการเรียนรู้ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ตามแนว BBL 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถอ่านออกเขียน
ได้ 

75 80 85 90 95   

11. สะเต็มศึกษา 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
3.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการ 
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ  
แก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุผล 

65 70 75 80 85 หนึ่งช้ันเรียน –  
หนึ่งนวัตกรรม 

บริหาร
วิชาการ 

12. ลูกเสือราชประชานุเคราะห์ 1. ร้อยละของลูกเสือราชประชาผ่านการ
อบรมหลักสูตรลูกเสือราชประชา 
2. ร้อยละของลูกเสือราชประชามี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 

80 
 

80 

85 
 

85 
 
 

90 
 

90 

95 
 

95 
 
 

100 
 
100 

1.เข้าอบรมหลักสูตร
ลูกเสือราชประชา 
2. อบรมหลักสูตรการ
บรรเทาสาธารณภัย 
3. บำเพ็ญประโยชน์  
 

บริหารท่ัวไป 



 
 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา “สู่มาตรฐานวิชาชีพ” 

1. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระดับคุณภาพอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนอยู่ในระดับ 3 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความ
กตัญญูต่อครูผู้เกษียณอายุราชการ 
4. ร้อยละของครูท่ีเข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษา
ดูงานเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
5.ร้อยละของครูท่ีการจัดทำผลงานเพื่อพัฒนาตนเอง 
6. ระดับคุณภาพการนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบ 
และนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 
7. ร้อยละของครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรม PLC   
ของโรงเรียนทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม 
 

82 
 
ดี 
 
 

75 
 

80 
 

80 
 

75 
 

75 
 

75 

84 
 

ดีมาก 
 
 

80 
 

85 
 

85 
 

80 
 

80 
 

80 

86 
 

ดีเย่ียม 
 
 

85 
 

90 
 

90 
 

85 
 

85 
 

85 

88 
 

ดีเย่ียม 
 
 

90 
 

95 
 

95 
 

90 
 

90 
 

90 

90 
 

ดี
เย่ียม 
 
95 
 
100 
 
100 
 
95 
 
95 
 
95 

1. จัดจ้างบุคลากร
ปฏิบัติงานเพื่อ
สนับสนุนการศึกษา 
2. มุฑิตาจิตกตัญญู
ครู 
3. ศึกษาดูงาน 
อบรม 
4. กีฬาสัมพันธ์ 
5. การจัดทำ ID-
PLAN 
6. PLC 

บริหาร
บุคลากร 



 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการนิเทศภายใน 1. ระดับคุณภาพการนิเทศ ติดตามอย่าง
เป็นระบบ และนำผลไปพัฒนาการเรียนการ
สอน 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม ดีเย่ียม การนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

บริหารงาน
วิชาการ 
 

2. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน 1.ระดับคุณภาพของการใช้ระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดี 

ยิ่งขึ้น  

ดี ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม ดีเย่ียม การจัดทำรายงาน
การประเมินคุณภาพ
ภายใน 

งานบริหาร
วิชาการ 

3. จัดหาส่ือ วัสดุ และครุภัณฑ์ทางการศึกษา 1.ร้อยละของครูท่ีผลิตส่ือและนวัตกรรมท่ีใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
 

80 82 84 86 88 จัดหาส่ือ วัสดุ และ
ครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 

บริหารงาน
งบประมาณ 

4. จัดหาหนังสือแบบเรียน อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบ ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับเครื่องเขียน
แบบเรียน 

90 95 100 100 100 จัดหาหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณ์
การเรียน และ
เครื่องแบบ ตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 
ปี 
 

บริหารงาน
งบประมาณ 



 
 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

1. ระดับคุณภาพของระบบการบริหารและ
จัดการศึกษาท่ีเข้มแข็งและทันสมัย ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
2.ระดับคุณภาพของการให้ความร่วมมือใน 
การปฎิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.ระดับคุณภาพของความร่วมมือระหว่าง 
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร 
อื่นๆในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4. ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 

ดี
เย่ียม 

 
 
 
ดี

เย่ียม 
 
 
ดี

เย่ียม 
 

ดีเย่ียม 
 
 
 

ดีเย่ียม 
 
 

ดีเย่ียม 
 
 

ดีเย่ียม 

ดีเย่ียม 
 
 
 

ดีเย่ียม 
 
 

ดีเย่ียม 
 
 

ดีเย่ียม 

ดีเย่ียม 
 
 
 
ดีเย่ียม 
 
 
ดีเย่ียม 
 
 
ดีเย่ียม 
 

การนิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน
โครงการต่างๆ 

บริหารงาน
งบประมาณ 

6. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 1.ระดับคุณภาพของเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีกำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน และท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน 
 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม  การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

 

  



 
 

 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 2. ระดับคุณภาพของแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติการ
ประจำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ร้อยละของการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมเป็นไปตามแผน 

ดี 
 
 
ดี 
 
 

80 

ดี 
 
 
ดี 
 
 

82 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 

84 
 

ดีเย่ียม 
 
 

ดีเย่ียม 
 
 

86 

ดีเย่ียม 
 
 
ดีเย่ียม 
 
 
88 

  

 
กลยุทธ์ที่ 5 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  
(ร้อยละ) กิจกรรม 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. จัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้สู่คุณภาพ 1. ระดับคุณภาพอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์

และสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดี
เย่ียม 

1. ซ่อมแซมประตู
โรงเรียน 
2. ปรับปรุง 
ซ่อมแซม อาคาร
เรียน และครุภัณฑ์ 

บริหารท่ัวไป 



 
 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  
(ร้อยละ) กิจกรรม 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.พัฒนาสถานศึกษาสู่ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาพัฒนาผู้เรียน 

80 82 84 86 88 แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ร้อยละของนักเรียนเรียนรู้กิจกรรมสหกรณ ์
ในโรงเรียน 

75 80 85 90 95 นิทรรศการเกี่ยวกับ
สหกรณ์ 

บริหารท่ัวไป 

4. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ร้อยละของนักเรียนท่ีไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 75 80 85 90 95 1. การเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
2. สารวัตรนักเรียน 

บริหารท่ัวไป 

5. วันสำคัญ 1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีมีคุณลักษณะและ 
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

80 
 

80 

85 
 

85 

90 
 

90 

95 
 

95 

100 
 
100 

1.วันสำคัญทาง
ศาสนา 
2.วันสำคัญของชาติ 
3.วันสำคัญของ
สถานศึกษา 

บริหารท่ัวไป 

6. ค่าสาธารณูปโภค 1. ระดับคุณภาพของการใช้สาธารณูปโภค ดี ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม ดี
เย่ียม 

การใช้สาธารณูโภค บริหารงาน
งบประมาณ 

7. พัฒนาระบบเครือข่ายและสารสนเทศของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
2. ระดับคุณภาพของการใช้ระบบเครือข่าย 

75 
 
ดี 

80 
 
ดี 

85 
 

ดีมาก 

90 
 

ดีเย่ียม 

95 
ดี
เย่ียม 

การติดต้ังระบบ
เครือข่าย 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

  



 
 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8. ประชุมคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 1.ระดับคุณภาพของความร่วมมือระหว่าง 
สถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม ดีเย่ียม จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

9 พัฒนาระบบสารบรรณโรงเรียน 1. ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม ดีเย่ียม การให้บริการด้าน
เอกสารและอื่นๆ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

 

กลยุทธ์ที่ 6 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  
(ร้อยละ) กิจกรรม 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ร้อยละของครูและนักเรียนได้เรียนรู้จากส่ือ

ทางไกล 
60 65 70 80 85 จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้ตรงกับครูต้นทาง 
บริหารงาน
วิชาการ 

2. ให้บริการนักเรียนขาดแคลน ร้อยละของนักเรียนขาดแคลนได้รับการ
สนับสนุนและช่วยเหลือ 

90 92 94 96 98 ให้การสนับสนุนนักเรียน
ขาดแคลน 

บริหาร
งบประมาณ 

3. พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละของนักเรียนท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือได้รับการดูแล 

75 80 85 90 95 การเยี่ยมบ้าน 
ประชุมผู้ปกครอง 

บริหารท่ัวไป 

4. อาหารดี ชีวีมีสุข ร้อยละของนักเรียนมนี้ำหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 

75 80 85 90 95 อาหารกลางวัน 
อาหารเสริม(นม) 

บริหารท่ัวไป 



 
 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  
(ร้อยละ) กิจกรรม 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
5. รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(To be Numner One) 

ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
และรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด 

75 80 85 90 95 1. วันต่อต้านยาเสพติด
โลก 
2. ค่ายนักเรียนคุณธรรม
จริยธรรม แกนนำ
ห้องเรียนสีขาว 
3.นิทรรศการเกี่ยวกับยา
เสพติด 
4. สถานศึกษาสีขาว  

บริหารท่ัวไป 

6. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการ 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ารับการคัดเลือก
ได้เป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬาในระดับสูง
ขึ้น 

75 
 

75 

80 
 

80 

85 
 

85 

90 
 

90 
 

95 
 
95 

การแข่งขันกีฬาในระดับ
ต่างๆ 

บริหารท่ัวไป 

7. โรงเรียนคุณธรรม 1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ในระดับดี 

75 80 85 90 95 1. สวดมนต์สุดสัปดาห์ 
2. สวดมนต์ทำนองสาร
ภัญญะ 
3. ฟังเทศน์ทุกวันพระ 

บริการท่ัวไป 

  



 
 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย  
(ร้อยละ) 

 
กิจกรรม 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
8. โรงเรียนปลอดขยะ รักส่ิงแวดล้อม 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีจิตสำนึกในการ 

คัดแยกขยะก่อนท้ิง 
2. ระดับคุณภาพของนักเรียนท่ีคัดแยกขยะ 
ก่อนท้ิง 

80 
 
ดี 

82 
 
ดี 

84 
 

ดีมาก 

86 
 

ดีมาก 
 

88 
 
ดีมาก 

 

1.ธนาคารขยะ
โรงเรียน 
2.Big Cleaning Day 
3.ส่ิงประดิษฐ์จาก
วัสดุเหลือใช้ 

บริหารท่ัวไป 

9. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 90 95 100 100 100 1. ค่ายวิชาการ 
2. ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
3. ค่ายคุณธรรม 
4. ICT 
5. นักศึกษาวิชา
ทหาร 

บริหารท่ัวไป 

10. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมงาน 

70 
ดี 

75 
ดีมาก 

80 
ดีมาก 

85 
ดี

เย่ียม 

90 
ดีเยี่ยม 

รำเปิดงานอนุสาวรีย์
ปราบฮ่อและงาน
กาชาดจังหวัด
หนองคาย 

บริหารท่ัวไป 

 

 

 
 
 



 
 

 

 

ส่วนที่  5 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และแนวทางการบริหารแผนไปสู่การปฏบิัติ 

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

1.ปัจจัยภายใน  
1) ด้านยุทธศาสตร์ สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจนสอดคล้อง 

กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
2) โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 งาน คือ  

บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ และบริหารงานท่ัวไป โดยมีระเบียบกำหนด
ขอบข่ายงานท่ีชัดเจน ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและชุมชน มีการทำงาน
เป็นทีม เพื่อเป้าหมายเดียวกันขององค์กร  
   3) ระบบองค์กร สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน และมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  

  4) ทักษะของบุคลากร บุคลากรส่วนใหญ่อายุยังน้อย จึงมีใจใฝ่เรียนรู้ และมีการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโททางการศึกษาหลายท่าน และยังอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานทางราชการ  
   5 )คุณค่ารวมในองค์การ ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก ความสามัคคีกัน ทางานเป็นทีมได้ดี 
มีผลงานปรากฏชัดเจน  
   6) บุคลากรครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรงวิชาเอก  และรับผิดชอบงานโครงการท่ีได้รับ
มอบหมายดี  
   7) รูปแบบการนำองค์กร สถานศึกษามีการบริหารจัดการในคณะกรรมการและมีการกระจาย
อำนาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 

2.ปัจจัยภายนอก  
1)ลูกค้าหรือผู้รับบริการ 
  ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่ม 

มากขึ้น  
2)สถานการณ์การเมือง 
   กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุนการศึกษาโดยการสนับสนุนงบประมาณ 

อย่างสม่ำเสมอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเพิ่มมากขึ้นทุกปี  



 
 

 

 

   3) สภาพเศรษฐกิจ สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานเอกชน   
   4) สภาพแวดล้อม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนด้ังเดิมท่ีให้เกียรติและเคารพสถานศึกษามีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี  
   5) สภาพสังคม ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ  
   6) เทคโนโลยี โรงเรียนมีระบบ ITท่ีทันสมัยพร้อมให้การบริการและการบริหารจัดการ 
 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  ปัจจุบันโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  เปิดทำการสอน  

4  ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในรอบ  4   ปีการศึกษาท่ีผ่านมามีผู้เรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  1,080 คน     
  1.  โอกาสของโรงเรียน   
     โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย และเทศบาลตำบลหนองสองห้อง และชุมชน  และต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้
หลายแห่ง   เช่น 

- พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
- สะพานมิตรภาพไทย-ลาว 
- พระธาตุหล้าหนอง (พระธาตุกลางน้ำ) 
- ตลาดอินโดจีน 
- ห้องสมุดรถไฟ 
- สำนักงานเทศบาลตำบลหนองสองห้อง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลค่ายบกหวาน 
- ไปรษณีย์ตำบลค่ายบกหวาน 
- สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านหนองคาย 
- ศูนย์ฟื้นฟูคนพิการจังหวัดหนองคาย 
- ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองคาย 
- ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูเด็กจังหวัดหนองคาย 
- บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดหนองคาย 
- ศูนย์บริการประชาชน ( ด่านตรวจรถหนองสองห้อง ) 
- วัดในเขตอำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย เช่น วัดโพธิ์ชัย (พระอารามหลวง) 



 
 

 

 

- วัดศาลาแก้วกู่  วัดอรัญญิกาวาส  วัดศิลาเขตอุดม วัดพระธาตุบังพวน 
   
  2. ข้อจำกัดของโรงเรียน 
   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 มีข้อจำกัด ดังนี้ 

1. เปิดสอนหลายระดับช้ัน  
2. อยู่ใกล้ร้านเกมส์ 
3. อยู่ใกล้ร้านสนุ้กเกอร์ 
4. อยู่ใกล้ชุมชนท่ีเส่ียงต่อยาเสพติด 
5. บริเวณคับแคบ สนามฟุตบอลถูกเปล่ียนเป็นสนามฟุตซอล  
6. ต้ังอยู่ใกล้กับถนนมิตรภาพ และส่ีแยกไฟแดงท่ีมีการจราจรอย่างคับค่ังตลอด 

ท้ังวัน 

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

1. เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย  

2. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย และคณิตศาสตร์ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้
นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิด
เลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  
  3. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระ โดยเน้น 5 กลุ่มวิชา
หลัก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ  

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้น  
   6. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะภาษาท่ีสอง และมีความ
พร้อมต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
  7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติได้  
  8. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  9. ส่งเสริมจิตสำนึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  



 
 

 

 

10. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ชาติไทยสังคมศึกษา ประชาธิปไตย มีความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  
  11. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  12. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการจัดการศึกษาสาหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ  
  13. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  14. พัฒนาส่งเสริมการดาเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
  15. พัฒนาการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  
  16. จัดการสอนเสริมและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกพื้นท่ี  
  17. จัดระบบสวัสดิการ และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดระบบรักษาความปลอดภัยครู
และสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 
 

 

 

ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 
 ข้าพเจ้า ดร.ปริศนา พะกะยะ   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนราช-ประชานุ
เคราะห์ 14 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 และสถานศึกษา มีความ
เห็นชอบให้นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้
เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของ
โรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีกำหนดไว้   

 
                  ( ดร.ปริศนา พะกะยะ ) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 

  

 



 
 

 

 

คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566– 2570) 

 
1. ดร.ปริศนา พะกะยะ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีปรึกษา 
2. นายสายันต์ มูลทาทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ประธาน 
3. นายสุพรหม ทาเภา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
4. นางธัญวรัตน์ชนก ตะโสธร รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
5. นายชวลิต ประลันต์  หัวหน้างานวิชาการ  กรรมการ 
5. นางพรอนงค์ อุปฮาด  หัวหน้างานงบประมาณ  กรรมการ 
6. นางสุกัลญา เลิสประเสริฐ หัวหน้างานบริหารบุคคล  กรรมการ 
7. นายเกรียงไกร พลศักดิ ์ หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
8. นางรติมล สุวรรณเกษี  ครูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นางสาวรัตนา วิตะบุตร ครูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10 นางสาวธัญรัศม์ ฮาดดา ครูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
11 นางสาวไพริน ปะวะเน ครูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
12 นางสาวสิริณัฏ พรมศรี ครูวิทยฐานะ ชำนาญการ  กรรมการ 
13.นายณัฎฐา ราชาทุม  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
14. หัวหน้ากลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระ   กรรมการ 
15. หัวหน้าสายช้ันทุกระดับ   กรรมการ 
16. นางสุธาสิณี   ทองไสย ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ                    กรรมการ/ลขานุการ 
17. นางสาวระพีพรรณ นิติธรรม เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสาวสายสุณี  ราชป้องกัน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 



 
 

 

 

  
 

โรงเรยีนราชประชานเุคราะห ์14 อำเภอเมอืง จงัหนองคาย 
ทีอ่ยู ่หมู ่11 ตำบลคา่ยบกหวาน อำเภอเมอืง จงัหวดัหนองคาย 43100 
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