
 
 
 

 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

ตามท่ี ก.ค.ศ. ไดจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับขาราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยาง
เครงครัดอยูเสมอ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔  จึงไดจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอกำหนดจริยธรรม 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตนและลดปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

       โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















 



 



 


