
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ปีงบประมาณ พ.ศ 2567  

เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
14 ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วัดมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นจุดแข็งเป็นผลคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานให้ความส าคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วนจ านวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต จากการประเมินเอกสารหลักฐานตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะในการด าเนินงานของโรงเรียนการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่จ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 2 มาตรฐานภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตได้แก่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมาตรการป้องกันการรับสินบนมาตรการป้องกันและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นจุดที่ต้อง
สร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องในหน่วยงานโดยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 14 ควรด าเนินการก ากับ
ติดตามการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
 

 

ประเด็นที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้นจ านวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล จากการประเมินเอกสารหลักฐานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในการด าเนินงานของโรงเรียนการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆให้สาธารณชนได้รับทราบ 5 ประเด็นคือ 1 ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐานข่าวประชาสัมพันธ์
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2 การบริหารงานได้แก่แผนด าเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ 3 การ
บริหารเงินงบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงานซึ่งมีเรื่องที่หน่วยงานควรมีการปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วนได้แก่การบริหารเงินงบประมาณได้แก่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียนอย่างไรก็ตามหน่วยงานความปรับปรุงระบบการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ
ให้มีความหลากหลายให้สาธารณชนได้รับทราบให้เป็นปัจจุบันเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
 


