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การบริหารงานงบประมาณ 



๑๒๑ 
 
๑.ชื่อโครงการ จัดหา สื่อ วัสดุ และครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาตร์ สพฐ.  ข้อที่ ๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
           ความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อที ่๔. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ 
  ทางการศึกษา 

ข้อที่  ๖. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 ในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ ๑. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความ 
     สามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่ ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

  จัดการศึกษา   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงานบริหาร  งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางรติมล สุวรรณเกษี  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

............................................................................................... ................................................................ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  นั้น จ าเป็น
ที่จะต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ประกอบการเรียนการสอนอย่างพอเพียง จึงจะท าให้  สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาอย่างเต็มความรู้ความสามารุและสามารถท าให้ผู้บริหารได้จัดเก็บและ
ด าเนินงานได้อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ  
 ฝ่ายพัสดุจึงจัดท าโครงการจัดซื้อ  จัดหา  วัสดุ  ครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรตามความจ าเป็นและสภาพความเป็นจริง  
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  ด้านผลผลิต   

  เพ่ือจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพ่ือ 
อ านวยความสะดวก ให้กับครูผู้สอน 
 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ 

 ๑. เพ่ือให้การด าเนินการจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ครูมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  



๑๒๒ 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑   ด้านปริมาณ 
  ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนสายชั้นต่างๆ ใน
ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีสื่อและวัสดุการศึกษาไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒   ด้านคุณภาพ 
  ๑. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพครอบคลุมตามจุดมุ่งหมาย 
  ๒. การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา เป็นไปโดยความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณในทุกรายการทันตามก าหนด  
๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ครูมีสื่อและวัสดุไว้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียงและตรงตามความต้องการ  
๕. วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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๑.  ขออนุมัติโครงการ             
๒.  ด าเนินจัดหา จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์              
๓. รายงานผลการด าเนินการ             
๔. ประเมินผล             

 
6.งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   .....200,000  .....บาท  
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   .......................บาท 
เงินอ่ืนๆ       จ านวน   .......................บาท 

รวมทั้งสิ้น     จ านวน   .....200,000......บาท 

ที ่
รายการ / กิจกรรม 

ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน ระยะเวลา
การใช้เงิน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ครุภัณฑ์ 
๑ วัสดุ ครุภัณฑ์    220,000 ตลอดปี

การศึกษา 
256๘ 

รวมเป็นเงิน 220,000  
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ครูมีสื่อและวัสดุไว้ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างพอเพียงและตรงตามความ
ต้องการ  

การสัมภาษณ์ ๑. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
๒. แบบประเมินผลโครงการ 

 
  



๑๒๓ 
 
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีวัสดุการศึกษาอย่างพอเพียงไว้บริการแก่ครู และส าหรับแจก
ผู้เรียนที่ขาดแคลนตามการส ารวจของโรงเรียน  

 
    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางรติมล สุวรรณเกษี) 
                 ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

 

  ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางพรอนงค์    อุปฮาด) 
         หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 
 

 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายอาทิตย์ พันสีทุม) 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
     ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
  



๑๒๔ 
 
๒.ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระบบบริหาร 
 และการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาตร์ สพฐ.  ข้อที่ ๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
           ความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อที่ ๔. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ 
  ทางการศึกษา 

ข้อที่  ๖. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 ในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ ๑. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความ 
     สามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่ ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

  จัดการศึกษา   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงานบริหาร    งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางพรอนงค์  อุปฮาด 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ – ๓๑ เมษายน  ๒๕๖๙ 

............................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยได้ก าหนดสาระเกี่ยวกับการศึกษาในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ การด าเนินการให้เกิดผลตามเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาเริ่มเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ และการใช้
ประชาชนและสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ สนองตอบต่อคว าม
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมากที่สุด หลักการส าคัญของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน  (SBM) ได้แก่ หลักการกระจายอ านาจไปยังสถานศึกษา หลักการมีส่วนร่วม หลักการคืนอ านาจการจัด
การศึกษาให้ประชาชน หลักการบริหารตนเอง และหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล   

หลักการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ มาตรา ๓๙ ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจไปยังสถานศึกษาโดยตรง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป หลักการมีส่วนร่วมได้ก าหนดให้การบริหารสถานศึกษา
ยึดหลักการให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยบริหารในรูปคณะบุคคล เรียกว่า
คณะกรรมการสถานศึกษา ตามมาตรา ๔๐ มีตัวแทน ๖ กลุ่ม ได้แก่ ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทน   องค์กร
ชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมี   ผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ  มีบทบาทหน้าที่ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ให้ค าปรึกษา  แนะน า และสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา  ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานอ่ืน รายงานผลการจัดการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีอ านาจหน้ าที่อ่ืน ที่



๑๒๕ 
 
ได้รับการกระจายอ านาจจากส่วนกลางใน ๔ ด้าน คือ  ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป    
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระบบริหารและการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (SBM) แก่นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒.  เพ่ือมุ่งเน้นให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนฐานเป็นกลยุทธ์ที่จะท าให้นักเรียน ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
โรงเรียน 
 ๓. เพ่ือมุ่งเน้นให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นกลยุทธ์ที่จะท าให้นักเรียนโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ ๑๔ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นที่เปิดสอน และการประเมิ น
คุณภาพระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 ๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  
 ๓. ผู้ปกครองนักเรียนจ านวน 
 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  ๑๕ คน 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียน ๔ ด้าน ประกอบด้วย การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคลากร และการบริหารงานทั่วไป 

 ๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จ านวน ๕๘ คน 
 ๓. ผู้ปกครองนักเรียนจ านวน  ๑,๐๐๐ คน 
 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษา 

๔.  วิธีด าเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
  ๑.  ประชุมคณะครู เพื่อให้รายงานผลข้อมูลการจัดการเรียน    พฤษภาคม      ๒๕๖๘ 
การสอน  ภารกิจงานประจ า / นโยบายที่ได้รับมอบหมายการจัด                    พฤษภาคม      ๒๕๖๘ 
โครงการในแผนปฏิบัติการในปีการศึกษาที่ผ่านมาสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนา  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๒.  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดร่างวิสัยทัศน์  พฤษภาคม     ๒๕๖๘ 
พันธกิจ  เป้าประสงค์  ประจ าปี / ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา  พฤษภาคม     ๒๕๖๘ 
จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  แนวทางการติดตาม   พฤษภาคม     ๒๕๖๘ 
ก ากับ  วัดและประเมินผล  และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
  ๓.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาเห็นชอบ พฤษภาคม     ๒๕๖๘ 
เอกสารการด าเนินงาน  ตามข้อ ๒ 



๑๒๖ 
 
  ๔.  อบรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้แทนชุมชน / ผู้ปกครอง  เพ่ือสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับภารกิจการจัดการ ศึกษา  และก าหนดแนวทางการสนับสนุนทรัพยากร 
  ๕.  คณะครูปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
ถึงนโยบายมอบหมาย  และภารกิจประจ า      เมษายน     ๒๕๖๘ 
  ๖.  ติดตาม  ก ากบั  วัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
ถึงโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้ง       เมษายน     ๒๕๖๘ 
๕.  งบประมาณด าเนินการ     

งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   .....500,000  .....บาท  
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   .......................บาท 
เงินอ่ืนๆ       จ านวน   .......................บาท 

รวมทั้งสิ้น     จ านวน   .....500,000......บาท 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ 

ศึกษาจากสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เอกสารสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมในระบบบริหารและการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
 ๒. โรงเรียนได้ใช้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นกลยุทธ์ที่จะท าให้นักเรียน ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมในระบบบริหาร
และการจัดการโรงเรียนทั้ง ๔ ด้าน  
 ๓. นักเรียนในระดับชั้น ป.๓, ม.๖ และ ม. ๓  

 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางพรอนงค์    อุปฮาด) 
ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

(นางพรอนงค์    อุปฮาด) 
ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

        ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายอาทิตย์ พันสีทุม) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 

     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

 
           ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  



๑๒๗ 
 
๓. โครงการ      จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาตร์ สพฐ.  ข้อที่ ๓. ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ ๔. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ 
  ทางการศึกษา 

ข้อที่  ๖. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 ในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ ๑. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความ 
     สามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่ ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

 จัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
       ข้อที่ ๒. คุณภาพครู 
       ข้อที่ ๓.  คุณภาพผู้บริหาร 

  ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงานบริหาร   งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวขนิษฐา  พิณรัตน์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ 

............................................................................................................................. .................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวดที่ ๓ 
มาตรา ๙ ระบุว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ  ให้ส่วนราชการปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ ข้อ (๑) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ เป็นการ
ล่วงหน้า การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพ่ือเป็นการก าหนด
ทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน  รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ไว้ล่วงหน้า  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  ตาม
แผนงาน / โครงการ ที่ก าหนดไว้ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพเพราะจะเป็นแนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาโรงเรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน จะต้องอาศัย
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาประกอบในการด าเนินงาน เช่น แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙ นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของผู้อ านวยการ เกณฑ์และตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของหน่วยงาน/ฝ่าย โดยใช้ SWOT ผลจากการสรุป
ประเมินผลการด าเนิน งาน /โครงการ ของปีที่ผ่านมา และในการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ของโรงเรียน  ใช้หลักการด าเนินงานแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากร ซึ่งจะสะท้อนใน
รูปแบบการด าเนินงานแบบจากบนสู่ล่าง ( Top Down ) ในรูปของนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และจากล่างสู่
บน  ( Bottom Up ) โดยการน าเสนอโครงการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ระดับชั้น กลุ่มสาระฯ 



๑๒๘ 
 
และฝ่าย ดังนั้นงานนโยบายและแผน ส านักผู้อ านวยการ จึงเห็นความจ าเป็นที่จะต้องมีการด าเนินโครงการ
ดังกล่าว  

จากความส าคัญของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือเป็นแนวปฏิบัติไปสู่ความส าเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ด้านผลผลิต 

๒.๑.๑  เพ่ือให้โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีแผนพัฒนาคูณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๘  เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

๒.๑.๒  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนราช 
ประชานุเคราะห์ ๑๔ กรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๒.๒ ด้านผลลัพธ์  
   ๒.๒.๑  โรงเรียนมีการพัฒนาและสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๒.๒.๒ บุคลากรในโรงเรียนท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ          
    ๓.๑.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการ  โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน ๕๘ คน เป็นเวลา  
๒ วัน 

   ๓.๑.๒ จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๘ จ านวน ๕ เล่ม 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา๒๕๖๘   เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษา  ได้สอดคล้องกับความต้องการและนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ 

๔.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๔.๑ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย  

สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยงานที่สังกัด 
๔.๒ บุคลากรในสังกัดทราบถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ 

๕.วิธีด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

๑.  ขออนุมัติโครงการ               
๒.  แต่งตั้งคณะกรรการ                
๓. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๖๘ 

              



๑๒๙ 
 

๔. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ๒๕๖๘ 

              

๕. สรุปและรายงานผล                

6. งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   .....2,000  .....บาท  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   .......................บาท 
เงินอ่ืนๆ       จ านวน   .......................บาท 

รวมทั้งสิ้น     จ านวน   .....2,000......บาท 
 

 
ที ่

รายการ / กิจกรรม 
ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน ระยะเวลา
การใช้เงิน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ครุภัณฑ์ 
๑ 
 
 
 
 
 

๒ 

การจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ 
  - กระดาษ A๔ จ านวน ๑ กล่อง (๕รีม) 
  - กระดาษการ์ดขาว ๑๘๐ แกรม ท า
ปก ๑ ห่อ 
  - หมึกเติมเครื่องพิมพ์ Brother 
การด าเนินการจัดประชุมท าแผ่น
ปฏิบัติการประจ าปี 
 

  ๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

ตลอดปี
การศึกษา 
256๘ 

รวมจ านวนเงิน 2,000 
 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่ครอบคลุม
ภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของ
หน่วยงานที่สังกัด 
๒. รายงานการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 

การตรวจสอบ 
 
 
การรายงาน 

แบบตรวจสอบ 
 
 
แบบรายงานโครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ มีแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือเป็นแนวปฏิบัติไปสู่
ความส าเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้สอดคล้องกับนโยบายของ
โรงเรียนและหน่วยงานที่สังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวขนิษฐา  พิณรัตน์) 

                ต าแหน่ง ครู  
ลงชื่อ..................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 



๑๓๐ 
 

(นางพรอนงค์    อุปฮาด) 
         ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
 

           ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายอาทิตย์ พันสีทุม) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................  

   
            ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
  



๑๓๑ 
 
๔.  โครงการ      การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาตร์ สพฐ.  ข้อที่ ๓. ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ ๔. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ 
  ทางการศึกษา 

ข้อที่  ๖. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 ในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ ๑. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความ 
     สามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่ ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

  จัดการศึกษา   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  

ข้อที่ ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
   ข้อที่ ๒. คุณภาพครู 
   ข้อที่ ๓.  คุณภาพผู้บริหาร 

ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงานบริหาร   งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางรติมล  สุวรรณเกษี 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ 

............................................................................................................................. .................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษานั้นการบริหารการศึกษามีความส าคัญ เนื่องจากเป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิด
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เป็นไป ตามนโยบายและกฎระเบียบของราชการอย่างเป็นระบบสะดวกและ
รวดเร็ว เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนในส่วนของการบริหารด้าน พัสดุ ด าเนินไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบของทางราชการ การด าเนินการเป็นระบบ คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย และมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถเชื่อมโยงข้อมูลบริหารประกอบการบริหารกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่ม
งานงบประมาณโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ จึงได้จัดท า กิจกรรมส่งเสริมบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติ
การ  

๒.๒. เพ่ือให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ  
๒.๓. เพ่ือให้ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจการบริการงานด้านพัสดุ  

  



๑๓๒ 
 

๓.๔. งานพัสดุปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัสดุ-ครุภัณฑ์และเทคโนโลยีใช้อย่างเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  

๓.๕ เพ่ือให้มีวัสดุ - ครุภัณฑ์ ใช้ในส านักงานด้านงบประมาณอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

๑.การปฏิบัติงานด้านพัสดุด าเนินไปด้วยความถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลาร้อยละ ๑๐๐  
๒. ครูและบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ ที่เพียงพอต่อการปริมาณการใช้งาน และสามารถ 

ปฏิบัติงานพัสดุได้ถูกต้องร้อยละ ๑๐๐ 
  เชิงคุณภาพ 

๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างดีเยี่ยม ๒.  
งานการบริหารด้านพัสดุปฏิบัติงานได้ถูกต้อง รวดเร็ว ลดความเสี่ยง 
๕. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ งบด าเนินการ งบลงทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ปรับปรุง
ต่อเติม 

๑.ขั้นเตรียมการ 
(plam) 
๑.๑ เสนอโครงการ 
๑.๒ ประชุมชี้แจ้ง
เสนอแต่งตั้ง
คณะท างาน 
๑.๓ ประชุม
คณะท างานวางแผน
ก าหนดกิจกรรม 

       
 
เม.ย. ๖๘ 
 
พ.ค.๖๘ 
 
พ.ค.๖๘ 
 

๒.ขั้นด าเนินการ (DO) 
๒.๑บันทึกขออนุมัติ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
๒.๒ รายงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๒.๓ขออนุมัติเบิก
จ่ายเงิน 
๒.๔จัดเก็บพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
๒.๕การเบิกจ่ายพัสดุ 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ พ.ค.๖๘ – 
มี.ค. ๖๙ 

๓.ขั้นตรวจสอบ
(Check) 

      พ.ค.๖๘ – 
มี.ค. ๖๙ 



๑๓๓ 
 
๓.๑ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี 
๓.๒นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและ
รายงาน 
๔.ขั้นแก้ไข/ปรับปรุง
(Action) 

      พ.ค.๖๘ – 
มี.ค. ๖๙ 

รวม   ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐  
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   .....5,000  .....บาท  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   .......................บาท 
เงินอ่ืนๆ       จ านวน   .......................บาท 

รวมทั้งสิ้น     จ านวน   .....5,000......บาท 
๗. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ : 
งานด้านการพัสดุด าเนินไปด้านความคล่องตัว เรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบราชการและมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางรติมล  สุวรรณเกษี) 

                 ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ       
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางพรอนงค์    อุปฮาด) 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอาทิตย์ พันสีทุม) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
 

     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
          ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  



๑๓๔ 
 
๕. โครงการ   โครงการพัฒนางานการเงินการบัญชี 
แผนงาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาตร์ สพฐ.  ข้อที่ ๓. ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ ๔. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ 
  ทางการศึกษา 

ข้อที่  ๖. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 ในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ ๑. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความ 
     สามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่ ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

  จัดการศึกษา   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  
   ข้อที่ ๓.  คุณภาพผู้บริหาร 

ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงานบริหาร   งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางพรอนงค์  อุปฮาด  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ 

...................................................................................................................... ......................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีนั้น ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบที่วางไว้อาจก่อให้เกิด
ผลเสียแก่ทางราชการได้ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนางานการเงินการบัญชีขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ือให้การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ 
 ๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓. เป้าหมาย 
 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและ
การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 

  



๑๓๕ 
 

3. ด าเนินงานตามโครงการ 
  - จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ 
  - ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
  - ด าเนินงานตามขั้นตอน 

4. ประเมินผล 
5. สรุป รายงานผล 

5.  กิจกรรมและปฏิทินการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑๖ – ๓๑ พ.ค.๖๘  
๒ แต่งตั้งคณะท างาน ๑๖ – ๓๑ พ.ค. ๖๘  
๓ ด าเนินงานตามโครงการ   
 ๓.๑ จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ ๑ มิ.ย.๖๘ - ๓๑ มี.ค.๖๙ งานบริหารงบประมาณ 
 ๓.๒ ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ๑ มิ.ย.๖๘ - ๓๑ มี.ค.๖๙  
 ๓.๓ ด าเนินงานตามขั้นตอน ๑ มิ.ย.๖๘ - ๓๑ มี.ค.๖๙  

๔ ประเมินผล ๑ – ๒๘ ก.พ. ๖๙  
๕ สรุป รายงานผล ๑ – ๒๘ มี.ค. ๖๙  

6. งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   .....7,000  .....บาท  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   .......................บาท 
เงินอ่ืนๆ       จ านวน   .......................บาท 

รวมทั้งสิ้น     จ านวน   .....7,000......บาท 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
๒ แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ       
 ๓.๑ จัดซื้อจัดหาวัสดุในโครงการ - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
 ๓.๒ ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
 ๓.๓ ด าเนินงานตามขั้นตอน - -     

๔ ประเมินผล - - - - - - 
๕ สรุป รายงานผล - - - - - - 
 
  



๑๓๖ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑ การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 
๒ การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 

8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและ
การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

 
  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางพรอนงค์   อุปฮาด) 
           ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ช านาญการพิเศษ 

 
          ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางพรอนงค์    อุปฮาด) 
                หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

 
 

         ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายอาทิตย์ พันสีทุม) 

                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................  

   
         ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  



๑๓๗ 
 
๖.  ชื่อโครงการ  จัดการบริการสาธารณูปโภค 
แผนงาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 6. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
    ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที ่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน   ข้อที่  4. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงานบริหาร…การบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางพรอนงค์  อุปฮาด   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 256๘ –  เมษายน 256๙ 
............................................................................................................................. .................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่  มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจ านวนมากไม่
ว่าจะเป็น ไฟฟ้า น้ าประปา  อินเทอร์เนต  โทรศัพท์  และน้ ามันเชื้อเพลิง  ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายส าหรับค่า
สาธารณูปโภค ซึ่งได้แก่ ค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา ค่าอินเทอร์เนต และค่าโทรศัพท์  ในแต่ละเดือนเป็นเงินจ านวน
มาก ทางโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔   จึงได้จัดท าโครงการจัดการบริการสาธารณูปโภคข้ึน เพ่ือจัดสรร
งบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 
 สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 92 

2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 92 
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอส าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สาธารณูปโภค 
3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 

4. .  วิธีการด าเนินงาน 
1) ประชุมวางแผนขอบเขตการด าเนินงานโครงการ 
2) จัดท าโครงการ 
3) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ 

  



๑๓๘ 
 

4) แต่งตันงคณะกรรมการด าเนินงาน 
5) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
6) ด าเนินการตามแผนการด าเนินการในโครงการที่วางไว้ 

- ช าระค่าไฟฟ้า, น้ าประปา  อินเทอร์เนต และโทรศัพท์ตามระเบียบราชการ 
-  สรุปประมวลผลข้อมูลการใช้น้ าประปา ไฟฟ้า  อินเทอร์เนต  และโทรศัพท์เพื่อ 
เป็นแนวทางในการวางแผนประหยัดพลังงาน-ลดค่าใช้ไป 

7) ประเมินผลการด าเนินงาน 
8) สรุปและรายงานผล 

5. กิจกรรมและปฏิทินการด าเนินงาน 

รายการ 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 256๘ พ.ศ. 256๙ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 
. 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             

3. ด าเนินงานตามโครงการ 
 - การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา   
อินเทอร์เนต  และโทรศัพท 

            

4. นิเทศ ติดตาม ก ากับ             
5. ประเมินผล             
6. รายงานผล             

 
6.งบประมาณที่ใช้ 
             งบประมาณที่ใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว   จ านวน   .....650,000..... บาท  

                          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน   ....................... บาท 
                          เงินอ่ืนๆ    จ านวน   ....................... บาท 
                            รวมทั้งสิน้    จ านวน   ...650,000... บาท 

7.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. การใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 1. การสังเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสอบถาม 

1. แบบรายงาน 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสอบถาม 

 
  



๑๓๙ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  สาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
2.  บุคลากรทุกคนได้ใช้ไฟฟ้า-ประปา อย่างเพียงพอ 
3.  นักเรียน มีความสุขในโรงเรียนเมื่อมีปัจจัยพ้ืนฐานเพียงพอ 

 
 

    ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ   
 (นางพรอนงค์   อุปฮาด)                             

    ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ช านาญการพิเศษ    
   

 
 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางพรอนงค์   อุปฮาด) 
            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ช านาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายอาทิตย์ พันสีทุม) 

         รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................  

   
    ลงชื่อ..................................................... ..........ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
  



๑๔๐ 
 
7. ชื่อโครงการ :  การชดเชยนน้ ามันเชื้อเพลิงและซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่  6.  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที ่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 

การจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน   ข้อที่ 4.  ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงานบริหาร  บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพรอนงค์  อุปฮาด   
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา : เมษายน 256๘ – มีนาคม 256๙ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล : 

ปัจจุบันโรงเรียนมีรถยนต์ส าหรับติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นเป็นประจ า ตลอดจนบริการทาง
การศึกษาของครู นักเรียน ชุมชน รวมทั้งการเจ็บป่วยของครู นักเรียน และเพ่ือยืดอายุการใช้งานรถยนต์จึง
จ าเป็นต้องซ่อมบ ารุง และรักษาให้คงสภาพการใช้งานได้ดีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. วัตถุประสงค์: 

เพ่ือบริการและประสานงานระหว่างหน่วยงานได้สะดวกรวดเร็วและมียานพาหนะรถยนต์  ให้มีอายุ
การใช้งานได้ดี 
3. เป้าหมาย : 

3.1 ด้านปริมาณ 
1. น้ ามันเชื้อเพลิงมีปริมาณเพียงพอต่อการบริการรถโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 
2. ยานพาหนะมีสภาพเหมาะกับการใช้งาน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
บริการและประสานงานระหว่างหน่วยงานได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

4. วิธีการด าเนินงาน 
1)  ประชุมวางแผนขอบเขตการด าเนินงานโครงการ 
2)  จัดท าโครงการ 
3)  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
4)  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5)  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
6)  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการในโครงการที่วางไว้ 

-จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
-ซ่อมบ ารุงรถยนต์  ยานพาหนะอ่ืนๆและเครื่องตัดหญ้า 
-ช าระค่าธรรมเนียมประกันภัยรถยนต์ 

7)  ประเมินผลการด าเนินงาน 
8)  สรุปและรายงาน 
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5. กิจกรรมและปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์เฉพาะ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
2. ซ่อมบ ารุงรถยนต์  ยานพาหะ
อ่ืนๆและเครื่องตัดหญ้า 
3.ช าระค่าธรรมเนียมประกันภัย 
รถยนต์ 

1. เพื่อบริการและประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานได้สะดวก
รวดเร็ว 
ยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้งานบริการรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1. มีน้ ามันเชื้อเพลิงเพียงพอต่อ 
การบริการรถโรงเรียนตลอดปี 
การศึกษา 
2. ยานพาหนะมีสภาพเหมาะกับ 
การใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

6.  งบประมาณที่ใช้ 
             งบประมาณที่ใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว   จ านวน   .....40,000...... บาท  

                          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน   ....................... บาท 
                          เงินอ่ืนๆ    จ านวน   ....................... บาท 
                                            รวมทั้งสิ้น    จ านวน   ....40,000.... บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงิน
อ่ืนๆ 

รวม 
ตอบแทน  ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าน้ ามันเชื่อเพลิง   30,00
0 

  30,000 

2 ซ่อมบ ารุงรถยนต์ ยานพาหนะ
อ่ืนๆ และเครื่องตัดหญ้า 

 3,000    3,000 

3 ค่าธรรมเนียมประกันภัยรถยนต์  7,000    7,000 
รวม 40,000 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ผลลัพธ์ เพ่ือบริการและประสานงานระหว่างหน่วยงานได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
2 ผลผลิต - มีน้ ามันเชื้อเพลิงเพียงพอต่อการบริการรถโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 

- ยานพาหนะทุกชนิดมีสภาพการใช้งานได้ดีขึ้น และ มีประกันอุบัติภัย 
3 ผลกระทบ (ด้านบวก) ครู นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับบริการและการ
ประสานงานอย่างทั่วถึง 

 
 
    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ   
                (นางพรอนงค์   อุปฮาด)                             
       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ช านาญการพิเศษ  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพรอนงค์   อุปฮาด) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ช านาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายอาทิตย์ พันสีทุม) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 

 
     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................  

   
       ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
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8. โครงการ   เรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ  

(ค่าหนังสือเรียน/อุปกรณ์การเรียน /ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
แผนงาน                              สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาตร์ สพฐ.  ข้อที่ ๔. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ 
    ทางการศึกษา 

ข้อที่  ๖. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
    ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ ๑. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ข้อที่ ๖. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ข้อที่ ๑.  คุณภาพผู้เรียน 

ข้อที่ ๔. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงานบริหาร   งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑. นางพรอนงค์  อุปฮาด ๒. นางรติมล  สุวรรณเกษี 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
................................................................................. ..............................................................................  
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” คือ
โครงการ เรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี ๕ ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน  
แบบเรียน  เสื้อผ้า  ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง ๒ ส่วน  คือ 
ค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจาก
สะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยัง
เป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงเท่าเทียม   

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท ากิจกรรม
โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ    
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทัว่ถึง มี
คุณภาพและเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

๒.๒. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 ๒.๓ ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

(๑) นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒) นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ   ๑๐๐ 
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(๓) นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ ๑ ครั้ง  ร้อยละ  ๑๐๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

(๑)  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

๔. วิธีการด าเนินงาน  
ล าดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นเตรียมการ   
๑ ประชุมจัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ ต.ค. ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการฯ/

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๒ ประสานแผน/น าไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการ ต.ค. ๒๕๖๗ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๓ จัดท าแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน ต.ค. ๒๕๖๗ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ขั้นด าเนินการ   

๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบมายงาน ต.ค. ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการฯ 
๒ ด าเนินงานตามโครงการ  คณะครู 
 ๑.ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย 
พ.ย. ๒๕๖๗ คณะครู 

 ๒.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ย.๒๕๖๗ ผู้อ านวยการฯ 
 ๓.ด าเนินการกิจกรรม 

๑. จ่ายหนังสือเรียนฟรี  
- ส ารวจหนังสือ ๘ กลุ่มสาระที่ขาด ช ารุดจากปีที่
แล้ว ต้องการเพ่ิมเติม 
- ส ารวจหนังสือใหม่ที่จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
-  การสั่งซื้อหนังสือกับส านักพิมพ์ 
- ๘ กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน  

 
เม.ย. – พ.ค. 

๒๕๖๘ 

 
 
 

 ๒.จ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน    
- ส ารวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้น
สังกัด จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
- จัดท าเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
- ครูที่ปรึกษาด าเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์            
การเรียน 

พ.ค.๒๕๖๘- 
พ.ย. ๒๕๖๘ 

 

 ๓. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน    มิถุนายน 256๘  
 ๔. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 256๘  

 ขั้นประเมินผล/ติดตามผล   
๑ ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม นิเทศ 

ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
ก.ย. 256๘ ผู้อ านวยการ 

๒ 
 

จัดท าสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัดท า
แฟ้มโครงการรายงานผลการท าเนินงาน 

ก.ย. 256๘ 
 

 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน/รายงานประจ าปี ก.ย. 256๘  
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ  

ระยะเวลา   ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔  

6. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ  เงินอุดหนุนรายหัว   จ านวน   .......-............. บาท  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน   1,662,163 บาท 
เงินอ่ืนๆ       จ านวน   .......-.............. บาท 
รวมทั้งสิ้น      จ านวน   1,662,163 บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าหนังสือเรียน - - 789,998 789,998 
2 ค่าอุปกรณ์การเรียน - - 378,060 378,060 
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน     -  - 382460 382460 

รวม - - 1,550,518 1,550,518 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.  นักเรียนเป็นคนเก่ง  เป็นคนดี 
-  ผลสัมฤทธิ์ 
-  ผลงานนักเรียน 
-  ผลจากการประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

๒.  ครู นักเรียน ชุมชนพึงพอใจ  โรงเรียน ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

๘. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
๘.๑ นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน                      

อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
๘.๒ นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ

เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
๘.๓ ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ

แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถน าเงินส่วนนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ   
           (นางพรอนงค์   อุปฮาด)                             

          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ช านาญการพิเศษ 
 



๑๔๖ 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางพรอนงค์   อุปฮาด) 

        ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอาทิตย์ พันสีทุม) 

        รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
     อนุมัต ิ
    ไม่อนุมัติ   เพราะ............................................ 

   
 
    ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสมบุญ พุทธวงศ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 


