


ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

 



- 7 - 
 

 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 



  

คำสั่งโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
ที ่ ๑๐๔/256๘ 

เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 

.................................................................................... 

                  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้กำหนดให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่ กฎหมายกำหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไปหรือผู้รับบริการได้รับรู้ รับทราบถึงภารกิจนโยบายกระบวนการดำเนินงานต่างๆ 
ของหน่วยงานอันจะเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีและแสดงความโปร่งใส สุจริตตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ
นโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน  

                โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนโพธิ์ตาก
พิทยาคมได้ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  เพ่ือให้การดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวมีความครบถ้วน
ตามตัวชี้วัด จึงมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล นำเสนอเผยแพร่ บน เว็บไซต์ http://photakpit.ac.th/     
ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ วรรค ๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทน 
เกี่ยวกับงานบริหารวิชาการ  จึงขอแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้  
 
              ๑. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ประสานงาน ให้คำปรึกษาเสนอแนะ อำนวยความสะดวกและวางแผน
แก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้น ประกอบด้วย 

๑.๑ นายวันเฉลิม  ไชยยงค์    ประธานกรรมการ      
๑.๒  นางธาริณี  นามแสง    รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางจีระวรรณ จันทรพรม   กรรมการ   
๑.๔ นางกันธิมา  คำภูแก้ว    กรรมการ 
๑.๕ นางสาวณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ   กรรมการ 
๑.๖ นายสิงโตทอง  โสภาพรม   กรรมการ 
๑.๗ นางสาววรรณา  สาชนะ    กรรมการและเลขานุการ    
๑.๘ นางสาววรวรรณ  สงชุม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

              ๒. คณะกรรมการนำเข้าข้อมูล ข้อมูลผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  มีหน้าที่ ประสานงานดำเนินการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำกับติดตามให้ผู้ตอบแบบวัดดำเนินการให้เสร็จเรียบร้อย ดำเนินการใน
วันที่ ๑ – ๗  กรกฎาคม ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

๒.๑  นางธาริณี  นามแสง    ประธานกรรมการ      
๒.๒  นางสาววรรณา  สาชนะ    กรรมการ      
๒. ๓   นางสาววรวรรณ  สงชุม    กรรมการและเลขานุการ 



๒ 
 

๓.  คณะกรรมการนำเข้าข้อมูล  ข้อมูลผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  มีหน้าที่ ประสานงานดำเนินการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กำกับติดตามให้ผู้ตอบแบบวัดดำเนินการให้เสร็จเรียบร้อย 
ดำเนินการในวันที่ ๘ – ๑๕  กรกฎาคม ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ประกอบด้วย 

๓.๑ นางธาริณี  นามแสง                        ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางสาวณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ   รองประธานกรรมการ 
๓.๓ นางกันธิมา  คำภูแก้ว    กรรมการ 
๓.๔ นางสาววรรณา  สาชนะ    กรรมการ 
๓.๕ นางสาวอมรรัตน์  ลาทุชเชค   กรรมการ 
๓.๖ นางสาวเบญจวรรณ  จากผา   กรรมการ 
๓.๗ นางสาววรวรรณ  สงชุม    กรรมการและเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการนำเข้าข้อมูล  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีหน้าที่จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาให้สาธารณะชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น 
ดังต่อไปนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้างและ

อำนาจหน้าที่ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ       
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
สถานศึกษา* 
  * ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ  
  ** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
  - กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วน
ราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

๑.นางธารณิี  นามแสง 
๒.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๓.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของสถานศึกษา   
       (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
       (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 

๑.นางธารณิี  นามแสง 
๒.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๓.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 



๓ 
 

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       (1) ชื่อ-นามสกุล 
       (2) ตำแหน่ง 
       (3) รูปถ่าย 
       (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์,  
E-mail, Line ID ฯลฯ 

O3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่สถานศึกษา 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail ของสถานศึกษา 
 (4) แผนที่ตั้ง 
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมู ลต่ า งๆและ
สถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่ อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

๑.นายสิงโตทอง   โสภาพรม 
๒.น.ส.ณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ 
๓.นายพร้อมพงษ์  แก้วกัลยา 
๔.นางสาวอมรรตัน์ ลาทุชเชค 
 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานศึกษา 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง 

๑.นายสิงโตทอง   โสภาพรม 
๒.น.ส.ณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ 
๓.นายพร้อมพงษ์  แก้วกัลยา 
๔.นางสาวอมรรตัน์ ลาทุชเชค 
 

  
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O๕ แผนกลยุทธ์หรือ

แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบ 
ประมาณ พ.ศ .2568 

๑.น.ส.ณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ 
๒.นางจีระวรรณ จันทรพรม 
๓.นางธารณิี  นามแสง 
๔.นายสิงโตทอง โสภาพรม 

๕.นางกันธิมา  คำภูแก้ว 
๖.นางสาวกรกนก  เพ็งคูณ 
 
 
 

 
 



๔ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O๖ แผนปฏบิัติการ

และความก้าวหน้า  
ในการดำเนินงาน
และการใช้งบ 
ประมาณประจำป ี

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
หรือ ปีการศึกษา 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ
หรือกิจกรรม  
• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือ รายละเอียดความก้าวหน้า
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
           (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณทีใ่ช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม** 
     * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 
     ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ไดด้ำเนนิการ หรือมี
การยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนนิการแต่ยัง
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไมไ่ด้
ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่าง
การดำเนินการแต่ยงัไม่มีการเบกิจ่ายงบประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว ้

๑.น.ส.ณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ 
๒.นางจีระวรรณ จันทรพรม 
๓.นางธารณิี  นามแสง 
๔.นายสิงโตทอง โสภาพรม 

๕.นางกันธิมา  คำภูแก้ว 
๖.นางสาวกรกนก  เพ็งคูณ 
 
 

O7 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ 
งานของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
          (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๑.นางธารณิี  นามแสง 
๒.นางจีระวรรณ จันทรพรม 
๓.น.ส.ณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ 
๔.นายสิงโตทอง  โสภาพรม 
๕.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๖.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
๗.นางกันธิมา  คำภูแก้ว 
 

O๘ E–Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
     * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

๑.นายสิงโตทอง    โสภาพรม 
๒.นางสาวอมรรตัน์ ลาทุชเชค 
๓.นายพร้อมพงษ์  แก้วกัลยา 

  



๕ 
 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O๙ รายการการจัด 

ซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
และความก้าว 
หน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือกาจัดหา
พัสดุ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ .2568 

 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ  ของสถานศึกษา
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
      * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก 
ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล
ที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง  

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลง
นามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่
มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ดังนี้  (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  (2) ราคากลาง 
(บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ (5) เลขท่ีโครงการ
ในระบบ e-GP  

 3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 
     4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 
     5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบ
ลงทุน” 

๑.นางจีระวรรณ จันทรพรม 
๒.นางสาวกฤษณา เครือเพียกุล 
๓.นายพงศ์พัฒน์ พัฒนพันธ์ชัย 
๔.นางสาวธิวาภรณ์  ดอนยงศ์ 
๕.นางสาวสุทธิภัทร  นาแฉลม้ 
๖.นายพงศ์พัฒน์ กุลเจริญพพิัฒน์ 
๗.น.ส.นันทะกาญจน์ จันทะราช 

 



๖ 
 

  

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O๙ รายการการจัด 

ซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
และความก้าว 
หน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือกาจัดหา
พัสดุ ประจำปี     
งบประมาณ    
พ.ศ .2568 

   ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-
GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค0405.4/
ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่า
ไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑.นางจีระวรรณ จันทรพรม 
๒.นางสาวกฤษณา เครือเพียกุล 
๓.นายพงศ์พัฒน์ พัฒนพันธ์ชัย 
๔.นางสาวธิวาภรณ์  ดอนยงศ์ 
๕.นางสาวสุทธิภัทร  นาแฉลม้ 
๖.นายพงศ์พัฒน์ กุลเจริญพิพัฒน์ 
๗.น.ส.นันทะกาญจน์ จันทะราช 

 

O1๐ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ .2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ .ศ .
2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. 
ให้ดำเนินการ ดังนี้  
   1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด 
โดยไม่เว้นช่องว่าง 
   2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 
ตามภาคผนวก ก. 
    3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏ
ในแบบฟอร์ม ITA-o10 
    4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 
  ** กรณีการจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้องดำเนินการระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุดที ่กค 0405.4/ว322 ลงวันท่ี 
24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มเีลขท่ีโครงการใน
ระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑.นางจีระวรรณ จันทรพรม 
๒.นางสาวกฤษณา เครือเพียกุล 
๓.นายพงศ์พัฒน์ พัฒนพันธ์ชัย 
๔.นางสาวธิวาภรณ์  ดอนยงศ์ 
๕.นางสาวสุทธิภัทร  นาแฉลม้ 
๖.นายพงศ์พัฒน์ กุลเจริญพิพัฒน์ 
๗.น.ส.นันทะกาญจน์ จันทะราช 

 



๗ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๑ แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล         
ซ่ึงดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ .2568              
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
    (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล          
ซ่ึงดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑.นางธารณิี  นามแสง 
๒.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๓.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 

O๑๒ ประมวลจริยธรรม และ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
   (2) แนวปฏบิัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมทีจ่ัดทำขึ้นโดย
สถานศึกษา 
   (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม         
ที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหลักสตูร หรือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
สถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ .2568  

๑.นางธารณิี  นามแสง 
๒.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๓.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
๔.นางสาวกฤษณา  เครือเพียกุล 
๕.นายสรุชัย  รามประพฤต ิ
๖.นางสาวกรกนก  เพ็งคูณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๓ 

 
แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้
ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ -สกุล ของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

๑.นางธารณิี  นามแสง 
๒.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๓.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O๑๔ ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป  
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

                                                
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
     ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๕ ประกาศเจตนารมณ์

และการสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

๑.น.ส.ณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ 
๒.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๓.นางสาวเอกนรี วรรณส ุ
๔.นางสาวกรกนก  เพ็งคูณ 
๕.นางสาวสุทธิภัทร  นาแฉลม้ 
๖.นางสาวธิวาภรณ์  ดอนยงศ์ 
๗.นางธาริณี  นามแสง 
๘.นางสาววรรณา  สาชนะ 
๙.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
๑๐.นางสาวสุนทรินทร์  ปานทวี 
 
 



๙ 
 

• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดย
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

 

O๑๖ การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
สถานศึกษา
ประจำปี 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถาน 
ศึกษา 
• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 อย่างน้อย 
1 เรื่อง ยกตัวอย่าง เช่น  
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหารกลางวัน 
การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน เป็นต้น 
 (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร
ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน        
ครูอัตราจ้าง การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น 
• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 แต่ละประเด็น ต้อง
มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
            (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
            (2) ระดับของความเสี่ยง 
          (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
          (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
     (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่
บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้
จ่ายเงินสินบนต้องการ  
    คำศัพท์ท่ีสื่อถึงสนิบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โตะ๊ ส่วย 
ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา      
ค่าหัวคิว เงินทอน  
     ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับ
ทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน 
ป.ป.ช.) 

๑.นางจีระวรรณ  จันทรพรม 
๒.นางธารณิี  นามแสง 
๓.นางสาวกฤษณา  เครือเพียกุล 
๔.นางสาววรรณา  สาชนะ 
๕.นางสาววรวรรณ สงชุม 
๖.นางสาวสุทธิภัทร  นาแฉลม้ 
๗.นายพงศ์พัฒน์ พัฒนพันธ์ชัย 
๘.นางสาวธิวาภรณ์  ดอนยงศ์ 
๙.นายพงศ์พัฒน์ กุลเจริญพิพัฒน์ 
๑๐.น.ส.นันทะกาญจน์ จันทะราช 
๑๑.นายพร้อมพงศ์  แก้วกัลยา 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.๒  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๗ แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม

การป้องกันการทุจริต 
• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยสถานศึกษา ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) โครงการหรือกิจกรรม 
       (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
       (3) ชว่งระยะเวลาดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
• ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ .2568 
 *กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑.นางธารณิี  นามแสง 
๒.นางสาววรรณา  สาชนะ 
๓.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
๔.นางสาวกฤษณา  เครือเพียกลุ 
๕.นายสรุชัย  รามประพฤต ิ
๖.นางสาวกรกนก เพ็งคูณ 

O๑๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

  • แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
      (2) ประเด็นทีจ่ะต้องพฒันาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย    
    (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัต ิ
    (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
    (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
    (4) ระยะเวลา 
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถาน 
ศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขอสถานศึกษา 
   * กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ  
เป็นคร้ังแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
 



๑๑ 
 

๕. คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ ควบคุม ติดตามการเตรียมเอกสารหลักฐาน มีหน้าที่ ตรวจสอบ ควบคุม 
ติดตามการเตรียมเอกสารหลักฐานและดำเนินการดูแลเอกสารประเมิน IIT , EIT , OIT ให้เสร็จเรียบร้อย ให้ตรงตาม
กำหนดเวลา ในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

๕.๑ นางธาริณี  นามแสง    ประธานกรรมการ 
๕.๒ นางจีระวรรณ  จันทรพรม   กรรมการ 
๕.๓ นางกันธิมา  คำภูแก้ว    กรรมการ 
๕.๔ นายสิงโตทอง  โสภาพรม   กรรมการ 
๕.๕ นางสาวณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ   กรรมการ 
๕.๖ นางสาววรรณา  สาชนะ    กรรมการและเลขานุการ 
๕.๗ นางสาววรวรรณ สงชุม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
เพ่ือให้เกิดผลดีต่อตัวนักเรียนและทางราชการต่อไป  

   
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                                           
 
 
                                                              (นายวนัเฉลิม  ไชยยงค์) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
 



     แนวทางการปฏิบัติ
        ด้านจริยธรรม
 โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม Don'ts

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หลักและคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี

ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม

ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับหรือดำเนินการอื่นใด
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

ใช้ช่องว่างของกฎหมาย / ระเบียบกระทำการอันเป็นการก่อ
ให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต

Do’s
ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม

ให้บริการและอำนวยความ สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด

ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือกาพลักษณ์ของราชการ



แบบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
นางธาริณี  นามแสง และคณะครูกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ    ไตรมาส 1       ไตรมาส 2      ไตรมาส 3      ไตรมาส 4 
ปฏิบัติการจริง            ไตรมาส 1       ไตรมาส 2      ไตรมาส 3      ไตรมาส 4 

4. ความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-

2580) ไดก้ำหนดให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะที่  2 ได้ กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์  (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  ต่อมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม  
2566  คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) ซึ่งมีสาระสำคัญ คือ  ได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดให้ ในปี  2566 -  2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุก
หน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้ คะแนนไม่น้อยกว่า  89 คะแนน  และได้มีการปรับแก้ เป้าหมายและตัวชี้ 
วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงกำหนดให้ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ ( 85 คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  100   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558  เป็นต้นมา โดยใช้แนวทางในการ
ประเมินเครื่องมอืการประเมนิตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานมอบหมายให้ สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาไดด้ำเนินการ
ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ.2563  เป็นต้น
มา โดยใช้แนวทางในการประเมิน เครือ่งมอืการประเมนิตามแนวทางทีส่ำนักงาน  ป.ป.ช. กำหนด 

โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำ
โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้้
ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้พัฒนาและ



ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพต่อไป 

5. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
5.1 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
5.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี   

ประสิทธิภาพ 
5.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการด้วย  Service Mind  

และมีบุคลิกภาพที่ดี  
5.4 เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีภาพลักษณ์ท่ีดีทั้งภายในและภายนอก 

6. เป้าหมาย 
1)  เชิงปริมาณ 

โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 

2)  เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศกึษาหนองคาย มีความรู้ความเขา้ใจ  คิดวิเคราะห์  แยกแยะ เห็นแก่ผลประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน  สร้างวนิัยในการปฏิบัติงาน ตามนโยบาย No Gift Policy และจริยธรรมข้าราชการ สิ่งที่
ควรทำและไม่ควรทำ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครู บุคลากร และนักเรียนในสถานศึกษา สร้างภาพลักษณ์อันดี
งามขององค์กรแก่สาธารณะชนภายนอกได้ 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

     บุคลากรในโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม สังกัดสำ 
นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ร้อยละ 80 ได้ร ับการปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลต่อการทำงาน
ตามมาตรฐานขององคก์ร 

2. กิจกรรมประชุมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโพธิ์
ตากพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 

     1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ร้อยละ 80 ของได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการด้วย 
Service Mind และมีบุคลิกภาพที่ดี เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี ให้แก่องค์กร และยึดการทำงานด้วย
หลักธรรมภิบาล  
     2. คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๘๐  
ได ้ร ับการพัฒนาเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการ
ให้บริการด้วย Service Mind และมีบุคลิกภาพที่ดี 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร และยึดการ



ทำงานด้วยหลักธรรมภิบาลและสามารถนำไปขยาย
ผลต่อนักเรียนในโรงเรียนได้   

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมนโยบาย 
NO Gift  Pol icy  และพัฒนาความรู้ เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

      ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนโพธิ์
ตากพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคายและ  ร้อยละ 80 ได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ต่อการทำงานตามมาตรฐานขององค์ กรมีจิตสำนึก
และพฤ ติกรรมท ี ่ ส ามารถแยกแยะระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส ่วนตัวและผลประโยชน์ส ่วนรวม
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี คุณธรรมจริยธรรมสู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 




