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      การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

ประจำปี พ.ศ. 256๖ 
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                    กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

รายงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินการรปรับปรุงข้อบกพร่อง/จุดอ่อน โรงเรียนโพธิ์
ตากพิทยาคม ตามแนวทางการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปี พ.ศ. 256๖โดยมีกิจกรรม/วิธีการปฏิบัติ ที่ดำเนินการทั้งหมด 6 กิจกรรม/วิธีการปฏิบัติ ได้แก่            
1) การประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 2) ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบ ๓) อบรมสร้างความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริต และ การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
๔) กำกับ ติดตาม นิเทศ ข้อมูล OIT และ ๕) พิจารณากลั่นกรอง ข้อมูล OIT (O1-O43) และ 6) นำข้อมูลลง
ในระบบรายงานผล OIT (O1-O43)  

โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงเป็นประโยชน์แก่ผู้ประเมิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขออภัยมา ณ โอกาส นี้ 
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การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประจำปี พ.ศ. 256๖ 

…………………………………………………………………………………………… 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 256๖ ของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม พบว่า ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนน ๕๐.๐๐ คะแนน  ซึ่งเป็นข้อมูลตัวชี้วัดของการประเมิน การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  เพ ื ่อให้การปร ับปรุง
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม จึงได้กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สำหร ับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 256๖ โดยมีกิจกรรม/วิธีการปฏิบัติ ที่ดำเนินการทั้งหมด 
๕ กิจกรรม/วิธีการปฏิบัติ ได้แก่ 1) การประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 2) ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
๓) การอบรมสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต และ การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๔) กำกับ ติดตาม นิเทศ ข้อมูล OIT และ ๕)นำข้อมูลลงในระบบรายงานผล 
OIT (O1-O43)  บัดนี้ การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 256๖ เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอนำเสนอผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. การประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
2.ออกคำสั่งผูร้ับผิดชอบ  
๓. ผลการอบรมสร้างความตระหนักในการป้องกนัการทุจริต และ การประเมินคุณธรรมความโปรง่ใส

และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
๔. ผลการกำกับ ตดิตาม นิเทศ ข้อมูล OIT  
๕. ผลการนำข้อมูลลงในระบบรายงานผล OIT (O1-O43) 

1. การประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร มีช่องทางการ

ติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและประชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการ ดำเนินงาน
ของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคมได้ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ สาธารณะ ดังนี้ 1. ลักษณะประเภท
ข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ต่อสาธารณะของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 2. กลุ่มงานและผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูล 2.1 งานประชาสัมพันธ์ 2.2 กลุ่มงานภายในโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม  2.3 วิธีการและ
ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล 3.ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 3.1ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการต่างๆ และ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน  3.2 ขั้นตอนการ
เผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลพื้นฐาน โครงสร้าง แผนปฏิบัติการประจำปี 
รายงานผลการดำเนินงาน คู ่มือการปฏิบัติงาน  3.3 บทความแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ ข้อมูลความสำเร็จ ให้
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ตามสายงานกำกับดูแลการเผยแพร่ข้องของกลุ่ม/หน่วยตามข้อ 2 กำกับดูแลและ 
รายงานผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์/สื่อ
ออนไลน์ ผลลัพธ์หรือการรับรู้หรือประโยชน์ที่เกิดจากการเผยแพร่ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะใน
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การปรับปรุง การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ แล้วให้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ รวบรวม รายงานผู้อำนวยการ
โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 

2. ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบ  
 โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร มีช่องทางการ

ติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและประชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคมได้ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้การดำเนินการตาม
มาตรการดังกล่าวมีความครบถ้วนตามตัวชี้วัด จึงมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล นำเสนอเผยแพร่ 
บนเว ็บไซต ์ http://www. http://www.photakpit.ac.th/ โดยได ้มอบหมายให้ท ุกกลุ ่มงานมีส ่วนได้
รับผิดชอบ ประกอบด้วย 4 กลุ่มงาน ดังต่อไปนี้  

๑.กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๒.กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
๓.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๔.กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 ๓. การอบรมสรา้งความตระหนักในการป้องกนัการทุจริต และ การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

การดำเนินการประชุมอบรม สร้างความตะหนักในการป้องกันการทุจริต และการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้เข้าร่วมการอบรมภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ 256๖  ในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม  256๖ ณ โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ผลที่ได้รับ คือ 1) บุคลากร
ในโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม เข้าร่วม 2๑ คน จาก 26  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๓  2) บุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายน่ารู้ และการประเมิน ITA จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.10  และมีความพึงพอใจต่อการประชุมอบรมฯ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
๔. การกำกับ ติดตาม นเิทศ ข้อมูล OIT  

การดำเนินการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ.256๖ 
พอสรุปผล พอสังเขป ดังต่อไปน้ี 

1. กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ OIT (O1-O43) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ทั้งหมด 4 กลุ่มงาน 
2. ตวัชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (O1 – O33) มีข้อมูลสมบูรณ์ พร้อมเผยแพร่ จำนวน 32 ตวั 

ชี้ววัดยอ่ย จาก 33 ตัวชีว้ัดย่อย คดิเป็นร้อยละ 96.96 
3. ตวัชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทจุรติ (O34 - 43) มีข้อมูลสมบูรณ์ พรอ้มเผยแพร่ ทั้ง 10 ตัวชีว้ัด  

คิดเป็นร้อยละ 100 
๕. ผลการนำข้อมูลลงในระบบรายงานผล OIT (O1-O43)  
จากการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำกับ 

ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประจำปี พ.ศ. 2564และเพื่อให้การนำเข้าข้อมูลเผยแพร่สาธรณะ มีความถูกต้อง โดยได้ดำเนินการตาม
วิธีการและข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
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 1. ขั้นตอนการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ 
  1) เจ้าหน้าที่ของกลุ่ม บันทึกขออนุญาตเผยแพรข่้อมูลทางเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ 
2. ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการต่างๆ และ

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
1) วางแผนการถ่ายภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการตา่งๆ และผลสำเร็จของ 

การดำเนินงาน 
2) ดำเนินการถ่ายภาพ และคัดเลือกภาพกิจกรรมที่จะนำขึ้นเว็บไซต์ 
3) เขียนบรรยายภาพกิจกรรม (ควรหาข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง) 
4) อัพโหลดข้อมูลและภาพกิจกรรมนำขึ้นเว็บไซต์โรงเรียนโพธิ์ตากพทิยาคม หรือสื่อออนไลน ์
5) ประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลจากการดำเนินการตามวิธีการและข้ันตอน  

ส่งผลให้ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาหนองคาย สามารถเผยแพร่ข้อมูลสาธารณ Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปี พ.ศ. 256๖ ครบทุก ตัวชีว้ัด (O1 - O43) 
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ประกาศโรงเรียนโพธ์ิตากพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 

……………………………………………………………… 

          ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้กำหนดให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่กฎหมาย
กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไปหรือผู้รับบริการได้รับรู้ รับทราบถึงการกิจนโยบายกระบวนการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน อันจะเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีและแสดงความโปร่งใส สุจริตตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน  
  โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและประชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคมได้ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
1. ลักษณะประเภทข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ตอ่สาธารณะของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคมการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของโรงเรียนโพธ์ิตากพิทยาคมเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
      1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แกข่้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ประกอบด้วย 
     1) โครงสร้างของโรงเรยีนโพธิ์ตากพทิยาคม มีข้อมูลการแบ่งส่วนภายในโรงเรียน 
                         โพธิ์ตากพิทยาคม 

2) ข้อมูลผู้บริหาร ประกอบด้วย ชื่อ–นามสกุล และตำแหน่ง ของผู้บริหารสูงสุดและรอง 
                        ผู้บรหิารสูงสุด 

3) อำนาจหน้าที ่มีเนื้อหาเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย 
                        กำหนด 

4) แผนพัฒนาโรงเรียนโพธิ์ตากพทิยาคม มีข้อมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนาโรงเรียนมากกวา่ 1 ปี  
                         พรอ้มรายละเอียด ทั้งนี้จะตอ้งมีครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

5) ข้อมูลการตดิต่อ ประกอบด้วย ที่อยู ่หมายเลขโทรศัพท์หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์     
                         อิเลก็ทรอนิกส์(E–Mail) และแผนที่ตั้งของหน่วยงาน ครบถ้วน 

6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้องมีกฎหมายตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น 
                         พระราชบัญญัติพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบัญญัติประกาศ ระเบียบ หรือมต ิ 
                         คณะรัฐมนตรีเป็นต้น 



 

             1.2 ข่าวประชาสัมพันธ ์มีข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าทีห่รือ
ภารกิจของหน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง โดยจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

   1.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
1) Q&A จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียสามารถสอบถาม 

                        ข้อมูล หรือข้อกังวลสงสัย และโรงเรียนโพธิต์ากพิทยาคมสามารถตอบข้อสอบถามหรือ    
                        สื่อสารโตต้อบกันได้โดยมชี่องทางผ่านทางเว็บไซต์ 

2) Social Network เป็นช่องทางการเชื่อมโยงจากเว็บไซต์ ไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
                        ของหน่วยงาน เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น 
     2. การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

2.1 แผนดำเนินงานประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดแผนดำเนินงานของโรงเรียนโพธิ์ตากพทิยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.2รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินงานรายไตรมาส รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
รายไตรมาส มีข้อมูลแสดงว่ามีการกำกับติดตามการดเนินงานให้เป็นไปตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564 

2.3รายงานผลการดำเนินงานประจำปี มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานประจำปี ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 ที่ผา่นมา 
     3. การปฏิบัติงาน 
  3.1 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ  
 ทุกกลุ่มงานพร้อมรายละเอียด 
     4. การให้บริการ 

4.1 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ มีข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการตามอำนาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของโรงเรียนโพธิ์ตากพทิยาคม ซึ่งผู้รับบริการจะต้องรับทราบ ประเภทงานให้บรกิาร ขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บรกิารและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
  4.2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ มีข้อมูลสถิติการให้บริหาร และเป็นข้อมูล 
 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  4.3 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ มีข้อมูลสรุปผลทีไ่ด้จากการสำรวจความ 
 พึงพอใจการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

4.4 E–Service มชี่องทางให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี เป็นช่องทางผ่านทาง  
 เว็บไซต์ เช่น Smart OBEC, My Office, AMSS++, นิเทศ on line , Smart Area , Smart office เป็นต้น 
      5. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีและการจดัซื้อจัดจา้งหรือ 
 การจัดหาพัสดุ 

 5.1 แผนการใช้งบประมาณประจำป ี
1) แผนการใช้งบประมาณประจำปี มีข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้งบประมาณประจำปี 
    พ.ศ.2564 พร้อมรายละเอียด 
2) รายงานการกำกับตดิตาม การใช้จา่ยงบประมาณ รายไตรมาส มีข้อมูลเกี่ยวกับรายงาน   
    การกำกับติดตาม การใช้จา่ยงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2564 รายไตรมาส 
 



 

3) รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี มีข้อมูลเกี่ยวกับสรุปผลการใช้งบประมาณตาม 
                         แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา 

 5.2 การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 1) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหาพัสดุ เป็นแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการ   
     จดัหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จดัจ้างและ      
     การบริหารพสัดุ พ.ศ. 2560 และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ มีประกาศตามที่หน่วยงาน  

                         จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
                         เชน่ ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อ จัดจา้ง เป็นต้น และจะต้องเป็นข้อมูล 
                         ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3) สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ การจัดหาพัสดรุายเดือน สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือการ    
    จัดหาพัสดุรายเดอืน จะต้องเป็นสรุปผลการจดัซื้อหรือจัดจา้งตามแบบ สขร.1 และ   
    จะต้องเป็นข้อมูลภายในสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน จะต้องเป็น  
    สรุปผลการจดัซื้อหรอืจัดจา้งตามแบบ สขร.1 และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ   
    พ.ศ. 2564 
4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำปีมีสรุปการจัดซือ้จัดจา้งหรือการ      
    จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สรุปการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
2) ปัญหาและอุปสรรคของการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 
3) ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 

       6. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน เกี่ยวกับการ  
    บริหารทรพัยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ  
    หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
2) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เป็นการดำเนินการตามนโยบาย     
    การบริหารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผนกำลังคน การ      
    เตรียมอตัรากำลังทดแทนเพื่อรองรับการเกษยีณอายุราชการ การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ  
    ปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้าง  
    ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน) การพัฒนาคณุภาพชวีิต การ  
    บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา      
    วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น ทั้งนี้ ตอ้งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่  
    เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 



 

3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล เป็นหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารและ  
    พัฒนาทรพัยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
    หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร   
    หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การ  
    ให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ กำลังใจ 

       7. การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของโรงเรียนโพธิ์ตากพทิยาคม 
  7.1 การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 

1) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต มีแนวปฏิบัติหรือเน้ือหาเกี่ยวกับ   
    รายละเอียดการจดัการต่อเรือ่งร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของเจา้หน้าที่ของ 
    โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 

                2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต เป็นส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้  
               ส่วนเสีย สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผา่นทางเว็บไซต์ของโรงเรียน    
               โพธิ์ตากพิทยาคม 

3) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจาปีมีสรุปจำนวนและประเภทเรื่องร้องเรียน 
    การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
    ที่ผ่านมา 

7.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
1) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น มีช่องทางที่ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วน    
   เสียสามารถให้ความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียน  
   โพธิต์ากพิทยาคม ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผ่านทางเว็บไซต์เช่นกล่องข้อความ หรือ  
   เว็บบอร์ด เป็นต้น 

    2) การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนรว่ม เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด 
                          โอกาสให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน   
                          เชน่ ร่วมวางแผน รว่มดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และร่วมตดิตาม  
                          ประเมินผล เป็นต้น และเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา 
     8. การป้องกันการทจุริต 

8.1 เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร 
1) เจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหาร เป็นการแสดงเจตนารมณ์หรอืคำมั่นของผู้บริหารสูงสุดคน 

                         ปัจจุบัน ว่าจะปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใสและเป็นไป  
                         ตามหลักธรรมาภิบาล จดัทำอย่างน้อย 2 ภาษา 

2) การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร มีการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนรว่มของ 
                         ผู้บริหารสูงสดุ คนปัจจุบัน ในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้าน 
                         คุณธรรมและโปร่งใส และเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 



 

8.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
1) การประเมินความเสี่ยงการทจุรติประจำปีเป็นผลการประเมินความเสีย่งและการบริหาร 

                        จัดการความเสี่ยงของ การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่าง 
                        ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลของ  
                        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2) การดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติ จะตอ้งเป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่ 
                        แสดงถึงการดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ 
                        อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
                        ส่วนรวมของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

8.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
1) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จะต้องเป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ 
    เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านยิม ในการ  
    ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสตัย์สุจรติ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

8.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติประจำปี 
 1) แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติประจำปีมีข้อมูลรายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการ  

                         ทจุริตประจำปีงบประมาณ 256๔ ของโรงเรียนโพธิต์ากพิทยาคม  
2) รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการป้องกันการทจุรติ รายไตรมาส มีข้อมูลสรุปผล 

                         การดำเนินการป้องกันการทุจริต รายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ 256๔ 
   3) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินการ         
                        ป้องกันและปราบปรามการทจุริตของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ    
                        พ.ศ.256๓ 
2. กลุ่มงานและผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
  2.1 กลุ่มส่งเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผา่นเว็บไซต์ของโรงเรียนโพธิต์ากพิทยาคม และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลการบริหารงาน แผนปฏิบัติการ รายงานการติดตามประเมินผล ข้อมูลการบริหารงบประมาณ ข้อมูล 
การจดัซื้อจัดจ้าง คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 2.2 งานประชาสัมพันธ ์มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารผา่นช่องทางอื่น ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน ์
ติดประกาศบอร์ดภายในสำนักงาน จดหมายข่าว วารสาร เป็นต้น 

 2.3 กลุ่มงานภายในโรงเรียนโพธิ์ตากพทิยาคมมหีน้าที่สนับสนุนให้ข้อมูลข่าวสารแก ่กลุ่ม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร และงานประชาสัมพนัธ์สำหรับการเผยแพร่ผา่นช่องทางทีร่ับผิดชอบ รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนโพธิต์ากพทิยาคม 
3.วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล 
  3.1 ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 1) เจ้าหน้าที่ของ กลุ่มงาน บันทึกขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ 
 2) กลุ่มส่งเสริมการศกึษาทางไกลฯ จดัทำระบบรับเรื่อง เอกสารที่จะเผยแพร่ 
 3) ผู้รับผิดชอบกลุ่มเทคโนโลยี ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ 

  3.2 ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการตา่งๆ และ   
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 



 

1) วางแผนการถ่ายภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการตา่งๆ และผลสำเร็จของ 
                         การดำเนินงาน 

2) ดำเนินการถ่ายภาพ และคัดเลือกภาพกิจกรรมที่จะนำขึ้นเว็บไซต์ 
3) เขียนบรรยายภาพกิจกรรม (ควรหาข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง) 
4) อัพโหลดข้อมูลและภาพกิจกรรมนำขึ้นเว็บไซต์โรงเรียนโพธิ์ตากพทิยาคม หรือสื่อออนไลน ์
5) ประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

3.3 ขั้นตอนการเผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลพื้นฐาน โครงสรา้ง  
 แผนปฏิบัติการประจำป ีรายงานผลการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน บทความแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล
ความสำเรจ็ 

 1) รวบรวมข้อมูล 
    2) เสนอผู้อำนวยการกลุ่ม /ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ตากพทิยาคม เพื่อพิจารณา 

 - กรณีแก้ไข ให้ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน หากไม่มีข้อแก้ไขให้ดำเนินการต่อไปได้ 
4. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
  ให้ผู้อำนวยการกลุ่ม ตามสายงานกำกับดูแลการเผยแพร่ข้องของกลุ่มตามข้อ 2 กำกับดูแลและ
รายงานผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์/สื่อ
ออนไลน์ ผลลัพธ์หรือการรับรู้หรือประโยชน์ที่เกดิจากการเผยแพร่ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ แลว้ให้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารรวบรวม
รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิต์ากพิทยาคม 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑ มิถุนายน พ.ศ. 256๖ 

 

 

     (นายสุริยา  มะโยธี) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งโรงเรียนโพธิ์ตากพทิยาคม 
ที่ ๑๐๘ / 2566 

เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ของโรงเรียนโพธิ์ตากพทิยาคม 

.................................................................................... 

                  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้กำหนดให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่
กฎหมายกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไปหรือผู้รับบริการได้รับรู้ รับทราบถึงภารกิจนโยบาย
กระบวนการดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานอันจะเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีและแสดงความโปร่งใส สุจริต
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน  

                โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีช่องทาง
การติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก  และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคมได้ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   เพื่อให้การ
ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวมีความครบถ้วนตามตัวชี้วัด จึงมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล 
นำเสนอเผยแพร่ บนเว็บไซต์ http://photakpit.ac.th/     ทั ้งนี ้เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ วรรค ๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทน เกี่ยวกับงานบริหาร
วิชาการ  จึงขอแต่งตั ้งครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที ่ตามความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้  
 
              ๑. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ประสานงาน ให้คำปรกึษาเสนอแนะ อำนวยความสะดวก
และวางแผนแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้น ประกอบด้วย 

๑.๑ นายสรุิยา  มะโยธ ี    ประธานกรรมการ      
๑.๒  นายเจษฎา  ขามรัตน ์   รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางธาริณ ี นามแสง    กรรมการ   
๑.๔ นางสาวภัคจริาณันญ ์กุลเดชปิยวัฒน ์   กรรมการ 
๑.๕ นางจรีะวรรณ จันทรพรม   กรรมการ 
๑.๖ นางสาวณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ  กรรมการ 
๑.๗ นางกันธิมา  คำภูแก้ว   กรรมการ 
๑.๘ นางสาววรรณา  สาชนะ   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๙ นายสิงโตทอง  โสภาพรม   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๑.๑๐ นางสาววรวรรณ  สงชุม   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 



 

     ๒. คณะกรรมการนำเข้าข้อมูล  ข้อมูลผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  มีหน้าที่ ประสานงาน
ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู ้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำกับติดตามให้ผู้ตอบแบบวัดดำเนินการให้เสร็จ
เรียบร้อย ดำเนินการในวันที่ ๑ – ๑๖  กรกฎาคม ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 ๒. ๑ นางสาววรรณา   สาชนะ   ประธานกรรมการ      

 ๒. ๒   นางสาววรวรรณ  สงชุม    กรรมการและเลขานุการ 

       ๓.  คณะกรรมการนำเข้าข้อมูล  ข้อมูลผู ้ที ่ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  มีหน้าที่ 
ประสานงานดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กำกับติดตามให้ผู้ตอบแบบวัด
ดำเนินการให้เสร็จเรียบร้อย ดำเนินการในวันที่ ๑ – ๑๖  กรกฎาคม ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นางสาวณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ                       ประธานกรรมการ 
 ๓.๒นางสาววรรณา  สาชนะ            รองประธานกรรมการ 
 ๓.๓ นางกันธิมา  คำภูแก้ว กรรมการ 
 ๓.๔ นางสาวพชัรภรณ์  คำหว่าน กรรมการ 
 ๓.๕ นางสาวอมรรัตน ์ กะกุลพิมพ ์ กรรมการ 
 ๓.๖ นางสาวแววรัตน ์ วาระสิทธิ์ กรรมการ 
 ๓.๗ นางสาววรวรรณ  สงชุม กรรมการและเลขานุการ 

 ๔. คณะกรรมการนำเข้าข้อมูล  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีหน้าที่จัดเตรียม
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาให้สาธารณะชน
ได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น ดังต่อไปนี้  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี ้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสรา้ง  1. แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
2. แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน อย่างน้อยประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยใน
หน่วยงาน  
ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษา 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  1. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
2. แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) 
ตำแหน่ง (3) รูปถ่าย(4) ช่องทางการตดิต่อ 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O3 อำนาจหน้าที ่  แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธบิายถึงหน้าที่และอำนาจ

ของหน่วยงาน ตามที่กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือ 
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

1. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ป ี
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วดั 
3 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี 
พ.ศ. 2566 

๑.นางสาวจีระวรรณ จันทรพรม 
๒.นางสาวจุฬาลักษณ์  โพธิ์ศรี 
๓.นางสาวจารุพรรณ  ศรีบุญ 
 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ  ข้อมูลการตดิต่อหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วย  
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) และแผนที่ตั้ง
ของหน่วยงานครบถ้วน    

๑.นายสิงโตทอง     โสภาพรม 
๒.น.ส.ณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ 
๓.นางสาวพัชรภรณ์  คำหว่าน 
๔.นางสาวอมรรัตน์  กะกุลพิมพ์ 
 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

 แสดงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการดาํเนินงานหรือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 
2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2545 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
  - พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบงัคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

 

 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่าว

ประชาสัมพันธ ์
ข่าวประชาสัมพันธ์ จะตอ้งมีข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง โดยจะต้องเป็นข้อมูล
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑.นายสิงโตทอง     โสภาพรม 
๒.นางสาวอมรรัตน์  กะกุลพิมพ์ 
๓.นายพร้อมพงษ์  แก้วกัลยา 

O8 Q&A  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได ้
และหน่วยงานสามารถสือ่สารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทางทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยา่งเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

O9 Social 
Network 

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตวัอย่างเชน่ Facebook,Twitter, 
Instagram เป็นต้น 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลสว่นบุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 

                                                                                                 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O11 แผน

ดำเนินงาน
ประจำป ี
 

1. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ป ี
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑.นางจีระวรรณ จันทรพรม 
๒.นางสาวจุฬาลักษณ์  โพธิ์ศรี 
๓.นางสาวจารุพรรณ  ศรีบุญ 
 



 

3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2566 

O12 รายงานการ
กำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงาน 
ประจำปี รอบ 
6 เดือน 
 

1. แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตาม 
 แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
2. มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ำเนินงานแต่ละ
โครงการ/ 
 กิจกรรม 
3. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย 6 เดอืน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

O13 รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
 

1. แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกจิใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรอืพนักงาน
ตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 
3. จะต้องมทีุกกลุ่ม/หน่วยงาน 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
๓.หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่ม 
 

 



 

การให้บรกิาร 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 
 

1. แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูม ิ
(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 
3. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
๓.หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่ม 
 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 
 

1. แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
2. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี 
พ.ศ. 2566 

O17 รายงานผลการ
สำรวจ 
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

1. แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
2. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

๑.นางกันธิมา  คำภูแก้ว 
๒.นายบุญนำ   กองตุ้น 
๓.นางสาวพิไลวรรณ  สีประสม 
 

O18 E-Service 1.แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เช่น 
E–Service จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถขอรับ
บริการตามภารกิจของหน่วยงานในรูปแบ
ออนไลน์เป็นช่องทางผ่านทาง เว็บไซต์ เช่น 
Smart OBEC, My Office, AMSS++, นิเทศ 
on line Smart Area , Smart office เป็นต้น 

๑.นายสิงโตทอง     โสภาพรม 
๒.นางสาวอมรรัตน์  กะกุลพิมพ์ 
 

 
 

 

 



 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

1. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

๑. นางสาวกฤษณา  เครือเพียกุล 
๒.นางสาวจุฬาลักษณ์  โพธิ์ศรี 
๓.นางสาวจารุพรรณ  ศรีบุญ 
๔.นายพร้อมพงษ์  แก้วกัลยา 
 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

1. แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
หน่วยงานจะต้อง 
 ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

๑.นางจีระวรรณ  จันทรพรม 
๒.นางสาวกฤษณา   เครือเพียกุล 
๓.นายพร้อมพงษ์  แก้วกัลยา 
 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

1.แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน* 
2. มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
3. เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุประจำปี 

1. แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งของ
หน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) งบประมาณที ่

๑.นางจีระวรรณ  จันทรพรม 
๒.นางสาวกฤษณา   เครือเพียกุล 
๓.นายพร้อมพงษ์  แก้วกัลยา 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 ใช้ในการจดัซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่
มีการจดัซื้อจัดจ้าง 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O23 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
 

1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ 
หรือแผนการบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดใน
นามของหน่วยงาน 
3. เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับ
ในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 

O24 การดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรพัยากรบุคคล 

1. แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ใน
ข้อ o23 
2. มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความกา้วหน้า อยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3.สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ 
 ปี พ.ศ. 2566 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
 

1. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล* 
2. หลักเกณฑ์ฯ อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ 
3. เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใชบ้ังคับในปี 
พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มี
หน้าท่ีกำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงาน 
สามารถนำหลักเกณฑด์ังกล่าวเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O26 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำป ี

 

1. แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล เช่น อัตรากำลังการแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝกึอบรม/พฒันา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O27 

 
แนวปฏิบัติการ
จัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤต ิ

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 
 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
มิชอบ 2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธกีารทีบุ่คคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 
 

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดย แยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องทัว่ไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นไดจ้าก เวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 
 
 
 
 
 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน* 
2. มีข้อมูลความก้าวหนา้การจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
3. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดอืน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน 

                                                                                                                               
 



 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีสว่นร่วม 
 

1. แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วมอยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๑.น.ส.ณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ 
๒.นางสาวพัชรภรณ์  คำหว่าน 
๓.นางสาวอมรรัตน์  กะกุลพิมพ์ 
๔.นางสาวแววรัตน์  วาระสิทธิ์ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ ์
นโยบาย (No Gift 
Policy) 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสดุ* 
2. มีวตัถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
3. เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสดุที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 
2566 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.น.ส.ณิชาภัทรสรินญ์  พาคำ 
๓.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
๔.นางสาวพัชรภรณ์  คำหว่าน 
๕.นางสาวอมรรัตน์  กะกุลพิมพ์ 
๖.นางสาวแววรัตน์  วาระสิทธิ์ 
 
 
 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

1. แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพือ่ถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 



 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

1. แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 
2566 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจรติ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี

1. แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เส่ียง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางจีระวรรณ  จันทรพรม 
๒.นางสาวจุฬาลักษณ์  โพธิ์ศรี 
๓.นางสาวจารุพรรณ  ศรีบุญ 

O35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

1. เป็นกิจกรรมหรอืการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
2. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางจีระวรรณ  จันทรพรม 
๒.นางสาวจุฬาลักษณ์  โพธิ์ศรี 
๓.นางสาวจารุพรรณ  ศรีบุญ 

 

แผนป้องกันการทุจรติ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติ 

1. แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทจุรติหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 

๑.นางจีระวรรณ  จันทรพรม 
๒.นางสาวจุฬาลักษณ์  โพธิ์ศรี 
๓.นางสาวจารุพรรณ  ศรีบุญ 
๔.นางสาวกฤษณา เครือเพียกุล 
๕.นายพร้อมพงศ์ แก้วกัลยา 



 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตาม 
การดำเนินการป้องกัน 
การทจุรติประจำป ี
รอบ 6 เดือน 

1. แสดงรายงานความกา้วหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติตามข้อ o36 
2. มีข้อมูลรายละเอียดความกา้วหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

1. แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  มาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 
2564 
2.แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 1. แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เร่ืองจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
2. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
๓.ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
2. แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางสาววรรณา   สาชนะ 
๒.นางสาววรวรรณ  สงชุม 
 

  
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
    (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ 
3. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ีขึ้น 

 

๑.นางสาวจารุพรรณ  ศรีบุญ 
๒.นางสาวกฤษณา   เครือเพียกุล 
๓.นางสาววรวรรณ  สงชุม 

 



 

  ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 

 

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

แสดงความกา้วหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
 รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
 ๕. คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ ควบคุม ติดตามการเตรียมเอกสารหลกัฐาน มีหน้าที่ 

ตรวจสอบ ควบคุม ติดตามการเตรียมเอกสารหลกัฐานและดำเนินการดูแลเอกสารประเมิน IIT , EIT , OIT ให้
เสร็จเรียบร้อย ให้ตรงตามกำหนดเวลา ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 

 ๕.๑ นายเจษฎา  ขามรัตน์    ประธานกรรมการ 
 ๕.๒ นางธาริณ ี นามแสง    กรรมการ 
 ๕.๓ นางสาวภัคจริาณันญ์ กุลเดชปิยวัฒน์  กรรมการ 

 ๕.๔ นายสิงโตทอง  โสภาพรม   กรรมการ 
 ๕.๕ นางสาววรรณา  สาชนะ    กรรมการและเลขานุการ 
 ๕.๖ นางสาววรวรรณ สงชุม    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
     ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีต่อตัวนักเรียนและทางราชการต่อไป 

   
 

สั่ง  ณ  วันที ่  ๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                                           
 
 
                                                               ( นายสุริยา  มะโยธี) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
 

 


