
 



         แบบฟอร์ม ITA – o28 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม โดย

ผู้อ านวยการได้มีการลงนามในประกาศ
โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม ๒๕66 และได้แจ้งให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส านักงานฯ ทุก
คนถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

 
2 โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม  คณะผู้บริหาร ข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
ร่วมลงนาม MOU ในการด าเนินการตาม
นโยบายไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 



 
 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียน
โพธิ์ตาก
พิทยาคม 

วันจันทร์  
ทุกสัปดาห์  
ทุกเดือน 

มอบนโยบาย
และเสริมสร้าง
ความเข้าใจ 

1.กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติประจ าทุกเช้า วัน
จันทร์ของทุกสัปดาห์ทุกเดือน มีกิจกรรม การ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ สร้างความ ตระหนักรู้การ
ป้องกันการทุจริต 
 

 
 

2. โรงเรียน
โพธิ์ตาก
พิทยาคม 

ทุกเดือน การประชุม
บุคลากรและ 
การประชุม
ผู้บริหาร 
ประจ าเดือน 

โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม โดยผู้อ านวยการโรงเรียน
ได้มีกิจกรรมการแสดงออกเชิง สัญลักษณ์สร้างความ
ตระหนักรู้การป้องกัน การทุจริต และได้มอบ
นโยบายการต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 



3. โรงเรียน
โพธิ์ตาก
พิทยาคม 

 อบรมสร้าง
ความตระหนัก
รู้การป้องกัน
การทุจริต 
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้ การป้องกันการ
ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตภายใต้ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยา
คม 

 
 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ ของก านัล 
 
4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  

ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ไม่มีปัญหาในการด าเนินงานและ ไม่มีผล
การรายงานการรับของขวัญและของก านัลฯ ของบุคลากรในโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ในรอบ 12 เดือน 
เนื่องจากโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้จัดกิจกรรมต่างๆที่ให้บุคลากรได้ให้ความส าคัญและ มีความตระหนักใน
เรื่องนี้ในหลายกิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 กิจกรรมอบรมสร้างความ ตระหนักรู้



การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

๑. ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน  

๒. ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ซัดเจน  

๓. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

         

นายค านึง  เลื่อนแก้ว 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ข้อมูลประกอบ  
การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 



-คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในในโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ลงนาม MOU ในการ
ด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
การมอบสื่อสัญลักษณ์ นโยบายไมรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ของทุกสัปดาห์ทุกเดือน 

 

2. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือน 

 

 

 
 
 
 
 
 



3. การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 


