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คำนำ 

 เอกสารฉบับนี้ เป็นรายงานผลการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ตามภารกิจของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ITA Online 
๒๐๒๔) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data and Transparency Assessment : 
OIT) ประเด็นการมีส่วนร่วม ข้อมูลของผู ้มีส่วนร่ วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ซึ่งเป็นการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคมที่ให้คำแนะนำในการดำเนินการ
จัดทำและขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการรวบรวม
ข้อมูลหรือกิจกรรมที่ได้ดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้รายงานผลฉบับนี้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

ความเป็นมา 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ ๒ ได้
กำหนดให้ภายในปีงบประมาณิพ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐๐ 

ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีสาระสำคัญ คือ 

 - ได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายระดับประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกำหนดให้ในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุก
หน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน 

- ได้มีการปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบ
ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

๑. กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการ
ให้บริการสาธารณะทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่
กำหนด 

๒. ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้คำแนะนำในด้าน
กระบวนการบริหารจัดการ ภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 

๓. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีต้องขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการให้สอดคล้องกับหลักการที ่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นหน้าที่หลักที่ต้อง
ปฏิบัติ 
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๔. หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการ 
กำกับติดตามการประเมินฯ และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้กำกับดูแลดำเนินการให้เป็นไปตามแนว
ทางการประเมินที่กำหนด 

๕. หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ โดยการ
กำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการ
ประเมินฯ ให้เป็นไป ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญใน
การพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน ได้รับทราบสถานะของตนเองในด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยัง
ช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ 
สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกeกับดูแลได้ 
โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

 การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และมีการพัฒนามา
เป็นระยะโดยการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ ้นสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื ่องมือการประเมิน  ITA และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้นำแนวทางการประเมินจาก สำนักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช้
ตามบริบท เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ได้มากยิ่งขึ้น 

 หลักการพื้นฐานของ ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้
ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน 

 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด 
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บ
ข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and   
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐ ทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปีได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น ต่อคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเองโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การ
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ปฏิบัติหน้าที่ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้ติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพ
การดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓ .  แบบวัดการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integr i ty  and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐ ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูล
พื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซื้อ
จัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สถานศึกษา สามารถผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency Assessment : ITA) ประกอบกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดทำและพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ด้วยหลักการ นโยบาย และจุดเน้นต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น 

โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน และเป็นผู้รับการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดทำเอกสารรายงานผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส ่วนในการดำเน ินงานตามภารกิจ มีข ้อมูลการเปิดโอกาสให้
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บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมและการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานขึ้น ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
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ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการดำเนินงาน 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ได้กำหนดเรื่อง การมีส่วนร่วม ของ
หน่วยงานภาคเอกชน ที่มีต่อหน้าที่ภาครัฐ ตามมาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย มาตรา ๕๔ วรรคหนึ่ง รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่ว นร่วมในการ
ดำเนินการด้วย มาตรา ๕๔ วรรคสอง รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ จัดให้มีการร่วมมือกันระหว่าง
รัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับและตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วม (Participation) 
เป็นเงื่อนไขและหลักการสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยกำหนดให้การของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซ่ึงกำหนดให้บุคคลหลายฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการศึกษาหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษามีส่วน
ร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมกำกับดูแล โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม โดย
ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ให้ความสำคัญและมีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เพื่อเป็นการแสดงความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
 “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายถึง ผู้ได้รับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมจากการดำเนินงานของส่วนราชการ เช่น ข้าราชการในสังกัด เด็กนักเรียน ครู ผู ้บริหาร
สถานศึกษาผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป 

 “การมีส่วนร่วม” หมายถึง การมีส่วนร่วมที่เป็นอิสระโดยความสมัครใจ ในการร่วมคิดร่วม
ตัดสินใจ ร่วมลงมือปฏิบัติ ร่วมประเมินผล และการให้ประชาชน กลุ่ม ชุมชน ร่วมกันคิดและตัดสินใจ
กำหนดทิศทางการพัฒนาการดำรงชีวิต ร่วมปฏิบัติตามแผนของกลุ่มหรือของชุมชนและรับประโยชน์
ร่วมกันโดยรัฐเป็นเพียงผู้สนับสนุน 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคมมีนโยบาย ดังนี้ 
  ๑. ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม นำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในภารกิจของโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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๓. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ได้รับทราบถึงการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนโพธิ ์ตากพิทยาคม โดย
กำหนดให้จัดทำเป็นสื่อการประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ส่วนที่ ๓ 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยยึดหลักการมี
ส่วนร่วมหลายภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอื่นที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบายการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นและการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการ
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้ 

 1. ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม 
      ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม สมาคมศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง และคณะครูโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2567  จากประเด็นดังกล่าว 
โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้มีกระบวนการในการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
     ขั้นตอนการวางแผนและการดำเนินงาน 
  1. การจัดทำระเบียบวาระการประชุม  
  2. วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเตรียมจัดทำเอกสารในการประชุม 

  3. จัดทำหนังสือเชิญเข้าร่วมการประชุมให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน
โพธิ์ตากพิทยาคม สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และคณะครูโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 

  4. จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม 

  5. นำเสนอรายละเอียดการประชุมต่อผู้บังคับบัญชา 

  6. ดำเนินการประชุมตามแผนการปฏิบัติงาน ตามวัน เวลา ที่กำหนด 
      ขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผล 

  1. พิจารณาข้อมูลและวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโพธิ์ตาก
พิทยาคม สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และคณะครูโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม กำหนด 

  2. สรุปรายละเอียดของการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโพธิ ์ตาก
พิทยาคม สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และคณะครูโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

 ประเด็นการมีส่วนร่วม การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และคณะครูโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2567  ได้
แลกเปลี่ยนแนวความคิด ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา บุคลากร รวมถึงเปิด
โอกาสให้หน่วยงานภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน
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โพธิ์ตากพิทยาคม สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และคณะครูโรงเรียนโพธิ ์ตากพิทยาคม ประจำปี
การศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมไทพวนศรีโพธิ์ตาก ชั้น 3 อาคาร 3 
โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 โรงเรียนโพธ์ตากพิทยาคม ได้ดำเนินการตามประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  1. ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธ์ตากพิทยาคม 
  2. รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพธ์ตากพิทยาคม 
  3. สมาคมศิษย์เก่า 
  4. ผู้ปกครอง 
  5. คณะครูโรงเรียนโพธ์ตากพิทยาคม 
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3. ผลการมีส่วนร่วมประเด็นการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และคณะครูโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม  
 1. โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก เช่น ชุมชน 
อบต. อบจ. ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและนักเรียน 

 2. ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของหน่วยงานภายนอกในด้านของสถานที่และบุคลากร 

 3. โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ส่งเสริมให้นักเรียน คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน
ภายนอก ที่จัดขึ้นนอกบริเวณสถานศึกษ 

 4. โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผ่านกระบวนการหารือและพิจารณาของคณะกรรมการฯ อันเป็น 

ประโยชน์ต่อตัวนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 1. คณะกรรมการหรือคณะทำงานทุกคณะ ต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดและมีการ
ประชุมและมีการติดตามประเมินผลอยู่เสมอ 
 2. การเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ โดยได้จัดทำเพจกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือให้ 
บุคคลทั่วไปเข้าถึงรายละเอียดการนำเสนอข่าว สร้างการมีส่วนร่วมในเพจ ทำให้มีจำนวนผู้รับทราบ
เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานภายนอก ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและ
นักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ซึ่งนับเป็นกระบวนการที่สำคัญที่
จะช่วยพัฒนาการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของสังคม โดยเฉพาะหากหน่วยงานภาคนอกเข้า
มามีส่วนในการพัฒนาสถานศึกษาและนักเรียน โดยการจัดสรรกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
และบุคลากรในสถานศึกษา ย่อมเกิดผลดีทั้งทางตรงและทางอ้อมการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนดำเนินการการตัดสินใจ การแก้ไข
ปัญหา และการประเมินร่วมกัน การขับเคลื่อนกิจกรรมนั้น ก็จะดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิดร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ 
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