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โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

การสร้างวัฒนธรรม(No Gift Policy)โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยบูรณา
การร่วมกับ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy 2. ประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจบุคลากรในสังกัด ตามนโยบาย No Gift Policy และ ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่อง  

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



2. จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด ตามนโยบาย No Gift Policy และ
ขับเคลื่อน อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง  

โรงเรียนโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ด าเนินการประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
บุคลากรในสังกัด ตามนโยบาย No Gift Policy และขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่อง กิจกรรม ประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบุคลากรในสังกัด ตามนโยบาย No Gift Policy และขับเคลื่อน อย่างเป็นรูปธรรม 
ต่อเนื่อง  

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy และขับเคลื่อนอย่าง เป็นรูปธรรมต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

งบประมาณ – ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน  

บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามนโยบาย No Gift Policy และ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง  

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  

1 เชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัด จ านวน 33 คน มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักตามนโยบาย No Gift Policy  

2 เชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัด ได้รับการถ่ายทอด การปลุกจิตส านักปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy  

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ  

- ควรท าอย่างต่อเนื่อง  

- สะท้อนผลกิจกรรมทุกเดือน 

 
  
 
 
 



ภาพการประชุมประจ าเดือน กิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด  
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

 

                   



            

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


