
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารงานบุคคล คือ กระบวนการการจัดการบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้องค์กรได้คนดี คนมี
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งงาน เพ่ือท าให้งานมีประสิทธิภาพ รวมทั้งช่วยส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีทักษะใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพ่ือให้พวกเขาน าทักษะเหล่านั้นมาปรับใช้ในการท างาน เพ่ือให้การท างาน
บรรลุผล เกิดประสิทธิภาพที่ดี นอกจากนี้ยังสามารถช่วยต่อยอดองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไปได้ 
 

แนวคิด 
1) ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่ส าคัญที่สุด 
2) การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและ               

มีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 
3) การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่ วนท าให้บุคลากร มีขวัญก าลังใจ     

มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ า เสมอและต่อเนื่องจะท าให้บุคลากรเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
5) การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ 

 

ขอบข่ายงานบุคลากร 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง และ 

มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าหมาย (Goals)  
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง และมี 

ประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วางแผนอัตรากําลัง/การกําหนดตําแหน่ง 
มีหน้าที่ 
1. จัดท าแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจ าปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนงานอัตราก าลังครู / การก าหนดต าแหน่งและความต้องการครูในสาขาที่โรงเรียนมีความ 

ต้องการ 
3. จัดท ารายงานอัตราก าลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด 



 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
มีหน้าที่ 
1. วางแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรรและก าหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 
2. ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร 
3. จัดท าประกาศรับสมัคร 
4. รับสมัคร 
5. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
8. สอบคัดเลือก 
9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
10. การเรียกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 
11. จัดท ารายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 

การพัฒนาบุคลากร 
มีหน้าที่ 
1. จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3. จัดท าแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 
5. จัดท าแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 
6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อ านวยการ 
7. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
มีหน้าที่ 
1. จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
4. จัดท าบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจ าปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรมและ 

การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
5. แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด 

 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
มีหน้าที่ 
1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. ส ารวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
4. จัดท าแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 



วินัยและการรักษาวินัย 
มีหน้าที่ 
1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. จัดท าแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการท าผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

สวัสดิการครู 
มีหน้าที่ 
1. วางแผนด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. มอบของขวัญเป็นก าลังใจในวันส าคัญต่างๆ วันเกิด แสดงความยินดีที่ผ่านการประเมินครูช านาญ 

การพิเศษ ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3. ซื้อของเยี่ยมไข้เม่ือเจ็บป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
 

การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
การลา การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 

1. การลาป่วย 
2. การลาคลอดบุตร 
3. การลากิจส่วนตัว 
4. การลาพักผ่อน 
5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
9. การลาติดตามคู่สมรส 
 

1. การลาป่วย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาเว้นแต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็
ได้ ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้แต่เมื่อสามารถลงชื่อ
ได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียน
และ รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอ านาจอนุญาต
จะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์ซึ่งผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้ง
เดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา 
หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการ ตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

2. การลาคลอดบุตร ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับ จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลาแทน 
ก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับ เงินเดือนครั้ง 
หนึ่งได้การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว ต้องไม่เกิน 
90 วัน 

3. การลากิจส่วนตัว ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับ จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ไม่ 
สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้ว หยุดราชการ ไปก่อนก็ 



ได้แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลา 
ก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มี 
อ านาจอนุญาตทันทีในวันแรก ที่มาปฏิบัติราชการ ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่ 
เกิน 45 วันท าการ ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ 18 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรให้มี 
สิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

4. การลาพักผ่อน ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้ 10 วันท าการ 
เว้นแต่ข้าราชการดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
4.1 ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้ว

ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
4.2 ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งแล้ว ต่อมาได้รับบรรจุ

เข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 
4.3 ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่าด้วยการรับ

ราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมา ได้รับบรรจุเข้ารับ 
ราชการอีกถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปีหรือลาพักผ่อนประจ าปี แล้วแต่ไม่ครบ 10 วันท าการ 
ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆไปได้ แต่วันลาพักผ่อน สะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบัน 
จะต้องไม่เกิน 20 วันท าการ ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสม 
รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 

5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
หรือข้าราชการที่นับถือศาสนา อิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะประเทศซาอุดีอาระเบียให้
เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวัน
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ไม่น้อยกว่า 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งให้
ชี้แจงเหตุผลความ จ าเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ ข้าราชการ
ที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาติให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไป ประกอบพิธีฮัจญ์แล้วจะต้อง
อุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ภายใน 10 วัน นับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติ
ราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ลาสิกขา หรือ วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธี
ฮัจญ์ 

6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจ 
เลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน เข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนข้าราชการที่ได้รับ 
หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็น 
ต้นไป และให้ไปเข้า รับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับ 
ค าสั่ง อนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า ส่วน 
ราชการข้ึนตรง 

7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรงเพ่ือพิจารณาอนุญาตส าหรับการลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศให้เสนอ
หรือจัดส่ง ใบลาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงเพ่ือพิจารณาอนุญาต เว้นแต่
ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้า ส่วนราชการให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงและข้าราชการ ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ



รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณา
อนุญาต 

8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือพิจารณา โดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ ที่ก าหนด 

9. การลาติดตามคู่สมรส ข้าราชการซึ่งประสงค์ติดตามคู่สมรสให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับ จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงแล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน 
สองปีและในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินสี่ปี ถ้าเกินสี่ปี ให้ลาออกจาก 
ราชการส าหรับปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง และข้าราชการ ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือ 
จัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือ
พิจารณาอนุญาต 
 

วินัยและการรักษาวินัย  
วินัย คือ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับท่ีต้องปฏิบัติตาม หากฝ่าฝืนอาจต้องรับโทษ  
วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติของคนในองค์การให้เป็นไปตามแบบที่พึงประสงค์  
วินัยข้าราชการ คือ แบบแผนความประพฤติท่ีก าหนดให้ข้าราชการควบคุมตนเอง และควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา

ให้ ประพฤติดีปฏิบัติดี ละเว้นการประพฤติในทางไม่ชอบไม่ควร  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ 

(พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547) ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงิน 
งบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
กระทรวงวัฒนธรรมหรือกระทรวงอ่ืนที่ก าหนดใน พระราชกฤษฎีกา  

ข้าราชการครู หมายความว่า ผู้ที่ประกอบวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาของรัฐ  

บุคลากรทางการศึกษา หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่ง 
เป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน การสอน การนิเทศ การบริหาร 
การศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา  

วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดไว้ใน มาตรา 82- มาตรา 97 หมวดที่ 6 วินัยและการ
รักษา วินัย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551  

 

วินัยข้าราชการครู 
 มาตรา 82 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้าม และข้อปฏิบัติไว้ใน

หมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
มาตรา 83 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจและมีหน้าที่วางรากฐานให้
เกิด ระบอบการปกครองเช่นว่านั้น 

มาตรา 84 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอ
ภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้อง
ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด  



ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจและหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อมหา 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับ 
ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 85 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของ 
ผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงาน 
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของ ทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 86 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ 
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็นว่า การปฏิบัติตามค าสั่ง 
นั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน
เจ็ด วัน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว        ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือ
ให้ปฏิบัติตาม ค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจะต้องปฏิบัติตาม  

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย 
และระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 87 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตนให้แก่ ทางราชการและ 
ผู้เรียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้  

การละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง หรือการ ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือ
โดยมีพฤติการณ์อัน แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 88 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม มี 
ความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและระหว่างข้าราชการด้วยกันหรือผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มา ติดต่อราชการ 

การกลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียน หรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ อย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 89 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้ อ่ืนโดย
ปราศจาก ความเป็นจริง การกระท าตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  

มาตรา 90 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาประโยชน์
อัน อาจท าให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  

การกระท าตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกระท าโดยมีความมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขาย หรือให้ได้รับแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระท าอันมีลักษณะเป็นการให้ หรือได้มาซึ่ง
ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืน เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบ หรือเสื่อมเสียความเที่ยง
ธรรม เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 91 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน
โดย มิชอบ หรือน าเอาผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน หรือจ้าง วาน ใช้ผู้อ่ืนท าผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช้ในการเสนอขอ
ปรับปรุง การก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น การฝ่า
ฝืนหลักการ ดังกล่าวนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมด าเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืนโดยมิชอบ หรือ
รับจัดท าผลงานทางวิชาการไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพ่ือให้ผู้อื่นน าผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ ตาม
วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 92 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารง 
ต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

มาตรา 93 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่และ
ใน การปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดยต้องไม่อาศัยอ านาจและหน้าที่ราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ ส่งเสริม 
เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการด าเนินการใดๆ อันมีลักษณะเป็นการ 
ทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภาสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลือกตั้งอ่ืน
ที่มี ลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมทั้งจะต้องไม่ให้การส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้
ผู้อื่น กระท าการในลักษณะเดียวกัน การด าเนินการที่ฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 94 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่ง หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียโดยไม่กระท าการใดๆอันได้ชื่อว่าเป็น ผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้ จ าคุกหรือ 
ให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิด ลหุโทษหรือกระท า
การ อื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืน เสพยาเสพติด เล่นการพนันเป็น 
อาจิณหรือกระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่ เป็น 
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

มาตรา 95 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกัน มิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับ บัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย  

การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี           การ 
ฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตส านึก และ 
พฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย  

การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยให้กระท าโดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจ 
ก่อใหเ้กิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้  

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมี 
พยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยทันที เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา
หรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด กระท าผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้
ผู้บังคับบัญชารีบด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควร กล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยจึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณี มีมูล ที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที  

การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้ด าเนินการ 
ตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด 7  

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรานี้และตามหมวด 7 หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือเพ่ือ 
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

 



โทษทางวินัย  
โทษทางวินัย มี 5 สถาน ตามมาตรา 96 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
1. วินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และ ลดขั้นเงินเดือน  
2. วินัยร้ายแรง ได้แก่ ปลดออก ไล่ออก  
ผู้ถูกลงโทษให้ปลดออก มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ เสมือนลาออก การสั่งให้ออกจากราชการ ไม่ใช่โทษทาง

วินัย  
 

แนวทางปฏิบัติ กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง และความ

ยุติธรรม โดยไม่ชักช้า เมื่อมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากระท า
ความผิดวินัยไม่ ร้ายแรง  

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา สั่งยุติเรื่องในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่าไม่ได้กระท าผิดวินัย หรือสั่ง 
ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่ามี
ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  

3. รายงานการด าเนินงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
 

แนวทางปฏิบัติ กรณีความผิดวินัยร้ายแรง  
1. ผู้มีอ านายสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน กรณีอันมีมูลว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.  

2. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตร 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เสนอผลการพิจารณาให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาลงโทษ 

3. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สั่ง ลงโทษปลดออก หรือไล่ออกตามการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. รายงานการด าเนินงานทางวินัยไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

แนวทางปฏิบัติการอุทธรณ์  
1. การอุทธรณ์กรณีความผิดไม่ร้ายแรง ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.

ศ. ก าหนด  
2. กรณีอุทธรณ์กรณีความผิดร้ายแรง ให้ข้าราชการและบุคลการทางการศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. 

ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
 

แนวปฏิบัติการร้องทุกข์ 
1. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกสั่งให้ออกจากราชการให้ร้องทุกข์ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน 

นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง  
2. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจ เนื่องมาจากการ 

กระท าของผู้บังคับบัญชา หรือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ให้ร้องทุกข์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี  

 

แนวปฏิบัติการเสริมสร้างและการป้องกันการกระทําผิดวินัย  



1. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  
2. ด าเนินการให้ความรู้ฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ ฯลฯ 3. หมั่นสังเกต ตรวจสอบ ดูแลเอา

ใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุ เพ่ือมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยตามควรแก่ กรณ 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน 

เกณฑ์ ดังนี้ 
1. ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ ภาคทัณฑ์ 

หรือถูกลงโทษในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ ความผิดที่ท าให้เสื่อม 
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งไม่ไช่ความผิดที่ได้กระท า โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
4. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
5. ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
6. ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศต้องได้ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
7. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่หัวหน้าส่วนราชการก าหนด 
8. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมวันลา 

ดังต่อไปนี้ 
1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
3) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ 
4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับจากการ

ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
5) ลาพักผ่อน 
6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ 
การฝึกอบรม หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ความช านาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน หรือการวิจัย

ตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานตาม โครงการแลกเปลี่ยนกับ
ต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้โดยมิได้มีวั ตถุประสงค์เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ.รับรอง และหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค า แนะน าก่อน
ฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย 

การดูงาน หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ และการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน ตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดูงานใน 
ต่างประเทศ หากมีระยะเวลาเกินก าหนดให้ด าเนินการเป็นการฝึกอบรม) 

การลาศึกษาต่อ  หมายความว่า การเ พ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสู ตรของ
สถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ.รับรองและหมายความ



รวมถึงการฝึกฝนภาษาและการได้รับค าแนะน าก่อนเข้าศึกษาและการฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา หรือต่อจากการศึกษานั้นด้วย 

 

การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเมื่อ (มาตรา 107พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูฯ) 
1) ตาย 
2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
3) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก 
4) ถูกสั่งให้ออก 
5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เว้นแต่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ไม่ต้องมี ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 
 

การลาออกจากราชการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือลาออกต่อ

ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ผู้มีอ านาจตาม มาตรา 53เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
กรณีผู้มีอ านาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ 

ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยับยั้ง พร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออก 
ทราบ เมื่อครบก าหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยั้ง 

ถ้าผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ไม่ได้อนุญาตและไม่ได้ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกให้การลาออก มีผลตั้งแต่วันขอ
ลาออก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือด า รงต าแหน่ง ทางการเมือง
หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชาและให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 

 

ระเบียบ ก.ค.ศ ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548 
ข้อ 3 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน 

กรณีผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษจะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันขอ
ลาออกให้ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน ก็ได้ 

หนังสือขอลาออกท่ียื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า 30 วัน โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็น ลายลักษณ์ 
อักษรจากผู้มีอ านาจอนุญาต หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนด 30 วัน นับแต่วันยื่น 
เป็นวันขอลาออก 

ข้อ 5 ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว่าจะสั่งอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากราชการหรือจะสั่งยับยั้ง 
การอนุญาตให้ลาออกให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) หากพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ให้มีค าสั่งอนุญาตให้ลาออก เป็นลาย 
ลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งค าสั่งดังกล่าวให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวัน ขอลาออกด้วย 

(2) หากพิจารณาเห็นว่าควรยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเนื่องจากจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ ราชการ ให้มี 
ค าสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งค าสั่งดังกล่าวพร้อม 
เหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย ทั้งนี้การยับยั้งการอนุญาต ให้ลาออกให้สั่งยับยั้งไว้ได้เป็นเวลา 
ไม่เกิน 90 วัน และสั่งยับยั้งได้เพียงครั้งเดียวจะขยายอีกไม่ได้ เมื่อครบก าหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมี 
ผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยั้ง 



ข้อ 6 กรณีท่ีผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผู้มีอ านาจ อนุญาตมิได้มี 
ค าสั่งอนุญาตให้ลาออกและมิได้มีค าสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกก่อนวันขอลาออก หรือเนื่องจากครบก าหนดเวลา
ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกให้ผู้มีอ านาจอนุญาตมีหนังสือแจ้ง วันออกจากราชการให้ผู้ขอลาออกทราบภายใน 7 วัน นับ
แต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการและแจ้งให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบด้วย 

ข้อ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งให้ยื่นต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออกและให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอ หนังสือขอลาออกนั้นต่อผู้บังคับบัญชา
ชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วเมื่อผู้มีอ านาจอนุญาตได้รับหนังสือขอลาออกแล้วให้
มีค าสั่งอนุญาตออกจากราชการได้ตั้งแต่ วันที่ขอลาออก 

 

ครูอัตราจ้าง 
กรณีครูอัตราจ้างที่จ้างด้วยเงินงบประมาณให้ปฏิบัติหน้าที่ครู เช่น ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วย ครูพี่เลี้ยง หรือ 

ปฏิบัติหน้าที่ครูที่เรียกชื่อย่างอ่ืนให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง ประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2537 และแนวปฏิบัติที่ใช้เพื่อการนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 

1.  รายงานการไปอบรม 

ปีงบประมาณ  2567  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการอบรมพัฒนา วันเดือนปีท่ีเข้า
รับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

นายนิติพงษ์ พรมน้อย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรายงาน
ข้อมูลระบบสารสนเทศยาเสพติด 
NISPA และการด าเนินงานป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

5 มีนาคม 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ภายใต้โครงการเพื่อ
ความเป้นเลิศและต่อยอดองค์ความรู้
ที่สูงขึ้นส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

17 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

นางยุคลธร  เพชรคนชม อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้และ
การใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล(DPA) 

19 มกราคม 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางศิราพร  จันปุ่ม อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้และ
การใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล(DPA) 

19 มกราคม 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 



ปีงบประมาณ  2567  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการอบรมพัฒนา วันเดือนปีท่ีเข้า
รับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นายวรพิพัฒน์  จันทสาร อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

อบรมความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ภายใต้โครงการส่งเสริมความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

18 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
บึงกาฬ 

นางฉัตรลดา  สุวรรณ
ไตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวสุทธิมาส        
วานนท์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวธนาพร         
น่าบัณฑิต 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวกาญจนา ทองใบ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

ผ่านการอบรมจัดการเรียนรู้ด้วย
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(Obec 
Content Center) ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์และขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการ 

20 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 



ปีงบประมาณ  2567  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการอบรมพัฒนา วันเดือนปีท่ีเข้า
รับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

 เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

  

นางสาวกาญจนา ทองใบ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรายงาน
ข้อมูลระบบสารสนเทศยาเสพติด 
NISPA และการด าเนินงานป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

5 มีนาคม 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ภายใต้โครงการเพื่อ
ความเป้นเลิศและต่อยอดองค์ความรู้
ที่สูงขึ้นส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

17 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

นางสาวณัฐถฤตา คนซื่อ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวอรุณพร บัวผัน อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวสุธีรา เพชรคน
ชม 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวพัชรีญา ทองไวย์ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

 

 

 

 

 



ปีงบประมาณ  2567  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการอบรมพัฒนา วันเดือนปีท่ีเข้า
รับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

นางนงคราญ  พลลาภ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวมัลลิกา  ปุเรนเต อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวกาญจนา ปัญญา
สิทธิ์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นายศุภวิชญ์  ผาล ี อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

อบรมความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ภายใต้โครงการส่งเสริมความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

18 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ผ่านการอบรมจัดการเรียนรู้ด้วย
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(Obec 
Content Center) ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์และขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

20 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

นายมังกร ค าภิลา อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

 

 

 



 

ปีงบประมาณ  2567  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการอบรมพัฒนา วันเดือนปีท่ีเข้า
รับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

ว่าที่ร้อยโทคงกฤช  สี
แก้วสิ่ว 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวรัชนีพร  วัฒนะ
การกุล 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 

2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ภายใต้โครงการเพื่อ

ความเป้นเลิศและต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้นส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

17 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ผ่านการอบรมหลักสูตร”พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา
เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์”
หลักสูตร “การปรับพฤติกรรมเชิงบวก” 

2 สิงหาคม 2567 ระบบพัฒนาบุคลากรด้าน
ความปลอดภัย สพฐ.(ด้าน
จิตวิทยา) 

ผ่านการอบรมหลักสูตร”พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา
เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์”
หลักสูตร “หลักพ้ืนฐานสุขภาพจิตตาม
วัย” 

2 สิงหาคม 2567 ระบบพัฒนาบุคลากรด้าน
ความปลอดภัย สพฐ.(ด้าน
จิตวิทยา) 

ผ่านการอบรมหลักสูตร”พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา
เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์”
หลักสูตร “โรค/ปัญหาที่พบบ่อยและ
การดูแลเบื้องต้น” 

2 สิงหาคม 2567 ระบบพัฒนาบุคลากรด้าน
ความปลอดภัย สพฐ.(ด้าน
จิตวิทยา) 

ผ่านการอบรมหลักสูตร”พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา
เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์” 

2 สิงหาคม 2567 ระบบพัฒนาบุคลากรด้าน
ความปลอดภัย สพฐ.(ด้าน
จิตวิทยา) 

 

 

 



ปีงบประมาณ  2567  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการอบรมพัฒนา วันเดือนปีท่ีเข้า
รับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

 หลักสูตร “การฟังเชิงลึก deep 
listening” 

  

นายธีรนันท์ วัฒนะการ
กุล 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ไทย 

28 พ.ค. – 2 
มิ.ย. 2567 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเรื่อง “สยามรัก
ยา : คุณูปการสถาบันพระมหากษัตริย์
ในสังคมไทย”ประจ าปี พ.ศ. 2567 

19 มิถุนายน 
2567 

คณะกรรมาธิการวิสามัญการ
พิทักษ์และเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์ วุฒิสภา 

ผ่านการอบรมจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(Obec Content Center) 
ภายใต้โครงการส่งเสริมความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์และขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

20 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

นางสาวสุพัตรา  ก้อนศรี อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นายศุภัคษร  มูลมี อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวเทพธิดา ศรีเชียง
หวาง 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

 

 

 

 



ปีงบประมาณ  2567  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการอบรมพัฒนา วันเดือนปีท่ีเข้า
รับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

นางสาวศิริพร  สิมลา อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีการศึกษา 2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
ภายใต้โครงการเพ่ือความเป้นเลิศและต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 

17 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

ผ่านการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหฃือ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

26 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

สิบเอกธันวา สุพรรณ
ราช 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีการศึกษา 2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นายธนาชัย ไชยศรี อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีการศึกษา 2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นางสาวมินตรา เวียน
วิวัฒน ์

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีการศึกษา 2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นายสุวรรณ  ชัยขันธ ์ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

1 – 2 เมษายน 
2567 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ภายใต้โครงการเพื่อความ
เป้นเลิศและต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

17 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

 

 

 

 

 



2. แบบสรุปวันลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 



3. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 


