
 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



2 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน             

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญ
ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index; CPI)  ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูล                    
จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)                     
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เก่ียวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้อง
กับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึง 
บริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข              
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI                 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  Transparency 

Assessment : IIT) หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/ 
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หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ปี  นับถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าระบบ ITA Online 2023 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หมายถึง ผู้ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับสถานศึกษา นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือก กลุ่มตัวอย่าง โดย
ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพ่ือตอบ
แบบส ารวจ 1 ชุด การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของ
หน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดย
สถานศึกษาสามารถระบุ    URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 

การรายงานผลการประเมิน 
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน  

(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ      คะแนน 
AA      95.00 - 100 
A     85.00 - 94.99 
B     75.00 - 84.99 
C     65.00 - 74.99 
D      55.00 - 64.99 
E     50.00 - 54.99 
F      0 -49.99  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของโรงเรียนหนองยอง

พิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปี 2565 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 
96.07  ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA  ล าดับที่ 18 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

1. วิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดย
มีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

- ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 438.56 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ  85จ านวน 9  ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ ..........1.................   ได้คะแนนร้อยละ ...96.14.......... 
ตัวชี้วัดที่ ..........3................   ได้คะแนนร้อยละ ...89.09......... 
ตัวชี้วัดที่ ..........4...............   ได้คะแนนร้อยละ   88.24 
ตัวชี้วัดที่ ..........5...............   ได้คะแนนร้อยละ ..85.29........... 

 
  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 จ านวน .....1.... ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ ............2...............   ได้คะแนนร้อยละ ....79.80......... 
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- ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 297.54 .บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับ
บริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนหนองยอง
พิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต้อง
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 
90 
  จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ....90.....จ านวน ...3...... ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ .............6..............   ได้คะแนนร้อยละ ....99.77......... 
ตัวชี้วัดที่ .............7..............   ได้คะแนนร้อยละ ....98.23......... 
ตัวชี้วัดที่ ..............8.............   ได้คะแนนร้อยละ ....99.54........ 

 
จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ....-...... จ านวน ......-.... ตัวชีว้ัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ ...........................   ได้คะแนนร้อยละ ............. 
ตัวชี้วัดที่ ...........................   ได้คะแนนร้อยละ ............. 
ตัวชี้วัดที่ ...........................   ได้คะแนนร้อยละ ............. 
ตัวชี้วัดที่ ...........................   ได้คะแนนร้อยละ ............. 

- ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 200 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานไม่มีความบกพร่องในการวาง
ระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และเป็นปัจจุบันแสดงถึงความพยายาม
ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงท าให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการท างานเพื่อให้
ได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
   10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล     

   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้คะแนน
โดยรวมเทา่กับร้อยละเฉลี่ย 96.07 ถือว่า มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA นั่นคือ
หน่วยงานมีการพัฒนาและยกระดับการประเมินได้ตามมาตรฐาน คือผ่านร้อยละ.....85.....ขึ้นไป 

2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด                  
เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด ดังนี้ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

5 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.14 AA  

9 2 การใช้งบประมาณ 79.8 B  

6 3 การใช้อ านาจ 89.09 A  

7 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.24 A  

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.29 A  

2 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.77 AA  

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.23 AA  

3 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.54 AA  

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  

 
หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะท างานด าเนินการการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment 
Online: ITA Online) ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                
เพ่ือพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
จ าเป็นต้องด าเนินงานที่ส่งผล ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รณรงค์และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีบริหาร
บุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้าง
หน่วยงานราชการใสสะอาด  
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมัง

คลาภิเษก  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น คือตัวชี้วัดที่ 2 (มี
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ....80.....)  

ตัวช้ีวัดที่ 2 แนวทางการพัฒนาการใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ แก่ตนเอง
หรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง ความเชื่อมั่นให้
บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที ่6 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลและค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ตัวชี้วัดที ่8 แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดที ่9 แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
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การทุจริต และการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงาน และการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
การด าเนินงาน 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนา

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ให้
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ทั้งนี้ การด าเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อ            
การทุจริตใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตาม
มาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเพ่ือให้บรรลุ
ตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาด             

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ  

1. มาตรการการใช้งบประมาณ 
   1.1 ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลสารสนเทศการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีความถูกต้อง 
ชัดเจน ยึดระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   1.2 จัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บังคับบัญชา และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

1. มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   1.1 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือให้ปฏิบัติตามประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม อย่างเคร่งครัดและเป็นรูปธรรม 
   1.2 ก ากับติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ปฏิบัติตามประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 

1. มาตรการการส่งเสริมคุณภาพการด าเนินงาน 
   1.1 บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารงานที่ได้รับมอบหมาย ที่ระบุถึงภาระงาน ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ 
   1.2 ก ากับติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการท างาน 
    2.1 จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการท างาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผย
ข้อมูล 

3. มาตรการการเปิดเผยข้อมูล    
    3.1 ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
    3.2 ก ากับติดตาม การด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูล การด าเนินงานตามภารกิจการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    3.3 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 



โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ก าหนดให้จัดท ามาตรการแนวทางเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใสภายในทั้งด้านการใช้งบประมาณและการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตให้ดียิ่งขึ้น ในงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1. มาตรการวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
3. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
4. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
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ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

 
โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยจัด
กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 
 รายงานความส าเร็จโครงการ 

ชื่อโครงการ  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ 2566 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สนองนโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานะการด าเนินโครงการ   ด าเนินการเสร็จสิ้น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก ให้มีผลการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทุกมิติ 

2. เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2566 
 งบประมาณ  
  ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
 ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงคุณภาพบุคลากรโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  และโรงเรียนเครือข่าย
สุจริต ด้านการป้องกัน ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดท าข้อมูล ITA สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
เพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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2. บุคลากรในสังกัดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ชื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยืดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี   
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การด าเนินการตามการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ปีงบประมาณ2566 
มาตรการ 

 

วิธีการ 

 

การด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

๑. มาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

จัดท าข้อมูล คู่มือการ 
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
การเผยแพร่ข้อมลูของ 
โรงเรียนใหส้าธารณชนได้รับ
ทราบทางเว็บไชต์ของ
โรงเรียน 
 
 
 
 

๑. โรงเรียนได้ด าเนินการจดัท า
เอกสาร คูม่ือ ปฏิบัติงานเผยแพรบ่น
เว็บไชต์ โรงเรียนดังนี้ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาน 
- ข่าวการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหาพัสด ุ
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- ปฏิทินวิชาการ 
- ข่าวประชาสัมพันธ์งานวิชาการ 
- เอกสารเผยแพรผ่ลงานทาง 
วิชาการ 
- ข้อมูลนักเรียน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- โครงสร้างการบริหารงาน 
- ท าเนียบบุคลากร 
- ข้อมูลบุคลากร 
- รับสมัครงาน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
- ข่าวกิจกรรมของโรงเรียน 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- วารสารโรงเรยีน 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
-คู่มือนักเรียน 
๒. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ทางเว็บไซต ์

 

กลุ่มบรหิารทั่วไป, 
งานโสตทัศนศึกษา และ 
ประชาสมัพันธ์ 
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มาตรการ วิธีการ การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒. มาตรการใหผู้้ม ี
ส่วน ไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วม 
 
 

จัดท าช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ค าแนะน า 
และข้อเสนอแนะในเชิง 
สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

๑. โรงเรียนได้สร้างตัวเลือกช่องทาง
ให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสยีสามารถให้
ความคิดเห็น 
ค าแนะน า ข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียนได้หลากหลาย ช่องทาง 
เช่น - เว็บไซต์ www.lw.ac.th 
- หมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๒-
๔๙๐๖๒๐ 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์
Nyp356@hotmail.com 
๒. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการใหผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสยีมีส่วนร่วมทางเว็บไซต ์

งานโสตทัศนศึกษา และ 
ประชาสมัพันธ์ 
 

๓. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่ขา่วการ 
จัดซื้อจัดจ้างใหผู้้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับ รับทราบทั่วกัน ที่
ทราบทั่วกัน ที่เว็บไชต์ของ
โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก 
 
 

๑. โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ผู้ที่กี่ยวข้องไดร้ับ รับทราบ
ทั่วกัน ที่เว็บไชต์ของโรงเรียนหนอง
ยองพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก ทุก
ครั้ง 
๒. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
ทางเว็บไชต ์

กลุ่มบรหิารการเงินและ 
สินทรัพย ์
งานโสตทัศนศึกษา และ 
ประชาสมัพันธ์ 
 

๔. มาตรการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
 

จัดท าช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ 
หลากหลาย 
 

๑. โรงเรียนได้ด าเนินการสร้าง
ช่องทางให้ประชาชนท่ัวไปสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์กับทาง โรงเรียน
ได้หลากหลายช่องทาง 
เช่น - เว็บไซต์ www.lw.ac.th 
- หมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๒-
๔๙๐๖๒๐ 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์
Nyp356@hotmail.com 
๒. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการใหผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสยีมีส่วนร่วมทางเว็บไซต ์

กลุ่มบรหิารทั่วไป, 
งานโสตทัศนศึกษา และ 
ประชาสมัพันธ์ 
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มาตรการ วิธีการ การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๕. มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและเผยแพร่
ให้บุคลากรใน หน่วยงานได้
ยึดถือ เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานต่างๆ 
 
 

๑. โรงเรียนได้จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานและเผย
แพรไว้บนเว็บไซด ์
๒. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการป้องกันการ
รับสินบน ทางเว็บไซต ์
 

ทุกกลุ่มงาน, 
งานโสตทัศนศึกษา และ 
ประชาสมัพันธ์ 
 

๖. มาตรการป้องกัน 
การ ขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ 
ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานของ บุคลากรใน
ด้านนั้นๆ ให้ยืดถือเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

๑. โรงเรียนได้เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในด้าน นัน้ๆ 
และเผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต ์
โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน 
เรื่องมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมส่วนรวม ทาง
เว็บไชต ์
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล, 
งานโสตทัศนศึกษา และ
ประชาสมัพันธ์ 
 

๗. มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 
 

เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ 
ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานของ บุคลากรใน
ด้านนั้นๆ ให้ยึดถือเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

๑. ผู้บริหารหรือผู้ที่เกีย่วข้องคอย
ควบคุมก ากับ ดูแล ให้ช้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใน
โรงเรียน ปฏิบัตติามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง 
เคร่งครดั 
๒.โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรยีน 
เรื่องมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ ทาง 
เว็บไซต ์

กลุ่มบรหิารงานบุคคล, 
งานโสตทัศนศึกษา และ 
ประชาสมัพันธ์ 
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ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรมการด าเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ2566 
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