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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผน แม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมา การป้องกัน การทุจริต บท
วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของ ส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดง รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติ  การป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น       
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่ อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมาย และส่งผลกระทบ ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยัง
จ าเป็นต้อง ได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนน น้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก
แสดง ให้เห็นว่า ประเทศไทย ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต ้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย 
หลักเพ่ือให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และประพฤติ มิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึก และ พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
ในการ ต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้อง ในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต ในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จ ในการบรรลุวัตถุประสงค์ 
คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลา ทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้น
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท า
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ของหน่วยงาน ในสังกัด เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่
ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตนและ ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตร การต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง เต็มขั้นสามารถท าหน้าที่ เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และ เคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของ การ
พัฒนา ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการ
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ปรับ โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
ส าคัญ ที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อม ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ ปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการ
เปลี่ยนแปลงได้ อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกัน ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

1. ที่ตั้งและอาณาเขต 

๑.๑.  ที่ตั้ง  ขนาดเนื้อที่ 

    โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ตั้งอยู่บ้านเลขที่  ๓๕  หมู่ที่  ๖  บ้านโคกสะอาด   
ต าบลหนองยอง  อ าเภอปากคาด  จังหวัดบึงกาฬ  ๓๘๑๙๐  มีเนื้อที่  ๓๗  ไร่   ๑ งาน   ๑๘  ตารางวา  
 ๑.๒  เปิดสอน  

เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่   ๑  ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  
 เป็นโรงเรียนสหศึกษา 
 ๑.๓  เขตพื้นที่บริการ 

 หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน    ๑๑   หมู่บ้านได้แก่ 
  ๑.  บ้านบะยาวเหนือ                     ๒. บ้านบะยาวกลาง    
                     ๓.  บ้านบะยาวใต้   ๔.  บ้านห้วยเดือนห้า 
  ๕.  บ้านหนองยอง   ๖.  บ้านโคกก่อง 
  ๗.  บ้านโคกสะอาด   ๘.  บ้านโสกแวง 
  ๙.  บ้านเจริญสว่าง   ๑๐.  บ้านดงบังใต ้
  ๑๑. บ้านห้วยแคน 
 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน    ๓   โรง  ได้แก่ 
  ๑.  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองยองวิทยา 
  ๒.  โรงเรียนสิรภิัทรวิทยา 
  ๓.  โรงเรียนบ้านบะยาวราษฎร์นุเคราะห์ 
 ๑.๔ การติดต่อสื่อสาร 

  ๑.โทรศัพท์/โทรสาร  : ๐๔๒ ๔๙๐๖๒๐ 
  ๒.E-mail.  : nyp356@hotmail.com 
  ๓.Website  : www.nypk.ac.th 
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๑.๕ ประวัติของโรงเรียน 

 โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนปากคาดพิทยาคม  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๙ และได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ เมื่อวันที่  ๒๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๓๑   
ซึ่งเป็นปีที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงครองราชย์ยาวนานกว่าพระมหากษัตริย์ไทยในอดีตทุกพระองค์   
ซึ่งขณะนั้นเป็นโรงเรียนประจ าต าบลขนาดเล็ก  เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีนายแสง  สีดาหล้า   
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนปากคาดพิทยาคม รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  

วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๓๑ กระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้งนายปกครอง พัวตนะ อาจารย์ใหญ่โรงเรียน 
หนองหิ้งพิทยา มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  เป็นคนแรก  เดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๓๙ กรมสามัญได้แต่งตั้งให้นางสมบูรณ์  เทศศรีเมือง ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนท่าบ่อ  มา
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

 ปีการศึกษา  ๒๕๔๐ ได้รับอนุมัติให้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและกรม
สามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายชัยยันต์   พิสัยพันธ์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร มาด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ปีการศึกษา  ๒๕๔๔ กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้งให้
นายนิคม  พลบูรณ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนปากสวยพิทยาคม  มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองยอง
พิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

 ปีการศึกษา ๒๕๔๖  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต ๒ ได้แต่งตั้งให้นายวีรพล  สาร
บรรณ  ศึกษาธิการอ าเภอศรีเชียงใหม่  มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก   

ปีการศึกษา ๒๕๕๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต ๒ ได้มีค าสั่งให้นายวีรพล  สารบรรณ  
ย้ายไปด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต ๒  และได้มีค าสั่งให้ 
นายชัยวัฒน์  พันธ์เดช  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนทองประชาสรรค์  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

            ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ ได้มีค าสั่งให้ นายอาทิตย์  อัม
ไพ ผู้อ านวยการโรงเรียนประชานิมิตวิทยา มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก 
   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีค าสั่งให้ นายศุภชัย สาย
เย็น  
ผู้อ านวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา มาปฏิบัติราชการในต าแหน่ง รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนหนองยอง
พิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และเกษียณอายุราชการในวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีค าสั่งให้ นายจิรศักดิ์ แก้ววันทา  
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนทองประชาสรรค์ มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษกเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - จนถึงปัจจุบัน 



๔ 
 

๑.๖  สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
                 ค าขวัญของโรงเรียน                 รักศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  น าวิชาการ  สืบสานงานพระราชด าริ 
                 ตราประจ าโรงเรียน                   
          
              
 
             พระปรมาภิไทย ย่อ  ภปร.   และพระมหามงกุฎ    
                   อักษรย่อ                    น.ย.ร.  
                 พุทธสุภาษิต ปรัชญาของโรงเรียน   อตฺ ตาน   ทมยนฺติ  ปณฺฑิตา    “บัณฑิตย่อมฝึกฝนตนเอง” 
                 สีประจ าโรงเรียน                    น้ าเงิน - เหลือง 
                 ต้นไม้ประจ าโรงเรียน                ต้นราชพฤกษ์  
๒.  ข้อมูลด้านการบริหาร 

๒.๑ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 นายจิรศักดิ์  แก้ววันทา วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา 
มาด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 256๖  
 ๒.๒ รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                นายสวุรรณ  ชัยขันธ์  ปริญญาโท (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
มาด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒.๓  รายนามผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน 

๑.  นายสุพล  วุฒิเสน  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนปากคาดพิทยาคม  ดูแลจัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนปากคาดพิทยาคม  ปี พ.ศ.  ๒๕๒๙ 

๒.  นายแสง  สีดาหล้า  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนปากคาดพิทยาคม  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่   
พ.ศ.  ๒๕๓๑ 

๓.  นายปกครอง  พัวตะนะ      เป็นอาจารย์ใหญ่   ๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๓๑ 
๔.  นางสมบูรณ์  เทศศรีเมือง    เป็นอาจารย์ใหญ่    กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
๕.  นายชัยยันต์  พิสัยพันธ์       เป็นผู้อ านวยการ   พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
๖.  นายนิคม  พลบูรณ์            เป็นผู้อ านวยการ   พ.ศ.  ๒๕๔๔ 
๗.  นายวีรพล  สารบรรณ        เป็นผู้อ านวยการ   พ.ศ.  ๒๕๔๖-๒๕๕๑ 
๘.  นายชัยวฒัน์  พันธ์เดช        เป็นผู้อ านวยการ  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ –  ๒๕๕๙ 
๙.  นายอาทิตย์   อัมไพ เป็นผู้อ านวยการ   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕ 
๑๐. นายศุภชัย สายเย็น ปฏิบัติราชการในต าแหน่ง รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียน 
 หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก พ.ศ. ๒๕๖๖  

          ๑๑.  นายจิรศักดิ์  แก้ววันทา เป็นผู้อ านวยการ  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ปัจจุบัน  

 

 



๕ 
 

๒.๔  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        ๑. นายคาน มุงคุณ        ผู้ทรงคุณวุฒิ             ประธานกรรมการ 
      ๒. นายเขษม จันทะวงษ์ศรี                ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
      ๓. นายสมพงษ์ มารมย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
      ๔. นายธีรนัย พรมวัน                      ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
      ๕. นายอุดร   บุญใส                    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
      ๖. นายยุพิน เดชบุรัมย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
      ๗. นายนนทนันท์ โฮมจูมจัง     ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
      ๘. นายบุญหนา สิงคะพง  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
      ๙. นายบุญเติม สุสุข                    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
      ๑๐. นายอาคม ทองมหา            ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
      ๑๑. พระสุพจน์ ฐิติญาโณ                 ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ
       

     ๑๒. นายภานุวัฒน์ สีสา                   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
      ๑๓. นายภคนันท์ ลุนยา            ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
      ๑๔. นางสาวเทพธิดา  ศรีเชียงหวาง ผู้แทนครู    กรรมการ 
      ๑๕. นายจิรศักดิ์  แก้ววันทา             ผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๕ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
     ๑. นายจิรศักดิ์ แก้ววันทา   ผู้อ านวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ 
     ๒. นายสุวรรณ  ชัยขันธิ ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
     3. นางนงคราญ พลลาภ   ผช.ผอ.ฝ่ายกิจการนักเรียน     กรรมการ 
     4. นายธีรนันท์ วัฒนะการกุล            ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารวชิาการ                กรรมการ 
     5. นางยุคลธร เพชรคนชม  ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงานบุคคล               กรรมการ 
              6. นายมังกร ค าพิลา               ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารทั่วไป                   กรรมการ 
     7. นางสาวเทพธิดา  ศรีเชยีงหวาง        ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงบประมาณ      กรรมการและเลขานุการ     
     8. น.ส.มัลลิกา   ปุเรนเต            เจ้าหน้าที่ส านักงานผู้อ านวยการ    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖ 
 

๓.  ข้อมูลนักเรียน 

          ตารางท่ี ๑   จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น    ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
มัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๗๘ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๖๕ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๘๐ 

รวม ม.ต้น ๒๒๓ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๔ ๕๒ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๕ ๖๓ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๖ ๗๗ 

รวม ม. ปลาย ๑๙๒ 
รวมทั้งหมด ๔๑๕ 

๔.  ข้อมูลบุคลากร 

 ตารางท่ี  ๒   จ านวนบุคลากรจ าแนกตามเพศ  และวุฒิการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ต าแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่า ป.ตรี รวม 
ผู้อ านวยการ ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ 
รองผู้อ านวยการ ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ 

ครู คศ. ๓ ๒ ๖ ๘ - ๓ ๕ - ๘ 
ครู คศ. ๒ 4 ๑ ๕ - ๒ 3 - ๕ 
ครู คศ. ๑ ๒ ๔ 6 - - 6 - 6 
ครูผู้ช่วย ๒ ๓ ๕ - - ๕ - 4 

พนักงานราชการ - ๒ ๒ - ๑ ๑ - ๒ 
ครูอัตราจ้าง - 1 ๑ - - ๑ - ๑ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑ ๑ - - ๑ - ๑ 
นักการภารโรง(ลูกจา้งช่ัวคราว) 1 - 1 - - - 1 1 
แม่บ้าน(ลูกจ้างเหมาบริการ) - 1 1 - - - 1 1 

รวม ๑3 ๑๙ 3๒  8 2๒ 2 3๒ 
 

 

 

 

 



๗ 
 

ตารางท่ี  ๓  จ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง  วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะ  

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิทยะฐานะ 
ว.ด.ป.บรรจุ

แต่งต้ัง 
๑.นายจริศักดิ์  แก้ววันทา ผอ.โรงเรียน ศษ.ม.การบริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ  
๒.นายสุวรรณ  ชัยขันธ์ รองผู้อ านวยการ ค.ม.การบริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๖ 
3.นางนงคราญ   พลลาภ ครู ค.ศ.๓ ศศ.บ. บรรณารักษ์ ช านาญการพิเศษ ๒๗ ส.ค. ๒๕๓๓ 
4.นางยุคลธร  เพชรคนชม ครู ค.ศ.๓ ศศ.ม. หลักสูตรและการสอน ช านาญการพิเศษ ๑๑ ต.ค. ๒๕๓๘ 
5.นางศิราพร   จันปุ่ม ครู ค.ศ.๓ คบ. คณิตศาสตร ์ ช านาญการพิเศษ ๑๒ ธ.ค. ๒๕๓๘ 
6.นางสาวเทพธิดา ศรีเชียงหวาง ครู ค.ศ.๓ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ช านาญการพิเศษ ๖  ก.ค. ๒๕๕๐ 
7.นายธีรนันท์  วัฒนะการกุล ครู ค.ศ.๓ ศษ.ม หลักสูตรและการสอน ช านาญการพิเศษ ๑ ก.ย.๒๕๕๓ 
8.นางฉัตรลดา  สุวรรณไตร ครู ค.ศ.๒ วศ.บ เซรามคิ (เคมี) ช านาญการพิเษ ๑ ก.พ.๒๕๕๕ 
9. ว่าที่ ร.ต.คงกฤช   สีแก้วสิ่ว ครู คศ.๒ ศษ.บ.ภาษาไทย ช านาญการพิเศษ   ๗ ส.ค.๒๕๕๕ 
๑0.นางสาวรัชนีพร  วัฒนะการกลุ ครู คศ.๒ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ ๒๗ มี.ค ๒๕๕๖ 
๑1. นายวรพิพัฒน์  จันทสาร ครู ค.ศ.2 ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา ช านาญการ ๒๕ เม.ย.๒๕๕๙ 
12. นายมังกร ค าพิลา ครู ค.ศ.2 ศษ.ม หลักสูตรและการสอน ช านาญการ 5 ก.พ. 2556 
๑๓.นายศุภัคษร  มูลม ี ครู ค.ศ.2 ศษ.บ พละศึกษา ช านาญการ ๗ ต.ค. ๒๕๕๙ 
๑๔.ส.อ.ธันวา  สุพรรณราช ครู ค.ศ.๑ ค.บ.ดนตรีศึกษา ช านาญการ ๑๔ พ.ย.๒๕๕๙ 
๑5.นางสาวสุกญัญา  จันชะล้ า ครู ค.ศ.๒ วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร ช านาญการ ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๐ 
๑6.นายบฤงคพ    ดกเอียร ์ ครู ค.ศ.๑ ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป์และ

เทคโนโลย ี
- ๑ พ.ย. ๒๕๖๑ 

๑7.นางสาววรรณภิา  หาญธงชัย ครู ค.ศ.๑ คบ.ภาษาอังกฤษ - ๔  ธ.ค.  ๒๕๖๑ 
18. นายสุเมธ  วงศ์สุธรรม   ครู ค.ศ.๑ ค.บ.ฟิสิกส ์ - ๑ ก.ย. ๒๕๖๓ 
19.นางสาวกาญจนา  ทองใบ ครู ค.ศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์ - ๑ ก.พ. ๒๕๖๔ 
20. นางสาวสุดารตัน์ ทิราชรัตน ์ ครู ค.ศ.๑ ค.บ.เคมีและวิทยาศาสตร์ทั่วไป - ๑๑ พ.ค. ๒๕๖๔ 
21. นางสาวธนาพร น่าบัณฑิต ครู ค.ศ.๑ ศศ.บ.ภาษาไทย - ๘ เม.ย. ๒๕๖๕ 
22. นางสาวศิริพร สิมลา ครูผู้ช่วย ค.บ.ชีววิทยา - ๘ เม.ย. ๒๕๖๕ 
๒3. นายศุภวิชญ์ ผาล ี ครูผู้ช่วย ค.บ.คอมพิวเตอรศ์ึกษา - ๑๑ พ.ค. ๒๕๖๕ 
๒๔. นางสาวกาญจนา ปัญญาสิทธิ์ ครูผู้ช่วย วท.บ. ชีววิทยา - ๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 
๒๕. นางสาวมินตรา  เวียนวิวัฒน์ ครูผู้ช่วย ศษ.บ.คณิตศาสตร ์ - ๙ ต.ค. ๒๕๖๖ 
๒๖.นายนิติพงษ์  พรมน้อย ครูผู้ช่วย ค.บ.คณติศาสตร ์ - ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๖ 
๒๗. นางยุพา   คชาสัมฤทธ์ิ พนักงานราชการ ศศ.ม.การบริหารการศึกษา - ๗ ต.ค. ๒๕๔๗ 
๒๘. นางสาวสุพัตรา ก้อนศร ี พนักงานราชการ ศศ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ - ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๔ 
๒๙. นางสาวสุธีรา เพชรคนชม ครูอัตราจ้าง ศษ.บ.การสอนภาษาไทย - 1 มิ.ย. 2566 
๓๐. น.ส.มลัลิกา  ปุเรนเต เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศษ.บ.นิเทศศาสตร ์ - ๑ ก.พ. ๒๕๕๕ 
๓๑. นายบุญเรือง  สิงห์ทอง นักการภารโรง ประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๑ ก.ย. ๒๕๖๐ 
๓๒. นางแหวน  ทองนอก แม่บ้าน ประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๔ ธ.ค. ๒๕๖๓ 

 

 

 



๘ 
 

๕.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 ๕.๑   อาคารเรียน อาคารประกอบการ 
            ๑.  อาคาร   ๑๐๘  ล  จ านวน     ๓     หลัง 
  ๒.  อาคารโรงฝึกงาน  ๑๐๒/๒๗ จ านวน     ๑ หลัง    ๒    ยูนิต 
  ๓.  อาคารชั่วคราว  ชค  ๑๐๔ จ านวน     ๑ หลัง 
  ๔.  โรงอาหารขนาด  ๓๐๐   ที่นั่ง จ านวน      ๑ หลัง 
  ๕.  ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน ๖  ที ่  จ านวน     ๓ หลัง 
  ๖.  ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน ๔  ที ่  จ านวน      ๑ หลัง 
  ๗.  บ้านพักครู   ๒๐๓/๒๗ จ านวน     ๒ หลัง 
  ๘.  บ้านพักครู   ๒๐๕/๒๗ จ านวน     ๒ หลัง 
  ๙.  บ้านพักภารโรง    จ านวน      ๑ หลัง 
  ๑๐. ศาลาเอนกประสงค์    จ านวน      ๑    หลัง 
  ๑๑. อาคารอเนกประสงค์  ๒๔*๔๔  จ านวน      ๑    หลัง 
 
 ๕.๒ พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม 

  ๑.  สนามบาสเกตบอล    จ านวน      ๑ สนาม 
  ๒.  สนามฟุตบอล    จ านวน      ๑ สนาม 
  ๓.  สนามวอลเลย์บอล    จ านวน      ๒ สนาม 
  ๔.  สนามตระกร้อ    จ านวน      ๒ สนาม 
  ๕.  ลานอเนกประสบการณ์   จ านวน      ๑ แห่ง 
  ๖.  สนามเปตอง     จ านวน      ๑    สนาม 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

แผนผังโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รชัมังคลาภิเษก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                    

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ                
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งสใและมีคุณธรรมโดยใช้               
ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมินสถานศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ



๑๐ 
 

หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
มีการประเมิน "ระบบงาน" และ "วัฒนธรรม" ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่
สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence - Based) 
2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 

คะแนนภาพรวมของโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ปี 2564 – 2566 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน แสดงดังนี้ 

 
หน่วยงาน คะแนนการประเมิน 

ปี 64 ปี 65 ปี 66 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก - 96.07 90.92 
ล าดับที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ - 18 24 

 
จากตารางการเปรียบเทียบข้อมูล พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 



๑๑ 
 

90.92 ระดับ A และอยู่ในล าดับที่ 24  ของโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีรายละเอียดดังนี้ 
แยกคะแนนตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. จ าแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน พบว่า คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 25.25 คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนน 13.58/13.34 และ
แบบการตรวจสาธารณะ (Open Integrity and Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนน 38.75 ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จะต้องมีการพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

 
  



๑๒ 
 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงาน 
 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสงัคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี
วินัย ซ่ือสัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มี
ความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์แนวทางการ
ด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนด
เป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 
 

การสร้าง
ค่านิยมไม่ทน
ต่อการทุจริต  
ปลูกจิตคิด
พอเพียง 

1) ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
2) ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
ยอมรับการทุจริต 

100 
 
 

100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

          

พัฒนาระบบ
บริหารเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ส่งเสริม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

1) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มธัยมศึกษาบึงกาฬ 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

          

พัฒนาความรู้
ให้บุคลากรทุก
ระดับ 
ในการป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนา
ความรู ้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริต 

ร้อยละ 90 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

          

รวม            

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



๑๔ 
 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนนิงาน 
 

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยจัด
กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 

1. ชื่อโครงการ           การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนหนองยอง  
                                         พิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

2. แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
3. สนองนโยบายท่ี 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
4. สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  
และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

5. กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 
7. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก ให้มีผลการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนหนองยอง
พิทยาคม รัชมังคลาภิเษกทุกมิต ิ

2. เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2566 

 8. งบประมาณ  
-ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 9. ผลการด าเนินงาน 
1. บุคลากรโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานมีผลการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถานศึกษา ทุกมิต ิ

2. ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.92 
ซึ่ง (ต่ ากว่า/เท่ากับ/สูงกว่า) ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 10. ปัญหา/อุปสรรค์ 
  ไม่มี 

11. ข้อเสนอแนะ - ไม่มี 



๑๕ 
 

  
 
 
 
 
 ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๖ 
 

ภาพกิจกรรม 
ภาพถ่ายกิจกรรมตามโครงการฯ 

1.กิจกรรมที่ 1  ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

    

    
 
2.กิจกรรมที่ 2  การก าหนดมาตรการการปฏิบัติงาน 

  

 



๑๗ 
 

3.กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ เดือนละ 1 ครั้ง 

   
 

4.กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

5.ประกาศผลการประเมิน ITA สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 


