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เพื�อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
สถานศึกษามีบทบาทหน้าที�ดังนี�

บทบาทหน้าที�ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ตลอดจนบรบิทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ�น

จัดตั�งงบประมาณ และรบัผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน
และความต้องการของนักเรยีน ชุมชน และท้องถิ�น

จัดการเรยีนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรยีนการสอนที�เหมาะสมและส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูที้�เน้นผู้เรยีนเป�นสาํคัญ 
ตลอดจนการปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื�อง

ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที�กฎหมายกําหนด

กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ 
การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาตามที�กฎหมายกําหนด

ระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษารวมทั�งปกครอง ดูแล บาํรุงรกัษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินของสถานศึกษา

จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา รวมทั�งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ส่งเสรมิความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสรา้งความสัมพันธ์กับสถานศึกษา และสถาบันอื�นในชุมชน และท้องถิ�น

 ปฏิบัติหน้าที�อื�นที�เกี�ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรอืตามที�ได้รบัมอบหมาย
และตามที�กฎหมายกําหนด
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ด้านวิชาการ

บทบาทหน้าที�ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐานและความต้องการของผู้เรยีน ชุมชนและท้องถิ�น

จัดการเรยีนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรยีนการสอนที�เหมาะสม และส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูที้�เน้นผู้เรยีนเป�นสาํคัญ
ตลอดจนการปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื�อง

จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการสถานศึกษารบัทราบ

ด้านงบประมาณ

จัดตั�งและรบัผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด

ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี�ยวกับการบรหิารการเงินและการจัดหารายได้จากทรพัย์สินของสถานศึกษา 
ทั�งนี� ตามที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด

ด้านการบริหารงานบุคคล

ดําเนินการตามที�กฎหมายว่าด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด
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ด้านการบริหารทั�วไป

บทบาทหน้าที�ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา รวมทั�งความต้องการของชุมชนและท้องถิ�น

ดําเนินการและกํากับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา

ระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษา รวมทั�งปกครองดูแลบาํรุงรกัษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์
จากทรพัย์สินของสถานศึกษาตามที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด

ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดาํเนินงานด้านต่าง ๆ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด

ส่งเสรมิความเข้มแข็งในชุมชนและสรา้งความสัมพันธ์กับสถาบันอื�น ๆ ในชุมชนและท้องถิ�น

 ปฏิบัติหน้าที�อื�นเกี�ยวกับกิจการของสถานศึกษา หรอืตามที�ได้รบัมอบหมายและตามที�กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด
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จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ 
ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบรหิารทั�วไป

จัดตั�งและรบัผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ

พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรยีนการสอน

ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการบรหิารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ�มเติม ฉบับที� 2 พ.ศ.2545

พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)
มาตรา 39 (อํานาจหน้าที�ผู้บรหิารสถานศึกษา)

กฎกระทรวงแบ่งสวนราชการภายในสถานศึกษาขั�นพื�นฐานในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
พ.ศ.2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี�ของพระราชบัญญัติบรหิารกระทรวงศึกษาธิการ)

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอํานาจการบรหิารและการจัดการศึกษา
(ออกตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542)

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบรหิารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที�ของ สถานศึกษาขั�นพื�นฐานที�เป�นนิติบุคคล
ในสังกัดเขตพื�นที�การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ)

กฎกระทรวงกําหนดจาํนวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา กรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ.2546

บทบาทหน้าที�ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ

ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบาํรุงรกัษา
ทรพัย์สินของราชการ

จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ส่งเสรมิความเข้มแข็งชุมชน 
และสรา้งความสัมพันธ์
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จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15

จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30

บทบาทหน้าที�ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

อํานาจหน้าที�ของผู้บรหิารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

บรหิารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 เป�นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50

ปกครองดูแลบาํรุงรกัษาทรพัย์สินของราชการ มาตรา 59

พัฒนาบุคลากร นักเรยีนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66

อํานาจหน้าที�ของผู้บรหิารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545

ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรยีนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 6

จัดการศึกษาเด็กบกพรอ่ง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที�เหมาะสม มาตรา 12

ดาํเนินการอื�นๆตามกฎหมายกําหนด

เป�นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที�

อํานาจหน้าที�ของผู้บรหิารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 2546

เป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒบิัตร ประสานระดมทรพัยากรบรหิารกิจการสถานศึกษา เป�นผู้แทนสถานศึกษา

จัดทํารายงานประจาํป�ต่อกรรมการเขตพื�นที�การศึกษา

ตามที�ได้รบัการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45
- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา
- ผู้อํานวยการสาํนักฯในกรม ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา
- ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา

อื�นๆตามที�ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย
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วิเคราะห์จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา

เสนอขอจัดตั�งเงินอุดหนุนทั�วไป

บทบาทหน้าที�ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

อํานาจหน้าที�ของผู้บรหิารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา2546

แต่งตั�งอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ

วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ

อํานาจหน้าที�ของผู้บรหิารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547

ส่งเสรมิสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3)

ควบคุมดูแลการบรหิารงานบุคคล มาตรา 27(1)

จัดทํามาตรฐานภาระงานครูมาตรา 27 (4)

พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)

ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา 27 (5) ปฏิบัติหน้าที�ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6)

สั�งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา
ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา 49

สั�งบรรจุแต่งตั�งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร
มาตรา 53( 4)

สั�งข้าราชการครูที�ทดลองปฏิบัติราชการออก
มาตรา 56 วรรคสอง

สั�งให้ ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป
มาตรา 56 วรรคสอง

สั�งข้าราชการครูที�ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม 
มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64

สั�งให้ข้าราชการครูรกัษาการในตําแหน่ง
(ตําแหน่งว่าง) มาตรา 68

สั�งเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการครูมาตรา 73 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75

ส่งเสรมิสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 ปฏิบัติตนเป�นแบบอย่างที�ดู มาตรา 79

แจ้งภาระงาน เกณฑ์ ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ มาตรา 78

รกัษาวินัยอย่างเครง่ครดั 
มาตรา 82

เสรมิสรา้งพัฒนาผู้ใต้บังคับ
บัญชา มาตรา 95-98

อนุญาต ยับยั�งการลาออก
 มาตรา 108

สั�งแต่งตั�งกรรมการสอบสวน
กรณีกล่าวหาไม่เลื�อมใส
การปกครองฯ มาตรา 110 (4)

สั�งให้ข้าราชการครูออกจาก
ราชการ ในกรณีต่างๆ 
เช่น เจ็บป�วย ยุบตําแหน่ง 
ไรป้ระสิทธิภาพ จําคุก



อํานาจหนา้ที�

ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรพัย์สิน โอน จําหน่ายตาม หลักเกณฑ์ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานกําหนด

ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป�นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา

บทบาทหน้าที�ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบรหิารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที�ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน
ที�เป�นนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหน้าที�ของ ผู้บรหิารสถานศึกษา 

อํานาจหน้าที�ของผู้บรหิารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื�นๆ

การบรหิารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ�องรอ้ง ให้รายงานสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา แจ้งสํานักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั�นพื�นฐาน 
แต่งตั�งผู้รบัผิดชอบดําเนินคดี

โรงเรยีนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รกัษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์ จากทรพัย์สินที�มีผู้อุทิศให้แต่จําหน่าย 
อสังหารมิทรพัย์คณะกรรมการโรงเรยีนต้องเห็นชอบและรายงานสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรยีนนักศึกษา พ.ศ.2548
2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรยีนนักศึกษา
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที�พนักงานเจ้าหน้าที�ส่งเสรมิความประพฤตินักเรยีนฯ พ.ศ.2548
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั�งชื�อสถานศึกษา พ.ศ.2547
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรอือนุโมทนา พ.ศ.2547
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนป�เกิดของนักเรยีน นักศึกษา พ.ศ.2547
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรบัรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547
10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547
11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝ�กอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547
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เสนอความคิดต้องการจาํนวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื�อเสนอ อ.ก.ค.ศ 
เขตพื�นที�การศึกษาพิจารณา

บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

อํานาจหน้าที�ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38
ของพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กํากับและส่งเสรมิสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ�งสอดคล้องกับมาตรา 40 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ�มเติมฉบับที� 2 พ.ศ. 2545

อํานาจหน้าที�ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 
ของพระราชบัญญัติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเกี�ยวกับ การบรหิารบุคคล สําหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

กํากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์และ วิธีการตามที� ก.ค.ศ และ
อ.ก.ค.ศ เขตพื�นที�การศึกษากําหนด

ให้ความคิดเห็นเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บรหิารสถานศึกษา

ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บัญญัติไว้ ในพระราชบัญญัตินี�กฎหมายอื�น หรอืตามที� อ.ก.ค.ศ เขตพื�นที�การศึกษามอบหมาย


