
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

     รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของโรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
     โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โดยผู ้อำนวยการโรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
พร้อมรองผู้อำนวยการโรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ทั้งสองท่านได้มีการลงนามในประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง "สุจริต โปร่งใสสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ใสสะอาด ๒๕๖๘" และ  "งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และได้แจ้งให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ทุกคนปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
ทั้งนี้รายละเอียดตามประกาศดังกล่าวสามารถดูได้ที่ www.laokhampit.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
     โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก บูรณาการกิจกรรมปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกับ
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ มีกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต
และแจ้งนโยบาย ข้าราชการ ผลการดำเนินงานและกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกันเพื่อปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างองค์ความรู้  ปลุกจิตสำนึก
และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ  ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร ทั้งนี้รายละเอียดตามประกาศดังกล่าวสามารถดูได้ที่ 
www.laokhampit.ac.th 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. รายงานผลการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน               
( 30 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 256๘) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๒๔ มิ.ย. ๖๘  

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
     
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ    

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่พพบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานด้านนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นนโยบายที่มีความสำคัญ ควรขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องทุก ๆ ปีงบประมาณ 

 

 

 

ลงช่ือ      
                                                                                               (นายพิรายุ คำสะใบ) 

             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................          

(นายไสว จันทร์อ้วน) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

สำหรับบุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 
 

ข้าพเจ้า.................................................นามสกุล..........................................ตำแหน่ง....................................................... 
สังกัด................................................................ ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        
        
        

 
ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
      (..................................................) 
ตำแหน่ง................................................  
วันที่ ............/....................../................  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................  
 

ลงชื่อ................................................. 
ผู้บังคับบัญชา  
      (..................................................) 
ตำแหน่ง................................................  
วันที่ ............/....................../................  

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



 
หมายเหตุ: ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผูร้ับต้องแสดงเจตจำนงค์การรับโดยเปิดเผยใน
การรับนั้นๆ (เนื่องจากผู้รับไมส่ามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรบัจากการปฏิบัตหิน้าท่ีหรือไม่ หรือไม่ทราบว่าผู้ใดเป็นผูม้อบให้ หรือมี
ความจำเป็นต้องรับ) โดยใหผู้้บังคับบัญชาเหนือผูร้ับ ๑ ลำดับชั้น (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้
พิจารณา 
ในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบญัชาได้รับของขวัญหรือของกำนัล ดังกล่าว 
 ๒. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (กรมหรือเทียบเท่า/กระทรวงหรือเทยีบเท่า) ให้รับรองตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 
 

  



 


