
  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

   โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รชัมงัคลาภิเษก               

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

                 

   อ าเภอเซกา  จงัหวดับงึกาฬ 
 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  วัตุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช้  
1.ด้านการสรรหา 

 
1.1.การวางแผนอัตรา
กำลังคน 

-เพื่อการวางแผนอัตรากำลังคน ประเมินความ
ต้องการดา้นอัตรากำลังโดยใช้เกณฑ์ที ่ก.ค.ศ.
กำหนด -เพือ่จัดทำแผนอัตรากำลัง ใน
ปีงบประมาณ 2568 

1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 
2568 

ไม่มีงบประมาณ 

1.2 การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 

-วางแผนอัตรากำลังตามเกณฑ์ที่กำหนดของ  
ก.ค.ศ. เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร
สาระ 2568 
- เพื่อสรรหา บุคลากรเข้ามาทำงานได้เหมาะสม
กับตำแหน่ง ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะ  ตามคุณสมบัติที่ กำหนดให้ตรงกับความ
ต้องการและลักษณะงาน 

1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 
2568 

ไม่มีงบประมาณ 

2.ด้านการพัฒนา 
 

2.1 การศึกษาดูงาน 
 

 -วางแผนการส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรม ศึกษาดูงาน รบัการศึกษาต่อที่สูงขึ้น
จัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพ โดย
โรงเรียนได้ดำเนินการจดักิจกรรมศึกษาดูงาน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 
2568 

ตั้งงบ 40,000 บาท 
 
 
 
 
 

 



 

 
ประเด็นนโยบาย  

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้

2.ด้านการพัฒนา 
 

2.2 การอบรมให้ความรู้
และพัฒนประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

-เพื่อส่งเสริมบุคลากร เข้ารับการ อบรมเพื่อพัฒนา
ความรูต้ามมาตรฐานประจำตำแหน่ง 
-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิผลสูงขึ้น 
-เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ใน
การทำงานซ่ึงจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
- เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

ตั้งงบไว้  40,000 บาท  
 
 
 
 
 
 

2.3 ส่งบุคคลากรเข้า
ร่วม อบรม ประชุม 
สัมมนา 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาศกัยภาพ
อย่างต่อเน่ือง 
-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิผลสูงขึ้น 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

ตั้งงบไว้  100,000 บาท  
 
 
 

3. ด้านการธำรง รักษา
ไว้ และแรงจูงใจ  

3.1 การเสริมสรา้งขวัญ
และกำลังใจ 

-เพื่อเสริมสรา้งขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โอกาสสำคัญต่างๆเช่น 
กิจกรรมมอบของขวัญเนื่องในวันคล้ายวันเกิดบุคลากร 
กิจกรรมเยี่ยมเยียนครูเนื่องในโอกาสตา่งๆ เช่น งาน
เลี้ยงรับเลี้ยงส่ง เจ็บป่วย คลอดบุตร ขึ้นบ้านใหม่ ฯลฯ 
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณส่วนตัว 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้
3. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ  

3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

-เพื่อประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง 
-เพื่อส่งเสริมการพจิารณาความดีความชอบ
พิจารณาตามกฎ  ก.ค.ศ.  วา่ดว้ยการเลื่อนขั้น  
เงินเดือนโดยจัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ในสถานศึกษาแจ้งผลการ
ประเมินให้ทุกคนได้รับทราบตามรูปแบบที่
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

ระยะที่ 1 1ตุลาคม 
2567- 31 มีนาคม 2568 
ระยะที่ 2 1 เมษายน 
2568 - 30 กันยายน 
2568 

  อยู่ในงบ  2.2 การอบรม
ให้ความรู้และพัฒน
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
40,000 

3.3 การเลื่อนหรือขอม ี     
วิทยฐานะ 

-เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติของผู้ขอมี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเสนอผลงานทาง
วิชาการในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรูใ้ด
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลงั 4 ปี   
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และ
คณะกรรมการประเมินข้าราชการครทูี่มีการเลื่อน
หรือขอมีวิทยฐานะ ดำเนินการตามขั้นตอนด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรม 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

(อยู่ในงบ ส่งบุคคลากร
เข้าร่วม อบรม ประชุม 
สัมมนา) 

3.4 งานทะเบียนประวัต ิ -เพื่อปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากร big data  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน และจดัทำเนียบบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

ตั้งงบไว้ 5,000 บาท 



 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้
4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 วินัยและการรักษาวนิัย -เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับทราบและปฏิบัติตาม 
ข้อบัญญัติที่กําหนดเป็นข้อห้าม และข้อปฏิบัติตาม
หมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 มาตรา 82 
– มาตรา 97 และข้อบังคับคุรุสภาวา่ด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2556 จรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ู5 ด้าน 9 ข้อ 
-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ 
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567– 2569 
-เพื่อส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต คอรร์ปัชั่น 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
รวมงบประมาณที่ใชท้ั้งสิน้ 

 
190,000  บาท 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รชัมงัคลาภิเษก 

อ าเภอเซกา  จงัหวดับงึกาฬ 

 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

                 


